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ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL DE UN TECNICO
TITULADO SUPERIOR EN EL AREA DE GESTION CLINICA DE
PEDIATRIA DEL AREA SANITARIA IV (01).

Debiendo cubrir temporalmente la necesidad de un profesional de la categoria
de Técnico Titulado Superior en servicios médicos, para el AGC de Pediatria del Area
Sanitaria IV, mediante nombramiento eventual a tiempo parcial, y en cumplimiento de lo
establecido en el Art. 17%).6 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones
delegadas expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucién de la
Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de
6/VIII{2012), procede anunciar y dar publicidad de la ejecucién de un proceso selectivo,
al objeto de garantizar la libre concurrencia de candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar un nombramiento estatutario de cardcter eventual a
tiempo parcial en la categoria de Técnico Titulado Superior (Bidlogo) en el Servicio de
Pediatrfa del Area Sanitaria 1V, para el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

El nombramiento sera de duracion determinada entre el | de julio y el 31 de
diciembre de 2016.

Segundo.- Para el desempeiio del puesto ofertado se valorara especificamente
conocimientos, formacion y experiencia acreditada en el diagndstico molecular de
pacientes pediatricos con enfermedades raras de base genética; y en la gestidén de bases
clinicas y estudios colaborativos y multicéntricos.

Tercero.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relaciéon con el
articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacién requerida, o estar en condiciones de obtenerla en el
momento de inicio del contrato, para acceder a la categoria que se convoca y
que se especifica en ef apartado primero del presente anuncio.

¢. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o
funcionario de carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala
correspondiente o concordante con la plaza objeto de este anuncio, en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, cualquiera que sea su
situacion.

Los requisitos sefialados en los apartados a y ¢ habran de cumplirse a la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes,

Cuarto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area
Sanitaria IV, se presentard ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econdmica y de
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RRHH del Area 1V, segin el modelo que se adjunta como ANEXO II. En el supuesto de
que la solicitud se presente en el registro de otras Administraciones Plblicas o se envie
por correo postal, se deberd remitir fax, en el que conste ia fecha de presentacion, al
namero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculum con la
documentacién que estimen pertinente aportar para acreditar ef contenido del mismo.
La ordenacién de ambos habra de ajustarse a la estructura y baremacién de méritos, del
Baremo de Méritos para Personal Facultativo Sanitario de Atencidn Especializada,
contenido en el Anexo | del vigente Pacto sobre contratacion de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que se adjunta como ANEXO 1.

El plazo de presentacidn finalizard a las 14:00 horas del viernes dia 24 de
junio de 2016.

Quinto.- El procedimiento se desarrollard con la mayor agilidad y conforme a los
siguientes criterios:

e Para la seleccién de los candidatos se valorard el curriculum aplicindose los
criterios establecidos en el Anexo | del Pacto sobre contratacién de personal
temporal del SESPA (que se acompafia a esta resolucién), para la baremacién de
los méritos alegados y relacionados con la categoria ofertada, siempre y cuando
éstos se consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

o Se valorari la experiencia en los aspectos especificos, siendo necesaria su
acreditacion y pudiendo declararse desierto el nombramiento ofertado si ningin
candidato acredita los conocimientos y experiencia sefalados en el apartado
Segundo.

e La valoracidon de los curriculos presentados se efectuara por:

o El Director del Hospital, o persona en quien delegue

o Ei responsable del AGC o del Servicio solicitante de la
contratacién, o persona en quien delegue.

o La Subdirectora de Gestidn Econdémica y de Profesionales, o
persona en quien delegue.

Sexto.- La relacién de empleo temporal del candidato seleccionado se llevara a efecto
mediante nombramiento eventual para el desempefio de las funciones propias de la
categoria, conllevando la sujecién a un régimen de jornada del 85 % de la jornada
habitual establecida, con la correspondiente reduccidén de retribuciones y resto de
condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacion vigente en cada
momento para el personal estatutario, y concretamente para el personal adscrito al
AGC de Pediatria

Séptimo.- El resultado del procedimiento se notificara al interesado y se publicard en la
misma forma que el presente anuncio,
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Contra el presente acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién, ante el limo. Consejero de Sanidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del
Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de I3 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y ‘en los articulos 134, 14y 115 dela
ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Oviedo, a 2I de junio de 2016

RENTE DEL AREA IV
813 Consejeria de Sanidad)
ANITARIA Y SALUD PUBLICA

Geronnia Arag VSamnIta»riﬁ;!

EL GE
PA (Res. 6/5\
El DIRECTOR DE ATENCIO!

Getancla
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ANEXO 1
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO- GRUPOS Ay B

1-FORMACION _ _
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1. ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b} Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica v Educacién Fisica,

La suma de las puntuaciones se dividiréd por el niimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- LICENCIATURA/GRADO-MASTER

Licenciatura /Grado-Master I 0,75 puntos |

Si se ha obtenido con la calificacidén de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se afiadiran 0,75 puntos més,

1-A-3,- MASTER

Por [a obtencidén del Titulo de Master Universitario en materias relacionadas
. o 0,75 puntos
directamente con Clencias de la Salud
1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO
Por {a realizacién completa de todos los Cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D. 185/1985) ¢
la realizacién del programa de Doctorado completo (Créditos y Suficiencia Investigadora) 0,75 puntos

1-A-5.-GRADQO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor | 1,75 puntos |
81 el Grado de Doctor se ha obfenido con la calificacidén de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75
puntos mas.

2,- CURSOS
Por cursos superiores de postgrado o maéster, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o

especialidad a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
Autondmica, organismos puiblicos del dmbito de la Unidn Europea, Universidades, centros colaboradores con la
Administracion, asf como por colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro
tipo de entidades sin d4nimo de lucro vinculadas a cualquiera de éstas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente
que avale estos procesos formativos y que deberd constar en los mismos,

Se entenderén avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan
impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Piblicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduardn de la siguiente forma;
Por cada hora lectiva {s6lo en cursos de duracion superior a 20 horas) 0,0004 puntos

Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos

La puntuacion maxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendrd en consideracion ia
fecha de finalizacion del curso.

3.-SERVICIOS PRESTADOS
a} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del

Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
Instituciones Sanitarias Piblicas de la Unidn Europea,

| 0,004 puntos |
4
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b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente
de cardcter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Pliblica del Principado de Asturias y
otros centros de cardcter asistencial de la Administracién Pablica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico.

| 0,602 puntos |
c) Por cada dia de servicios prestados en la categorfa y/o especialidad, en centros integrados en la Red
Hospitalaria  Pdblica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

| 0,001 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados,
entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Piblica y la Red Sanitaria de Utilizacién Pablica del Principado de
Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o
especialidad

[ 0,0005 puntos l

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta a aquella en Ia que se concursa en Instituciones
sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud Integrantes
del Sistema nacional de Salud u otras Instituciones sanitarias Publicas de 1a Unidén Europea.

| 0,0015 puntos |

No podréan ser objeto de valoracién simultineamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS

A.Por Publicaciones:

Unicamente se considerardn las publicaciones de trabajos relacionados con la categorfa profesional objeto de
baremacidn, en revistas o publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia
compulsada de las hojas donde conste el nombre de 1a revista o titulo del libro, el titule del trabajo o capitulo, su
autor v depdsito legal del libro y/o el ISBN y Ia fecha de publicacidén del libro o revista. La puntuacién seré la

siguiente:
Libros 0,50 puntos
Publicacidén como primer autar 0,50 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

B.Por Ponencias y Comunicaciones:
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Unicamente se consideraran las realizadas o presentadas en Congresos y Jornadas relacionadas con Ia categoria
barcmada, La puntuacion serd la siguiente:

Primer autor 0,30 puntos
Segundo autor, o Ultimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

C.Provectos de Investigacién:

Se puntuaran tnicamente aquetlos trabajos cientificos o de Investigacién que hayan sido financiados o premiados
por Administraciones u Organismos Publicos a razén de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25
puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas,

D.Por servicios prestados en las Administraciones Pfiblicas con nombramiento especifico en un puesto que

implique el desempeiio de funciones de ordenacién y planificacién de servicios sanitarios:
Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente
por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes,

E.Por actividad docente universitaria;

Por cada afio académico como Catedrético vinculado 0,75 puntos
Por cada afic académico como Profesos vinculado 0,50 puntos
Por cada afic académico como Profesor asoclado 0,25 puntos

Esta puntuacién resultard compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o
periodos coincidentes.

F.Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,75 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afio como colaborador decente 0,20 puntos
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ANEXO It

DDA e e DNl , con
domicilic en .....oooviiiiiiin saalle. ,
N, Cédigo Postal.......oooovviiii e Poblacion. ........coovvcviiiinnn
PrOvINCiz .. Teléfono....oooiniinn
EXPONE

Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha......ocovviciniiriinniennn. para cubtir

temporaimente fa necesidad de un Técnico Tituiado Superior (Bidlogo) en el AGC de Pediatria del
Area IV- (01)

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el curriculum soficitado en el
citado anuncio.

En Oviedo,a .......... de ........, de 2016,

(firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA [V
Subdireccion Econdmica y de RRHH.




