SERVICIO DE SALUD

BEL PRINCIPADC DEASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION EVENTUAL DE UN TECNICO TITULADO SUPERIOR

Teniendo que cubrir femporalmente Ia necesidad de un Téenico Titulado Superior en el
Area de Gestién Clinica Instituto Nacional de Silicosis del Arca Sanitaria TV mediante
nombramiento eventual, y en cumplimiento de lo establecido en el Art. 17%) 6 del Pacto
sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
¢sta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en el
apartado Quinto.5.g) de la Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud de
fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/V1II/2012), procede a anunciar y dar publicidad
de la ejecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de
candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de cardcter eventual en la
categoria de Técnico Titulado Superior en el AGC Instituto Nacional de Silicosis del
Area IV, para el desarrollo de las funciones propias de la categoria, y de técnicas de
laboratorio, fundamentalmente de muestras biologicas, medioambientales y soportes de
muestreo procedentes de atmdsferas de trabajo.

El nombramiento serd de duracién determinada entre el 1 de mayo de 2016 y el 31 de
diciembre de 2016,

Segundo.- El desempefio del puesto requerira:

¢ Conocimientos y experiencia en determinacion de compuestos organicos
mediante Desorcién Térmica acoplada a Cromatografia de Gases con deteccion
por Espectometria de Masas (TD-GCMS) en muestras biologicas,
medioambientales y soportes de muestreo procedentes de atmosferas de trabajo,

o Conocimientos y experiencia en determinacién de fracciones carbonosas
(orgénica y elemental) mediante analizador de doble 6ptica (Sunset OCEC) en
soportes de muestreo.

e Conocimientos y experiencia en determinacion de silice cristalina respirable
mediante Difraccién de Rx (DRX) en muestras minerales,

e Conocimientos y experiencia en detenminaciéon de metales en muestras bioldgicas
y soportes de muestreo mediante Espectometria de masas con plasma de
acoplamiento inductivo (ICP-MS).

e Experiencia y conocimiento en andlisis de tamafio de particulas mediante
Difraccion Laser.

Tercero.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacién con el articulo 33
de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacion requerida para acceder a la categoria que se convoca y que
se especifica en el apartado primero del presente anuncio,
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¢. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de
carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante
con la plaza objeto de este anuncio, en el 4mbito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, cualquicra que sea su sifuacion.
Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacién
de solicitudes.

Cuarto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area Sanitaria
1V, se presentara ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de profesionales
del Area 1V, segtin ¢l modelo que se adjunta como ANEXO II. En el supuesto de que la
solicitud se presente en el registro de otras Administraciones Publicas o se envie por

correo postal, se debera remitir fax, en el que conste la fecha de presentacién, al ndimero
985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculum con la documentacién
que estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacién de
ambos habra de ajustarse a la estructura de baremacion de méritos, del Baremo de
Meéritos para Personal No Sanitario (Grupos A y B), contenido en el Anexo V1 del
vigente Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

El plazo de presentacion finalizard a Ias 14:00 horas del 25 de abril de 2016.

Quinto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollara conforme a
los siguientes criterios:

e Para la seleccidn de los candidatos se valorard el curriculum apliciandose los
criterios establecidos en el Anexo VI del Pacto sobre contratacion de personal
temporal del SESPA (que se acompafia a esta resolucidn), para la baremacién de los
méritos alegados y relacionados con la categoria v especialidad ofertada, siempre y
cuando éstos se consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.
e Se valorara la experiencia en el perfil sefialado en el apartado segundo, pudiendo
declararse desierto el nombramiento ofertado, si ningin candidato acredita los
conocimientos y experiencia requeridos.
¢ La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
s El Director del Hospital, o persona en quien delegue.
= El responsable de la UGC, AGC o Servicio solicitante de la
contratacion, o persona en quien delegue.
= La Subdirectora de Gestion Econdmica y de Profesionales, o
persona en quien delegue.

Sexto.- La relacion de empleo temporal del candidato/a seleccionado/a se Hevard a efecto
mediante nombramiento eventual para el desempefio de las funciones propias de la
categoria, conllevando la sujecion al régimen de jornada, retribuciones y resto de
condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacién vigente en cada
momento para el personal estatutario y mas concretamente para el personal adscrito al
Area de Gestién Clinica Instituto Nacional de Silicosis.
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Séptimo.- El resultado del procedimiento se notificara al interesado/a y se publicara en la
misma forma que el presente anuncio,

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién, ante el Consejero de Sanidad, de conformidad con lo
dispuesto en los artfculos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del
Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de 1a
ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Oviedo, a 20 de abril de 2016

EL GERENTE DEL AREA IV
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ANEXO |
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOS Ay B

1.- FORMACION
1- A.- FORMACGION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURAIGRADO-MASTER

a)_Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calfficada con sobresaliente 3’00 puntos
c) Porcada asignatura calificada con notable 1’50 puntos

No se valoraran las asignaturas de ldiomas, Rellgién, Formacién Pelitica y Educacisn Fisfca,
La suma de las puntuaciones se dividira per el nimero tota! de asignaturas evaluadas en el Pian de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente,
expresando el cociente respective con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

[ Grado de Licenciatura @75 puntos

Si ge ha obtenido con la calificacion de sobresalients o premio extraordinario, se afiadira 0°75 punios mas,

1-A-3.- MASTER

{ Por la oblencién del Titulo de Master Universitario en materias relacionadas directamente cen cienclas de la salud ] 0,75 puntos

1-A-4,- CURSOS DE DOCTCRABO

Por la realizactdn completa de todos los cursos de Doclorado {sistema anterior al R.D. 185/85) o la realizacién del

programa de Doclerado completo (créditos v suficiencia investigadora) 0’75 puntos
1-A-5.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor [ 1°75 puntos ]

Si el Grado de Doctor se ha cbtenldo con la calificacidn de scbresatiente o "cum laude”, se afiadird 0'75 puntos maés.

2.- CURSOS:

Por cursos superiores de posigrade, diplomas o certificados de cursos didigidos a la categorfa o especiafidad a la que se opta, organizados, subvencicnados o
impartidos por organismos de la Administracién Central u Autondmica, organismos pablicos del &mbito de la Unidn Europea, Universidadas, centros colaboradores con la
Administracién, asi como por colegios profesionates, socledades clentificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de fa norma regufadora de rango suficiente gue avale estos procesos formalivos y que deberd constar en 0s mismos.

Se entenderdn avalados por norma reguladera de rango suficiente los diplemas o certificades gue se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo 0 norma
reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o blen que hayan side acreditades yfo subvenclonados por las mismas, y slempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se cerlifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o cerlificados se gradvuaran de la sigutente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0'0004 puntos

2.- Master o cursos de méas de 600 horas lectivas 0'30 puntos

La puntuacidn maxima de este apariado sera de 0°35 puntos por ano, para lo cual se tendré en consideracion la fecha de finalizacion de! curso.

3.- SERVICIOS PRESTADCS:

a) Per cada dia de servicios prestados en la misma categoria gue aquella en la que se concursa en Institucicnes Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a olros Serviclos de Salud integrantes del Sistema Naclonai de Salud u ciras Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Unién
Europea,

i 0004 puntos |

b} Por cada dia de servicios prestados en la categoriz y/o especialidad, en puestes de trabajo exclusivamente de carécter asistencial, en centros
Integrados en la Red Hospitalaria Publica de! Principado de Asturias y otros centros de carécter asistenciat de [a Administracion Publica, slempre que
éslos dispengan de sislemas o procedimientos de seleceldn de persenal temporal en los que se garanticen los principlos constitucionales de jgualdad,
mérito y capacidad en el accese al empleo publico.

[ 0002 puntos ]

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria ylo especialidad, en centros integrados en la Red Hospltalaria Pdblica del Principade de Asturias,
cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en [os que se garanticen [os principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en e! acceso al empleo publico.

[ 0'001 puntos |

d) Por cada dfa de servicios prestades en la categoria y/o especialidad, en centres privados concertados, entendiendo per tales los asl definidos en el
articule 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Piblica y la Red Sanitaria de Utilizacion Pdblica del Principado
de Asturias, siempre y cuande la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categorfa y/o especialidad.

[ 0’6005 puntos ]

e) Per cada dia de serviclos prestados en categoria distinta a aquetla en la que se concursa en Inslituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del
Principado de Asturias, 2 otres Servicios de Salud integrantes de! Sistema Naclonal de Salud u otras Instituciones Sanitarias Poblicas de la Unidn
Europea.

i 0'0015 puntos |

Ne podran ser objeto de valoracidn simulténeamente los periodos que se superpongan o [os servicios prestados en puestos incompalibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efecios.



4.- OTROS MERITOS

A.- Por publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabzjos relaclonados con la categoria profesional obieto de baremacion, en revistas o publicaciones
especializadas nacionales o internaclonales. Se deber4 presentar una copia compulsada de fas hojas donde conste &l nombra de la revista o titulo del libro, el titulo
del trabzjo o capftulo, su autor y deposita legal del libro yio e ISBN v |a fecha de publicacién del libro o revista. La puntuacion seré la siguiente:

Libros 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,50 puntos
Publicacion como segundo autor, ¢ Olimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

B.- Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se considerarén la participacion en Congresos y Jornadas relacionadas con la categorfa baremada. La puntuacidn seré la siguiente:

Primar autor 0,30 puntos
Seaundo autor, o Gitimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto auter en adelante 0,05 puntos

C.- Proyectos de Investigacidn;

Se puntuarén (nicamente aquelios trabajos cientificos o de investigacidn que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u Qrganismos
Publicos, a razén de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro case. No puntuaran los proyectos financtados por empresas privadas.

D.- Por serviclos prestados en las Administraciones P(blicas con nombramiento especifico en un puesto gue implique el desempefio de
funciones de ordenacion y planificacién de serviclos sanitarios:

Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con fa correspondiente por el apartado de servicios
prestados, en dias o periodes colncidentes.

E.- Por actividad docente universitarja;

Por cada afio académico come Caledratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico come Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por ef apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes,

F.- Por actividad dgcente en la formacidn de espectatistas en elenclas de fa salud;

Por cada afio como Tulor docente 0,75 puntos
Por cada afic como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afic como Colaborador docente 0,20 puntos
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ANEXO IT

D/DIIA. .ttt e DNI ..o \
con domicilio en
........................ scalle. o,
N Codigo
Postal...........ccocoooil, Poblacidn...............cooeiinn
Provincia...o.oovvi i Teléfono...........coooeeeiiiinl,
EXPONE

Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha...............cocovvvinnnn.. para

cubrir temporalmente la necesidad de un Téenico Titulado Superior (Desarrollo de
técnicas de laboratorio) en el AGC Instituto Nacional de Silicosis,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado
en ¢l citado anuncio.

En Oviedo, a.......... de......... de 2015,

(Firma)

A LA GERENCIA DEL ARFA SANITARIA TV
Subdireccidén Econdmica y de Profesionales




