SERVICIO DE SALUD

DEL PRIMCIPADO DEASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION EVENTUAL DE UN TECNICO DE GRADO MEDIO

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Técnico de Grado Medio cn el
Servicio de Informatica del Area Sanitaria 1V, mediante nombramiento eventual, y en
cumplimiento de lo establecido en el Art. 17%) 6 del Pacto sobre contratacion de personal
temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las
atribuciones delegadas expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de la
Resolucion de ta Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012
(BOPA de 6/VIII/2012), procede a anunciar y dar publicidad de la ejecucién de un
proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de candidatos, en los
siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de caracter eventual en la
categoria de Técnico de Grado Medio en el Servicio de Informatica del Area Sanitaria v,
para ¢l desarrollo de las funciones propias de la categoria.

El nombramiento serd de duracién determinada entre ¢l 1 de mayo de 2016 y el 31 de
diciembre de 2016.

Segundo.- El desempefio del puesto requeriré:

¢ Conocimientos y experiencia en resolucidn de incidencias técnicas y funcionales
en los programas de Historia Clinica Electrénica (especialmente Selene), Imagen
Digital y otras aplicaciones corporativas, asi como elaboracién y mantenimiento
de planes de contingencia en entornos sanitarios.

e Experiencia en mantenimiento de redes en entorno sanitario.

o Experiencia en la configuraciéon y calibracién especifica de equipos, de
conformidad con las necesidades, informaticas y clinicas, de cada Unidad, en los
centros hospitalarios.

e Experiencia y conocimientos en gestién y administracion de dominios, accesos y
permisos a programas corporativos, formularios, informes, agendas, etc.

e Experiencia en resolucién de incidencias relacionadas con activos Hardware.

o Conocimientos y experiencia para impartir formacién de Selene a usuatios,

Tercero.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacién con el articulo 33
de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacion requerida para acceder a la categoria que se convoca vy que
se especifica en el apartado primero del presente anuncio.
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c. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de
carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante
con la plaza objeto de este anuncio, en el 4mbito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacién.

Los requisitos expresados habrdn de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area Sanitaria
IV, se presentard ante la Gerencia o ante la Subdireccion Econdmica y de profesionales
del Area IV, segun el modelo que se adjunta como ANEXO 1I. En el supuesto de que la
solicitud se presente en el registro de otras Administraciones Ptiblicas o se envie por
correo postal, se debera remitir fax, en el que conste la fecha de presentacion, al nfunero
985108708,

Junto con Ia solicitud, los interesados presentarén su cwrriculum con la documentacion
que estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacién de
ambos habréd de ajustarse a la estructura de baremacion de méritos, del Baremo de
Méritos para Personal No Sanitario (Grupos A y B), contenido en el Anexo VI del
vigente Pacio sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias,

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas del 25 de abril de 2016.

Quinto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollaré conforme a
los siguientes criterios:

ePara la seleccion de los candidatos se valorard el curriculum aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo VI del Pacto sobre contratacion de personal
temporal del SESPA (que se acompaila a esta resolucién), para la baremacién de los
méritos alegados y relacionados con la categoria y especialidad ofertada, siempre y
cuando éstos se consignen en ¢l CV de forma que permita aplicar dichos criterios.
e Se valorard la experiencia en ¢l perfil sefialado en el apartado segundo, pudiendo
declararse desierto el nombramiento ofertado, si ningin candidato acredita los
conocimientos y experiencia requeridos,
e La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
" El Director del Hospital, o persona en quien delegue.
= El responsable de la UGC, AGC o Servicio solicitante de la
contratacién, o persona en quien delegue.
* La Subdirectora de Gestion Econémica y de Profesionales, o
persona en quien delegue.

Sexto.- La relacién de empleo temporal del candidato/a seleccionado/a se llevard a efecto
mediante nombramiento eventual para el desempefio de las funciones propias de la
categoria, conllevando la sujecién al régimen de jornada, retribuciones y resto de
condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacién vigente en cada
momento para el personal estatutario y méds concretamente para el personal adscrito al
Servicio de Informatica.
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Séptimo.- Bl resultado del procedimiento se notificara al interesado/a y se publicard en la
misma forma que el presente anuncio.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacidn, ante el Consejero de Sanidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del
Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la
ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Oviedo, a 20 de abril de 2016




ANEXO !
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOS Ay B

1.- FORMACION
1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignalura calificada con malricula de honor 4'00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3'00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 puntos

No se valorarén fas asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacion Fisica,
La suma de las puntuaclenes se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluldas las mencicnadas anteriormente,
expresando el coclente respectivo con los dos primeras decimalss obtentdos.

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

[ Grado de Licencialura 0’75 punios

Si se ha cbtenido con la calfficacién de sobresaliente o premio extracrdinario, se afiadird 0°75 punios mas.

1-A-3.- MASTER

[ Por la obtenclén del Tituto de Master Unlversitario en materias relacionadas directamente con ciencias de la salud ] 0,75 puntos ]

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO

Por Ia realizacién completa de todos los cursos de Doctorade (sistemna anterior al R.D. 185/85) o [a realizacién det 75 nuntos
programa de Doctorade completo (crédites y suficiencia investigadora) p
1-A-5.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor 175 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenldo con Ia calificasién de sobresaliente o “cum laude”, se afiadird 0°75 puntos méas.

2.- CURSOS:

Por cursos superiores de posigrado, diplomas o certificados de cursos dinigidos a la categorfa o especialidad a la que se opta, erganizados, subvencionados o
impartidos por organismos de ta Administracién Cenfral u Autonémica, organismos plblicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la
Administracién, asi como por colegios profesionales, seciedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaclones y otro tipo de entidades sin anlmo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se enfenderan avalados por norma reguladora de range suficlente los diplomas o cerlificados que se hayan impartido al amparo de convenlo, acuerdo o nomNG
regulzdora, suscrita con las Administraciones Pablicas, o blen que hayan sido acreditados ylo subvenclonados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias
consten en el proplo titulo o diploma, o blen se certifique debidamente en documento anexo.

tos diplomas o cerlificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0’0004 puntos

2.- Master o cursos de mds de 600 horas lectivas . 0’30 puntos

La punluacién maxima de este apartado serd de 0°35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacién del curso.
3.- SERVICIOS PRESTADOS:
a) Por cada dfa de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Serviclo de Salud

de! Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud Inlegrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Plblicas de la Unién
Europea.

| ©°004 puntos ]

b) Por cada dfa de servicios prestados en la categoria ylo especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracler asistenclal, en centros
Integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y ofros centros de caricter asistencial de la Administracién Publica, siempre que
éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los princlpios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

[ 0'002 puntos ]

c) Por cada dia de senviclos prestados en la categoria o especialldad, en centros Integrados en la Red Hospitalaria Piblica del Principado de Asturias,
cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccidn de personal temporal en los que se garanticen los principlos constitucionales de
Iguzldad, mérita y capacidad en ef acceso al emplec poblico.

[ 0'001 puntos ]

d) Por cada dfz de serviclos prestados en la categoria yio especiatidad, en centros privados concertados, entendienda por talss los asi definidos en ¢l
articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitataria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principade
de Asturias, stempre y cuando la actividad concertada sea propla o esté relacienada con la categorfa yfo especialidad.

0°0005 puntos |

e} Por cada dia de servicios prestados en categerfa distinta 2 aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del
Principado de Aslurias, a otros Serviclos de Salud inlegrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Poblicas de la Unién
Europea.

[ 0'0015 puntos il

No podrén ser objeto de valoraclén simuitineamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos incompaltibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.



4.- OTROS MERITOS

A.- Por publicaciones;

Unicamenie se valoraran las publicaciones de trabajos relaclonados con la categoria profesional objete de baremacién, en revistas o publicacionss
especlalizadas nacicnales ¢ internagionales. Se deberd presentar una copia compulsada de las hojas donde conste el nombra de la revista o titule del libro, el tiula
del trabajo o capftulo, su auier y depésito legal del libro y/o el 1SBN v la fecha de publicacién del libro o revista. La puntuacion serd la siguiente:

Libros 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,50 puntos
Publicaclén como segundg auter, o Ultimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarte awtor en adelanta 0,10 puntos

B.- Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se considerardn fa participacién en Congresos y Jomnadas relacionadas con fa categorfa baremada. La puntuacién serd la siguiente:

Primer autor 0,30 puntos
Segundo autor, o uliimo firmante (3,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

C.- Proyectos de Investigacién:

Se puntuarén dnicamente aquellos trabajos cientificos o de Investigacidn que hayan sido financiados o premiados por Admintstraciones u Organismos
Piblicos, a razén de 0,50 puntos siende investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuardn [os proyectos financiados por empresas privadas.

D.- Por serviclos prestados en las Administraciones Plblicas con nombramiento especifico en un pueste gue implique el desempefio de
funciones de ordenacidn y planificacién de servicios sanitarios;

Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, slendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de servicios
prestados, en dias o periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada ano académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada aflo académico como Profesor vinculado 0,59 puntos
Por cada afio académice como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dlas o periodos coincidentss.

F.- Par actividad docente en la formacién de especialistas en cienclas de la salud:

Por ¢ada afo como Tutor docente 0,75 puntos

Por cada afo come Responsable docente 0,40 puntos

Por cada afio come Colaborador docente 0,20 puntos
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ANEXOTI
DY/DRa. e DNI ... ,
condomicilioen ..................... sealle ,
Ne Codigoostal..........oooiiiviiiniinnn, Poblacion...........cc.ooeeeiiiinnnn,
Provincia........ocoooiiiiiiiiiii Teléfono...............oo,
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha...........cco.coevinvinnll para

cubrir temporalmente la necesidad de un Técnico de Grado Medio en el Servicio de
Informaética,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado
en el citado anuncio.

En Oviedo, a.......... de......... de 2015.

(Firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA 1V
Subdireccién Econémica y de Profesionales




