0 SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA VI
.{ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION DE 25 DE ENERO DE 2021, DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA DE

GERENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud del Principado de Asturias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 49/2019,
de 21 de junio, esta Gerencia procede efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las

siguientes;

BASES

Primera. — Puesto objeto de provisién.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, de un puesto de Secretaria de Gerencia, vacante en la plantilla
organica del Area Sanitaria VI, de naturaleza estatutaria, nivel de Complemento de Destino

19.
Segunda. — Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional, con acreditada experiencia Y un
conocimiento exhaustivo de las funciones de secretaria de direccion Y protocolo.

Asimismo, debe atesorar un amplio conocimiento de los diferentes procesos y
procedimientos que se desarrollan en el Area Sanitaria, asi como conocimiento como
usuario de las herramientas informaticas del paquete de Office

Deberd conocer, igualmente de forma exhaustiva, la organizacion de los diferentes servicios
y unidades del Area Sanitaria, asi como los criterios generales en la gestién de los recursos
personales, materiales y tecnolégicos del drea.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, en
situacién de servicio activo, en las categorfas de Grupo Auxiliar Administrativo de
la Funcion Administrativa o Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.

b) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad,
no separacion del servicio por sancidn disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
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sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

2. Los requisitos en este apartado habrdn de reunirse a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes.

3. Lacomprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados,
daré lugar, por resolucién motivada, a la exclusién del aspirante O, en su caso, a la
revocacion de la adjudicacién y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Cuarta. — Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo y dmbito de actuacién.
1. El puesto a cubrir es una Secretaria de Gerencia.

El horario y jornada laboral sers el que corresponda, en el marco establecido para los
centros sanitarios del SESPA, con la dedicacién necesaria para el logro de los objetivos
establecidos. Las retribuciones seran las que se determinen en la tabla salarial anual.

2. la persona seleccionada tendra la responsabilidad administrativa y funcional de la
secretaria, ejerciendo las funciones que garanticen una adecuada gestién de las
necesidades administrativas de la Gerencia en los dmbitos de su competencia, utilizando
de forma segura y eficiente los medios a su alcance.

3. Las funciones del puesto seran, entre otras:

® Gestion de la agenda de la Gerencia del 4rea.

¢ Comunicaciones externas con proveedores, ayuntamientos, ONG, sindicatos, etc.
Comunicaciones internas: Organos de direccién del SESPA, otras dreas Sanitarias,
Consejeria de Salud, 6rganos de representacion de los trabajadores en el drea, etc.
Elaboracién de documentos requeridos por la Gerencia.

Tramitacién de documentos recibidos o enviados por [a Gerencia.

Organizacién de reuniones presenciales o telematicas de la Gerencia.

Todas aquellas otras que le puedan ser encomendadas por la Gerencia,

Quinta., — Solicitudes.

1. las personas interesadas en participar en este procedimiento debersn formular su
solicitud, dirigida al Gerente del Area Sanitaria Vi, ajustada al modelo que se publica
como anexo |, que se presentara preferentemente en los Registros del Area Sanitaria
convocante, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.
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2,

Junto con la solicitud, habra de acompaiiarse la siguiente documentacidn:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en la letra
a) del nimero 1 de la base tercera, que deberdn ser acreditados por los aspirantes
adjuntando documentos originales o copias de los titulos, nombramientos y
certificados de servicios prestados. Su falta de acreditacién dentro del plazo
anteriormente sefialado serd causa de exclusién del aspirante, si bien podrs
subsanarse en el plazo, que se determina en la base séptima. 1), de diez dias
naturales que se abrirs al efecto, teniéndolo por desistido en su peticién si asi no
se hiciera.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que
se detalla en el baremo de méritos de la presente Convocatoria, acompafiado de la
documentacidn original o copia que acredite fehacientemente el cumplimiento de
los méritos alegados.

La falta de presentacion de la documentacién antedicha en los plazos sefialados dara
lugar a la exclusién del aspirante.

La persona aspirante se responsabilizaré de la veracidad de los documentos adjuntados.

La documentacién acreditativa de los méritos valorados conforme al anexo Il deber3d ir
ordenada y numerada seglin el orden en que se citan los méritos en el baremo contenido

en dicho anexo Il

Sexta. — Admisién de aspirantes.

i,

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area publicard la
resolucidn por la que apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el portal de salud del Principado de Asturias, asf como en los tablones de anuncios del
centro. Los aspirantes excluidos, dispondrin de un plazo de diez dfas habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicacién que servira de notificacion a los interesados. En esta
resolucién se publicard la relacién nominal de los miembros de la Comisién de

Valoracién.

Séptima. — Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comisién de valoracidn formada por un presidente,

un secretario y tres vocales.
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Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuars en ausencia del
anterior.

Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan ser
trabajadores fijos del Sistema Nacional de Salud fijo Yy encontrarse en posesion de
titulacién de igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de
provision. La pertenencia a la comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Octava.— Procedimiento de Seleccién.

1

Una vez constituida la Comision de Valoracidn y recibida por cada uno de sus miembros
la relacién de aspirantes admitidos, la documentacién y curriculum presentados por
estos, y verificado que los aspirantes retnen los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacién, que consistird en la evaluacién del
curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Los miembros de la Comision de Valoracién no podrén abstenerse en las valoraciones o
evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccién.

Para resultar adjudicatario de los puestos convocados serd necesario alcanzar una
puntuacién minima de 25 puntos debiendo declararse desierta la convocatoria si

ninguno de los aspirantes alcanzara esta puntuacién minima.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

4.,

Finalizada la evaluacidn de los aspirantes, quien ostente la secretaria de la Comisién de
Seleccidn elaboraréd acta y elevard a la Gerencia propuesta de designacién a favor del
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

En caso de concurrir a la convocatoria un Unico aspirante, podra efectuarse su
adjudicacién directa mediante resolucién motivada de la Gerencia, siempre y cuando
retina los requisitos exigidos en la convocatoria. En este caso, dicha resolucién pondri fin
al procedimiento.

A la vista de la propuesta que realice la Comisién de Valoracion, la Gerencia del &rea
Sanitaria V| resolverd la adjudicacién de la convocatoria, nombrando al aspirante
designado para ocupar el puesto convocado, o la declararé desierta si asi procediese.

Quien resulte nombrado para el puesto de Secretarfa de Gerencia continuard adscrito a
su plaza bdsica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al 4rea
Sanitaria deberd tramitarse previamente la oportuna comisién de servicios a una plaza
basica del drea Sanitaria VI.
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5.

La resolucidn de la convocatoria adjudicando o declarando desierta fa plaza sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de
anuncios del centro, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias.

El aspirante designado debera incorporarse al puesto adjudicado el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En caso de no incorporarse en
el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante, previa audiencia al

interesado.

Décima.—Efectos de la designacién.

1.

El aspirante seleccionado obtendrd un nombramiento para el desempefio del puesto
convocado.

Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional
seleccionado serd evaluado a los efectos de una prérroga, por idéntico periodo, o de su
remocién, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el
que se regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos intermedios
en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las
causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singularizados y mandos
intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Decimoprimera.— Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en
los tablones de anuncios del drea Sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado de

Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Cansejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente ai de su notificacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 134 de Ia ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en relacin
con el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y el orticulo 121 y siguientes de lo Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Ptblicas.

En Arriondas, a 25 de enero de 2021.

EL GERENTE D

e

Fdo.: José

l SERVICIO DE SALUD
AL PRINAIEAT 3 DE ASTURIAS

GZRENCIA,
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE SECRETARIIA DE GERENCIA DEL AREA SANITARIA vi

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Secretaria de

Gerencia del Area Sanitaria VI publicada por Resolucién de la Gerencia del drea Sanitaria VI
defecha__de___ de 2020.

SOLICITA:

La admisién al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y el informe solicitado.

En.ccvvrecrcennnnn, - R dennnnin v, de 2021.

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI.-
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

I. CURRICULUM FORMATIVO (maximo 20 puntos).

Los diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a Ia gue se opta, se
graduaran de la siguiente manera:

® Por cada hora recibida: 0,1 puntos.

Il. ANTIGUEDAD (méximo 10 puntos).

* Por cada afio de servicios prestados en instituciones Sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones Sanitarias publicas de los distintos Servicios de
Salud de la Unién Europea u otras Instituciones Sanitaria Publicas de la Unién

Europea: 0,40 puntos.

® Por cada afio de servicios prestados en centros integrados en la Red Hospitalaria
Publica del Principado de Asturias y otros centros de cardcter asistencial de la
Administracién Pablica: 0,20 puntos.

* Por cada afio de servicios prestados en centros privados de cardcter asistencial o
centros privados concertados de carécter asistencial o en otras administraciones
publicas: 0,10 puntos.

La fraccion de aiio se redondears al alza si supera los seis meses.

Iil. CURRICULUM PROFESIONAL {méximo 20 puntos).
Experiencia en puestos similares.

* Por cada afio de servicios prestados realizando tareas de Secretariado de Gerencia en
Instituciones Sanitarias del SNS, siempre y cuando se acredite un minimo de un afio:
1 punto por afio o fraccién superior a seis meses.
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