HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

O GERENCIA AREA DE SALUD II
SERVICIO DE SALUD SR
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Centro-Suroccidente

OFERTA DE INTEGRACION DE 1 ENFERMERO/A EN EL EQUIPO
DE COORDINACION DE TRASPLANTE

A) CONTENIDO Y ALCANCE DE LA OFERTA DE INTEGRACION:

1.- La Coordinacion de Trasplantes del HUCA organiza a un grupo multidisciplinar de
profesionales, recursos materiales e instalaciones, de cara a la consecucién eficaz de la
actividad asistencial de trasplantes. Sus integrantes son personal de la plantilla del Area
Sanitaria ll, Hospital Universitario Central de Asturias, que seglin programacion de guardia
localizada, estan a disposicién las 24 horas de los 365 dias del afio para la realizacién de dichos
procesos.

2.- La presente oferta tiene por objeto incorporar a un profesional con categoria de
Enfermero/a, que combine la actividad de la consulta de trasplante hepético con la realizacion
de guardias del equipo de coordinacién de enfermeria de trasplante.

3.- Esta actividad implicara la prestacion ordinaria de trabajo, en horario de mafianas, en la
consulta de trasplante hepdtico y la integracién en la programacién de guardias del equipo de
trasplante.

4.- Corresponderd la retribucion por la atencién continuada-guardias realizadas,
independientemente del acto del trasplante, que no comporta ninguna retribucién afiadida.

B) REGIMEN DE LA INTEGRACION:

1.- El personal integrado queda incorporado a la Coordinacidn de Trasplantes con vocacion de
permanencia.

2.- El personal integrado podra renunciar voluntariamente a continuar desempefiando esta
actividad. Para ello estd obligado a preavisar a esta Subdireccién convocante, pudiendo
resultar obligado a permanecer en el equipo hasta el momento en que, en su sustitucién, sea
seleccionado otro profesional para integrar el equipo.

3.- La integracion finalizara por los siguientes motivos:

a) Jubilacién, traslado a otra Area de Salud, reubicacién o asignacién, adecuacién
requerida por motivos de salud laboral a otro puesto de trabajo ajeno a dicha Area o
por renuncia expresa del/de la trabajador/a. Salvo en el supuesto de jubilacion, el
resto de los motivos podra comportar una permanencia transitoria hasta seleccién de
sustituto en el equipo.

b) Por cualquier motivo organizativo, asistencial o de desempeiio, que pueda afectar al
profesional integrado y conlleve la salida del mismo, ésta se realizard, en este caso, por
resolucidon motivada y previa comunicacion al interesado y emplazamiento para
alegaciones, preservando el principio de contradiccion.
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C) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Ostentar la categoria profesional de Enfermero/a en el Area de Salud Il, HUCA, como
personal fijo.
b) Contar con perfil de:
- Criticos, o
- Quiréfano, o
- Urgencias.

D) PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

1.- Los interesados deberdn dirigir su solicitud de participacion (Anexo 1), junto con su
curriculo vitae y servicios prestados, a esta Subdireccién convocante, y se presentardn en el
Registro del HUCA, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles, contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

E) PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Para la seleccidn entre los aspirantes, se valorara en su conjunto:

a) Experiencia profesional en la categoria de Enfermero/a—tiempo de servicios prestados-
en el Area de:
-Criticos.

- Quirdfano.
- Urgencias.

b) Experiencia en funciones de mando intermedio

c) Formacién académica relacionada con el puesto convocado.

d) Entrevista personal, realizada con la finalidad de obtener un mejor conocimiento de las
aptitudes y actitudes de los aspirantes. La entrevista podra restringirse a los aspirantes
presentados que, a la vista de su experiencia y formacién, sean susceptibles de resultar
adjudicatarios.

La oferta podra ser declarada desierta, por resolucién motivada, si a la vista de la experiencia
profesional acreditada, se apreciase que ninguno de los aspirantes cuenta con la cualificacién
adecuada para el desempefio de la actividad de coordifacién de'enfermeria.

Por resolucién, que pondra fin al procedimiento, se p
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE ENFERMERO/A EN EL EQUIPO DE COORDINACION DE TRASPLANTE DEL HUCA Y CONSULTA
DE TRASPLANTE HEPATICO, EN EL AREA DE SALUD Il CENTRO-SUROCCIDENTE DEL SERVICIO DE
SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la oferta de integracién para cubrir un puesto de enfermero/a,
en el equipo de coordinacién de trasplante del HUCA, en el Area de Salud Il Centro-
Suroccidente del Servicio de Salud del Principado de Asturias, publicada en fecha 28 de agosto
de 2026.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccidn, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo.

Fdo.:

SUBDIRECCION DE CUIDADOS Y COORDINACION SOCIOSANITARIA DEL AREA DE SALUD I
CENTRO-SUROCCIDENTE DEL SESPA
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