DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DIRECCION DE ENFERMERIA

.:- SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IV

OFERTA DE INTEGRACION DE 2 AUXILIARES DE ENFERMERIA
EN EL EQUIPO DE EXTRACCIONES DEL BANCO DE TEJIDOS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

A) CONTENIDO Y ALCANCE DE LA OFERTA DE INTEGRACION:

1.- El equipo de extracciones del banco de tejidos es un grupo multidisciplinar de
profesionales, integrantes de la plantilla del Area Sanitaria IV, que segin programacién de
alerta localizada, estan a disposicion las 24 horas de los 365 dias del afio para la realizacién, a
requerimiento de la Coordinacién de Trasplantes, de procesos de extraccion de tejidos de
donantes.

2.- Los integrantes del equipo realizan dicha actividad de forma complementaria y afiadida a la
que realizan de modo ordinario en el desempeiio profesional de sus plazas, percibiendo, en
compensacién por dicha actividad, la atencién continuada correspondiente por las guardias
localizadas realizadas, independientemente del acto de extraccién de tejidos, que no comporta
ninguna retribucién afiadida.

B) REGIMEN DE LA INTEGRACION:

1.- El personal integrado en el equipo queda incorporado al mismo con vocacién de
permanencia.

2.- El personal integrado podra renunciar voluntariamente a continuar formando parte del
equipo. Para ello estd obligado a preavisar a esta Subdireccion convocante, pudiendo resultar
obligado a permanecer en el equipo hasta el momento en que, en su sustitucién, sea
seleccionado otro profesional para integrar el equipo.

3.- La integracidn finalizara por los siguientes motivos:

a) Jubilacién, traslado a otra Area Sanitaria o desvinculacién del Area Quirdrgica, por
reubicacién o asignacion, por adecuaciéon requerida por motivos de salud laboral, a
otro puesto de trabajo ajeno a dicha Area. Salvo en el supuesto de jubilacion, el resto
de los motivos podrd comportar una permanencia transitoria hasta seleccion de
sustituto en el equipo.

b) Por alteracidn organizativa en el equipo que implique la minoracion de sus efectivos.
Dada la objetividad de este motivo, el orden de salida se ajustard, de forma inversa, a
los criterios de prevalencia de entrada.

c) Porintegracion en otro equipo de trasplantes diferente.

d) Por cualquier motivo organizativo, asistencial o de desempeiio, que pueda afectar a
alguno de los integrantes del equipo. La salida del equipo se realizara, en este caso,
por resolucién motivada y previa comunicacién al interesado y emplazamiento para
alegaciones, preservando el principio de contradiccién.
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C) INTEGRACIONES OFERTADAS, NUMERO Y CATEGORIA:

Se oferta la integracion de 2 Auxiliares
de Enfermeria.

D) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Ostentar la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria en el Area Sanitaria IV,
como personal fijo o interino.

b) Tener destino funcional en el Area Quirtrgica del HUCA, preferentemente en turno fijo
de maiianas.

c} No ser integrante de otro equipo de trasplantes. No obstante, podrd concurrir como
aspirante si manifiesta por escrito, en el momento de la solicitud, su renuncia a la
integracidn en el equipo actual en el caso de obtener la adjudicacién en esta oferta.

En este ultimo caso, si por esta renuncia resulta una vacante nueva en otro equipo
diferente, esta serd automdticamente ofertada para su adjudicacion al resto de
aspirantes concurrentes a la presente oferta, segtin el orden de prioridad obtenido.

D) PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

1.- Las solicitudes de participacion en esta oferta de integracién iran dirigidas a esta
Subdireccién convocante, y se presentaran en el Registro del HUCA, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- El plazo de presentacidon de solicitudes serd de 10 dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

F) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion entre los aspirantes presentados se realizara
conforme a los siguientes criterios:

a) Sera prioritario el personal fijo respecto del personal interino.

b) En segundo lugar, tendrd prevalencia el personal con mayor antigliedad en el area
quirargica. La antigiiedad se acreditara de oficio por la Direccién de Gestidn y Cuidados
de Enfermeria.

Por resolucién que pondra fin al procedimiento, se publicara el resultado de la presente oferta
de integracion.

Oviedo, 8 deJulio de 2019
Fdo./ EL SUBDIRECTOR DE N DI_E CUIDADOS DE ENFERMERIA

C65é Mjrl’a Diaz Pérez
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