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Resolucion de 18 de diciembre de 2019 de la Gerencia del Area Sanitaria IV del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se efectiia convocatoria
publica para la cobertura de un puesto de Jefe/a de Unidad de Admisién y
Documentacion Clinica en el Servicio de Atencién al Cindadano.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que
se regulan los sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y lo establecido en el Decreto
49/2019, de 21 de junio de 2019, de primera modificaciéon del precitado decreto, esta
Gerencia procede a efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera.- Puesto objeto de provisién.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el procedimiento de
concurso especifico de méritos de un puesto de Jefe/a de Unidad de Admision y
Documentacmn Clinica en el Servicio de Atencién al Ciudadano, vacante en la plantilla
orgénica del Area Sanitaria IV, de naturaleza estatutaria, nivel de Complemento de Destino
26.

Segunda.- Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional con amplio conocimiento

del sistema sanitario publico y de su organizacién, siendo imprescindible disponer de un
exhaustivo conocimiento de la organizacion y trabajo en los diferentes niveles asistenciales,
en concreto del Area Sanitaria IV. Se precisa un amplio conocimiento de la organizacion de
la actividad en atencién primaria, salud mental, atenci6n especializada, urgencias de ambos
dmbitos, asi como de las relaciones entre las diferentes estructuras. Un elemento clave es
disponer de un buen conocimiento en la gestién por procesos y en la mejora continua de la
calidad, con el objetivo de colaborar en la instauracién de un sistema integrado de atencién
sanitaria desde la perspectiva de la gestién clinica.
Asimismo, debe poseer experiencia de trabajo en equipo, en resolucién de conflictos
personales, en gestién clinica, aplicando metodologia de trabajo con objetivos de calidad
total, experiencia de dominio de las técnicas de comunicacién tanto interna como externa,
y un profundo conocimiento de la normativa vigente en materia de ordenacién de la
asistencia sanitaria piblica en Asturias. Ademas debera poseer experiencia en la publicacién
y gestion de la informacién en Astursalud, especialmente en materia de listas de espera, asi
como en sistemas de informacién del SESPA, en concreto en Infolistas, como aplicativo
informatico bésico en la gestion de la demanda asistencial.
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Tercera.- Requisitos de los solicitantes.

1.

- Serdn requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Grado o Doctor en Medicina y Cirugia.
b) Tener la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, en

situacion de servicio activo, o bien ser titular de plaza vinculada en la citada categoria,
en situacién de servicio activo.

¢) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no

separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e

indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en el art. 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

. Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracién del plazo

sefialado para la presentacion de solicitudes.

. La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos

sefialados, dara lugar, por resolucion motivada, a la exclusién del aspirante o, en su
caso, a la revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Cuarta.- Caracteristicas del puesto de trabajo y ambito de actuacion,

1.

El puesto a cubrir es la Jefatura de la Unidad de Admisién. Bajo su direccién se
desarrollaran las actividades de la Unidad, asegurando el acceso de los ciudadanos a la
cartera de servicios de la Unidad, en el marco establecido por la Gerencia de nuestra
Area, 1a gestion eficiente de los recursos, la eficacia en las actuaciones y la
coordinacion con el resto de unidades, servicios y centros del Area. El horario y
jornada serd la que corresponda en el marco establecido para los centros sanitarios del
SESPA, con la dedicacion necesaria para el logro de los objetivos establecidos. Las
retribuciones serdn las que se determinen en la tabla salarial anual.

2. El seleccionado realizard funciones de organizacién, supervision y coordinacién dentro

de la Unidad, asi como con los demds Servicios del centro y niveles asistenciales

3. Impulsara politicas de calidad asistencial, mejoras en el flujo de informacién y apoyo a

4.

actividades de investigacion y formaci6n continua en su 4mbito de competencia.

El ambito fundamental de actuacién sera la informacién y orientacién al ciudadano,
entendiendo esta disposicién en el objetivo de comprension, respuesta y anticipacién a
las expectativas del mismo, adaptando la actividad para la mejor satisfaccién de sus
necesidades y el desarrollo de mejoras que aporten valor y con la garantia de eficacia
y servicio publico.
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5. Las funciones de ésta Unidad son:

A) Programacién, seguimiento, control y coordinacién de la actividad de consultas,
medicas, de enfermeria y otras especialidades sanitarias, lista de espera quirtirgica
y pruebas diagnoésticas:

- Gestién de las unidades responsables de citacién de consultas en el Area Sanitaria.
- Gestion, seguimiento y control de las agendas de Atencién Primaria.

- Gestion, seguimiento y control de las agendas de las consultas externas en HUCA,
HMN y Centro de Especialidades de La Lila.

- Gestion, control y seguimiento de las agendas de consultas de la red de Salud
Mental.

- Gestion, control y seguimiento de la lista de espera quirtirgica

- Gestién, control y seguimiento de las agendas y citas para la realizacién de pruebas
diagndsticas.

B) Organizacion y supervision en la gestion operativa de la demanda de
hospitalizacion: solicitudes de ingresos, programacién de ingresos, control y
autorizacion de traslados y altas, y gestion de camas.

C) Desarrollo de procedimientos interniveles de gestién de pacientes que mejoren
accesibilidad, aceptabilidad, continuidad, efectividad y eficiencia de la respuesta a la
demanda de consulta:

- Gestién de itinerarios asistenciales para procesos objeto de cooperacién entre
niveles.
- Desarrollo de agendas de interconsulta telematica entre niveles.

- Desarrollo de procedimientos de coordinacién entre servicios para reducir los
tiempos de respuesta por episodio e incrementar las consultas de alta resolucion.

- Desarrollo, en colaboracién con niveles y servicios, de itinerarios especificos en
procesos graves, cronicos o de especial complejidad.

- Gestion y resolucion, en su caso, de incidencias criticas relacionadas con la
coordinacién entre niveles y servicios.

D) Integracion del sistema de informacién de la actividad de consultas, actividad
quirurgica y de pruebas diagndsticas en el Area Sanitaria:
- Integracion entre registros y procedimientos de OMI, SELENE Y MILLENIUM.

- Desarrollo de cuadro de mandos integrado sobre actividad.

- Desarrollo de alternativas de gestion de agendas y citas entre niveles.
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-Desarrollo e implantacién de medidas de seguridad, confidencialidad, transparencia
y enfoque de derechos en los sistemas y procedimientos de gestién de agendas,
citas y listas de espera.

E) Trabajo en equipo dentro de la Unidad de Admisidn:

- Participar de forma activa y segun las necesidades, en las tareas y funciones de
otras unidades del Servicio de Atencién al Usuario de forma coordinada siguiendo
las directrices marcadas por la Jefatura de Servicio y la Gerencia del Area.

F) Orientacion del Servicio al Ciudadano:

- Realizacion y gestion de certificados de garantias.

- Promover estrategias para favorecer la participacién ciudadana activa en el disefio
y organizacion de la atencién sanitaria y ambulatoria en los diferentes niveles
asistenciales de forma presencial.

- Establecer acciones, en coordinacién con otras unidades del Area Sanitaria, para
conocer las expectativas de los ciudadanos, asi como opiniones, sugerencias y
satisfaccion de los mismos.

- Promover una cultura organizativa orientada a las expectativas y necesidades de los
ciudadanos, que tenga en cuenta las dimensiones de la confortabilidad y la
humanizacion de los servicios sanitarios.

- Promover una cultura organizativa que garantice los derechos de los ciudadanos, a
nivel de confidencialidad, autonomia, seguridad y equidad.

Quinta.- Objetivos de la Unidad.

- Mejorar la informacion a la ciudadania sobre el funcionamiento de los sistemas
asistenciales, especialmente sobre el drea de consultas externas y atencién primaria,
listas de espera quirirgica y pruebas diagnosticas.

- Mejorar la accesibilidad a la asistencia sanitaria en el area, tanto en atencién
primaria como en atencion especializada y salud mental, no sélo a nivel presencial
sino desarrollando otras férmulas, como pueden ser las telematicas en colaboracién
con la Consejeria de Salud..

- Impulsar las medidas necesarias para mejorar la atencién directa a las personas en
los centros sanitarios, con especial dedicacion al 4rea de consultas externas y
atencion primaria, listas de espera quirtirgicas y pruebas diagndsticas.

- Impulsar el desarrollo de la administracién electronica en los centros sanitarios
publicos.

- Favorecer la coordinacion asistencial entre niveles, en colaboraciéon con la
Direccion de Atencion Sanitaria, promoviendo la gestién integral por procesos.

- Impulsar la cultura del respeto a los derechos de los ciudadanos en la unidad,
fomentando un marco de relacién profesional-ciudadano dominada por los principios
y valores fijados por las convenciones bioéticas internacionales.
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- Velar especialmente por los derechos de los ciudadanos para asegurarles la
prestacion de atencion sanitaria.

- Promover la cultura de la mejora continua de la calidad en la unidad, estableciendo
proyectos de mejora en las distintas dreas de trabajo.

- Participar en la gestion eficiente de los servicios sanitarios, y en particular de
Atencion Primaria y del 4rea de consultas externas, programacién quirirgica y
pruebas diagnosticas.

- Comprometerse en la gestion eficiente de la unidad, promoviendo el compromiso,
de todos los profesionales que forman parte de la misma, en lograr una microgestién
eficiente en cada uno de los puestos que la conforman.

- Participar y colaborar en la actualizacion de la pagina web del SESPA en el Area
Sanitaria, para que facilite la interaccién de los ciudadanos en cuentos aspectos le
afecten.

- Participar en la implantacién y desarrollo de programas y planes preexistentes:
violencia de género, instrucciones previas, carta de derechos y deberes de usuarios
de los servicios de salud mental, guia de aseguramiento, guia de confidencialidad,
guia para el ciudadano, plan de confortabilidad, desarrollo de la Ley 41/2002 de
autonomia del paciente.

- Participacion en la gestion de las listas de espera de consultas externas, LEQ y
pruebas diagnodsticas de atencion especializada.

- Facilitar la obtencién de cita para la atencidn, tanto en atencién primaria como en
atencién hospitalaria y salud mental, por todos los canales disponibles: presencial,
telefonico e internet.

- Posibilitar €l acceso a la informacién y consulta de listas de espera quirtrgica, de
consultas externas, y de pruebas diagnosticas.

- Facilitar, a la Coordinacién de Flujos de pacientes entre centros hospitalarios, la
obtencion de interconsultas de segunda opinién.

- Aquellos otros que anualmente se establezcan en el contrato de gestion del Area
Sanitaria y el Servicio de Salud.

Sexta.- Solicitudes.

1. Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud,
dirigida al Gerente del 4rea sanitaria convocante, ajustada al modelo que se publica
como Anexo I a la presente convocatoria, que se presentard preferentemente en los
Registros del drea sanitaria IV, pudiendo también presentarse por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.
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2. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la signiente documentacién:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras
a), b) y ¢) del nimero 1 de la base tercera, que deberan ser acreditados por los
aspirantes adjuntando documentos originales o copias compulsadas de los titulos,
nombramientos y certificados de servicios prestados. Su falta de acreditacién dentro
del plazo anteriormente sefialado serd causa de exclusién del aspirante, si bien podra
subsanarse en el plazo, que se determina en la base séptima. 1), de diez dias habiles
que se abrira al efecto, teniéndolo por desistido en su peticién si asi no se hiciera.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se
detalla en los apartados I, IT y III del baremo de méritos de la presente convocatoria
(Anexo II), acompafiado de la documentacién que acredite fehacientemente el
cumplimiento de los méritos alegados.
¢) Proyecto de gestién y organizacién de la Unidad de Admisién convocada, ajustado
a la estructura del Anexo II de la presente convocatoria. Este documento debera
presentarse en soporte informético (CD-ROM, DVD o lapiz de memoria), en formato
pdf, con una extension méaxima de 50 hojas a una sola cara. El proyecto debera incluir,
como minimo, los apartados establecidos en el punto IV del anexo II.

3. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su
resolucion de adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacién
en via administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el desglose y
devolucion de la documentacién por ellos aportada.

Séptima.-Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area publicard
resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de
anuncios del centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicard en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicacién que servira de notificacién a los interesados. En esta
resolucién se publicard la relacion nominal de los miembros de la Comisién de
Valoracion.

Octava.- Comisién de Valoracion.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Valoracién
compuesta por:

a) Un Presidente, propuesto por el 6rgano convocante.
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b) Tres vocales designados por el 6rgano convocante: para una vocalia sera designado
un Jefe de Servicio del ambito del Sistema Nacional de Salud y las otras dos vocalias
seran ocupadas por profesionales licenciados sanitarios de Grupo A (Subgrupo Al),
con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud.

¢) La Secretaria serd desempefiada por un trabajador fijo del 4mbito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, con voz y sin voto.

2. Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuara en ausencia
del anterior. Todos los miembros de la comisién, tanto titulares como suplentes,
deberdn encontrarse en posesion de titulacién de igual o superior nivel académico
que la exigida para el puesto objeto de provisién. La pertenencia a la comisién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Novena.- Procedimiento de Seleccién.

1. Una vez constituida la Comisién de Valoracién y recibida por cada uno de sus
miembros la relacion de aspirantes admitidos asi como la documentacién, curriculum
y proyectos técnicos de gestion presentados por estos y verificado que los aspirantes
retnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se iniciara el proceso
de evaluacion, que constara de dos fases:

— Primera: Evaluacion del curriculum profesional, curriculum formativo y antigiiedad
de acuerdo con el baremo establecido en €l Anexo II de la presente convocatoria, y
donde se tendrdn en cuenta especialmente los conocimientos sobre los diferentes
niveles asistenciales y &mbitos que componen el sistema de salud.

— Segunda: Valoracion del proyecto de gestion y organizacion de la Unidad de Gestion
Integrada de pacientes y Coordinacién Interniveles.

De cara a la valoracién del proyecto de gestién y organizacién, la Comisién, podra
convocar a los candidatos para la lectura y defensa del proyecto presentado, siendo
excluidos del procedimiento quienes no comparezcan. Para la exposicion, el candidato
dispondria de un maximo de sesenta minutos, pudiendo la Comisién de Valoracion
solicitar al aspirante cuantas aclaraciones estime procedentes.

El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético, debiendo iniciarse la
practica de los ejercicios por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra resultante en el sorteo publico realizado por el Instituto Asturiano de
Administracién Publica “Adolfo Posada”, que corresponda a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién no podran abstenerse en las valoraciones
o evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccidn.
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3. Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una
puntuacion minima de 20 puntos en la fase de valoracién del proyecto técnico de
gestion y organizacion. La convocatoria, podré declararse desierta si, a juicio de la
Comisién de Valoracion ninguno de los aspirantes resulta idéneo para el desempefio
del puesto.

4. La puntuacion final vendr4 determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la Comisiéon de Valoracidon elevar, a la Gerencia convocante,
propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.

Décima.- Resolucion de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la Comisién de Valoracién, la Gerencia del area
sanitaria resolvera la adjudicacion de la convocatoria, nombrando al aspirante
designado para ocupar el puesto de Jefe/a de Unidad convocado, o lo declarara
desierto si asi procediese.

2. Quien resulte nombrado para el puesto de Jefe/a de Unidad de Admisién continuar
adscrito a su plaza bésica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno
al drea sanitaria deberd tramitarse previamente la oportuna comisién de servicios a una
plaza basica del 4rea sanitaria IV.

3. Laresolucion de la convocatoria adjudicando o declarando desierta la plaza sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de
anuncios del centro, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias,

4. El aspirante designado debera tomar posesién del puesto convocado al dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En
caso de no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
su participacion, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia
convocante, previa audiencia al interesado.

Decimoprimera.- Efectos de la designacion

1. El aspirante seleccionado obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo inicial de cinco afios, € implicard necesariamente 1a dedicacién exclusiva,
siendo el complemento especifico inherente al nombramiento. La jornada de trabajo y
las retribuciones del puesto seran las consignadas en cada momento, en la normativa
del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. A la finalizacién del periodo referido, el profesional seleccionado sera evaluado a los
efectos de una prorroga, por idéntico periodo, o de su remocién, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas
de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de
las causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el
que se regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singularizados y
mandos intermedios en el 4mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Decimosegunda.- Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
en los tablones de anuncios del 4rea sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado
de Asturias

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante ecI1 Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.

En Oviedo, a 18 de diciembre de 2019

EL GERENTE DEL AREA SANITARIA IV
(Por delegacion del Director Gerente WA; BOPA 9-12-2014)

$O

GOBIERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO’PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE UNIDAD DE ADMISION, EN EL
SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO, DEL AREA SANITARIA IV

D/Dfia.....cccocviriiiiiininnnnn..

Domicilio..............

Teléfono. ........cccovviviiiiniiiin .,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Jefe de Unidad de

Admisién en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Area Sanitaria IV, publicada por
Resolucion de la Gerencia del Area, de fecha 18 de diciembre de 2019.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y el proyecto de gestion y
organizacion.

En.......cceu.... sa.ade ..., de 2019

Fdo.:

Sr. GERENTE DEL AREA SANITARIA IV



O

SERVICIO DE SALUD : i
.'. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS GERENCIA AREA SANITARIA l\
ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

I. CURRICULUM FORMATIVO (méaximo 20 puntos).

1.- Formacién Universitaria (maximo 8 puntos):

a) Suficiencia investigadora, 2 puntos.
b) Grado de Doctor, 4 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgarén 2

puntos mas.

2.- Formacién especifica (maximo 12 puntos):

a)
b)

c)

Formaci6n Especializada via MIR, 8 puntos

Otras vias de acceso a la especialidad, 6 puntos

Otros titulos, Diplomas y/o créditos formativos de la Especialidad, o en
formacion en gestion sanitaria, a libre valoracion de la Comision, hasta un
maximo de 4 puntos.

II. ANTIGUEDAD (méximo 10 puntos)

3.- Experiencia Profesional

a)

b)

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos
servicios de salud de la Unién Europea, como licenciado sanitario de grupo A
(subgrupo A1): 0,30 puntos.

Por cada afio de servicios prestados, como licenciado sanitario de grupo A
(subgrupo Al), en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, o en
Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia de
Espafia o de un Estado miembro de 1a Unién Europea: 0,25 punto.

Por cada afio de servicios prestados en categorias estatutarias incluidas en
grupos de clasificacién distintos al A (subgrupo A1), en las instituciones a que
se refieren los apartados 3.a y 3.b anteriores o en otras administraciones
publicas: 0,20 puntos.

La fraccién de afio se redondeara al alza si supera los seis meses. En este
apartado no se computard ningin mérito correspondiente al periodo MIR.
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III. CURRICULUM PROFESIONAL (maximo 30 puntos)

4.- Publicaciones y actividad investigadora (méximo 10 puntos)

a) Revistas cientificas: solamente se tendran en cuenta las publicaciones

relacionadas con 4reas de conocimiento que se engloben dentro de la atencién
sanitaria y la gestion de servicios sanitarios y que dispongan de codigo ISSN,
debiendo presentar copia de la primera pagina con titulo, autores y referencia de
la revista y pagina, donde aparezca codigo ISSN. No se considerard como
publicacién en revista las ponencias, comunicaciones o posters enviados a
congreso y que se editan en niimeros monograficos de la revista de la sociedad
cientifica correspondiente. En el caso que estén indexadas en varios indices,
incluido el Medline, s6lo se tendra en cuenta el de la valoracién més alta. La
puntuacion asignada sera: 1 punto para el primer autor; 0,8 puntos el segundo;
0,6 puntos el tercero y 0,5 puntos el cuarto y quinto.

b) Ponencias y comunicaciones: en cuanto a las ponencias y comunicaciones,

Unicamente se considerarin las realizadas o presentadas en Congresos
organizados por Sociedades Nacionales, Europeas, o Mundiales, relacionadas
con areas de conocimiento que se engloben dentro de la atencién sanitaria y la
gestion de servicios sanitarios. La puntuacién asignada serd: 1 punto para el
primer autor; 0,8 puntos el segundo; 0,6 puntos el tercero y 0,5 puntos el cuarto
y quinto.

¢) Libros o capitulo de libros: solamente se tendran en cuenta las publicaciones

relacionadas con 4reas de conocimiento que se engloben dentro de la atencién
sanitaria y la gestion de servicios sanitarios y que dispongan de cédigo ISBN o
deposito legal. En relacién con los capitulos de libros, serd suficiente presentar
fotocopia compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN, y la fecha de
publicacién. La puntuacion por los libros publicados sera: 0,3 puntos por
capitulo de libro para el primer autor y de 0,1 puntos para el resto de autores y
de 2 puntos por libro completo para el primer autor y de 1,5 puntos para el resto
de autores.

d) Proyectos de investigacién: solamente puntuaran los proyectos de investigacion

financiados por Agencias acreditadas. Los financiados por empresas privadas no
se puntuardn. La puntuacién para los proyectos de investigacion sera de 1 punto
para el investigador principal y 0,6 puntos en otro caso

5.- Participacién, compromiso institucional y otras actividades (maximo 15 puntos)

a) Tutoria MIR, con la preceptiva acreditacién y designaciéon previa, con un

minimo de dos afios: 1 punto/afio.
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b)

Participacion en comisiones clinicas activas, con un minimo de 6 reuniones/afio
y un 70 por ciento de participacién: 0,8 puntos/afio Organos Colegiados y/o
Comisiones: en las Hospitalarias del Sistema Nacional de Sanidad, Servicios de
Salud, Consejerias de Sanidad o Ministerio de Sanidad, 1 punto por cada afio.
En las Sociedades Cientificas nacionales, europea o mundial, 0,5 puntos por
cada afio.

Organo de participacion hospitalaria electivo, Junta Técnico Asistencial y
Comision Mixta: por cada periodo electivo 2 puntos.

Rotaciones o estancias en otros Centros (a partir de la finalizacién del periodo
MIR): hasta un maximo de 1 punto en funcién de los méritos acreditados, a
libre valoracion por la Comisién de Seleccion.

Otros méritos: hasta un méximo de 2 puntos a criterio de la Comisién de
Seleccion. En este apartado no se puntuara la formacién recibida o impartida de
ningun tipo, ni la asistencia a Congresos, Reuniones y similares.

6.- Experiencia en puestos similares (méximo 5 puntos)

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de
salud de la Unién Europea, desempefiando funciones de responsabilidad:

a) Jefe de Servicio/Seccién/Unidad/Coordinacién: 1 punto por afio completo o

fraccion superior a seis meses.

b) Puestos Directivos: 1,5 puntos por afio completo o fraccion superior a seis

mescs.

Todo ello dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

IV. PROYECTO DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD (maximo 40 puntos)

En el proyecto de gestién y organizacién de la Unidad se incluira:

- Organigrama de la Unidad y descripcién y funciones del puesto a cubrir y de los
puestos que conforman la Unidad de Admision a cuya jefatura se opta, sefialando las
mejoras necesarias si las hubiera.

- Plan de identificacion de las necesidades del usuario.

- Plan de gestion evaluacién de la Calidad de la Unidad, deteccién de 4reas de mejora e
implantacién de mejoras.

- Objetivos, lineas estratégicas y planes de accién de la Unidad de Admisién. Se
incluirdn, al menos, un plan de accién de calidad asistencial, plan de accion de
coordinacion asistencial con otros servicios y niveles asistenciales y plan de acciéon
para la gestién eficiente de los recursos humanos, materiales y econémicos
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- Cronograma para la puesta en marcha de los planes de accion a corto, medio y largo
plazo

- Sistema de seguimiento y evaluacién de los planes de accién.



