SERVICIO DE SALUD
DEL FRIMCIPADO DF ASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION LABORAL DE CONTRATO RELEVO DE UN INGENIERO
SUPERIOR EN LA DIRECCION ECONOMICA Y DE PROFESIONALES DEL AREA
V.

Debiendo de formalizar con caracter urgente un contrato laboral de relevo para la
cobertura de la jubilacién parcial de un profesional laboral, en la Gerencia del Area Sanitaria IV,
y en cumplimiento de la normativa laboral aplicable a dicha figura contractual, esto es, el
articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores de conformidad a la redaccién otorgada por la
disposicién final primera de la Ley 27/2011, de | de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones
delegadas expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucion de la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VII)2012), procede
anunciar y dar publicidad de la ejecucién de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre
concurrencia de candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar un contrato laboral temporal bajo la modalidad de contrato
relevo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, en la categoria de Ingeniero
Superior en la Direccién Econdmica y de Profesionales del Area Sanitaria IV, para el desarrollo
de las funciones propias de la categoria; amparandose dicho contrato en el Convenio Colectivo
del personal laboral del Hospital General de Asturias.

Concretamente sus funciones se desarrollardn en el drea de electromedicina e ingenieria
clinica del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento, llevando a cabo una gestién del
mantenimiento en base a criterios de calidad y seguridad que permitan una disponibilidad y vida
util dptima de los equipos electromédicos, identificar y priorizar las necesidades tecnolégicas de
cara a establecer planes de renovacion de equipamiento, labores de andlisis, valoracién y emision
de informes en relacién a tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y técnico-legal,
relativos a los sistemas de electromedicina e instalaciones asociadas, la organizacién del
inventario e informacion asociada al estado de los equipos e instalaciones, participacién en fa
elaboracion de las memorias y prescripciones técnicas en la adquisicion de nuevos equipos,
control y evaluacién de las notificaciones de averias, reparaciones y servicios prestados con
medios propios o a través de empresas especializadas, seguimiento de indicadores de calidad de
servicio, disponibilidad, tiempos de parada y respuesta y cumplimiento de servicio, participar en
ta mejora de los procesos y procedimientos de trabajo y la elaboracion de los informes técnicos
necesarios para la eficaz y eficiente gestién del mantenimiento electromecinico.

Segundo.- El contrato sera de duracion determinada y a tiempo completo, inicidndose el |7 de
enero de 2017, extendiéndose hasta la jubilacién definitiva del titular y como méximo hasta el
16 de enero de 2021.

Las retribuciones que se percibirin en virtud de su desempefio seran las que se fijan para la
categoria anualmente en el Acuerdo de retribuciones para el personal al servicio de Ila
Administracién del Principado de Asturias (el actualmente vigente publicado en el BOPA |7-6-
2016}

Tercero.- Serén requisitos necesarios para la admision como aspirante del contrato:
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a. Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.  Cumplir los requisitos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, encontrarse en situacién de desempleo o ser demandante de mejora de
empleo.

c. Ostentar titulacion de Ingeniero Superior, requerida para el desempefio de la
categorfa que se convoca y que se especifica en el apartado primero del presente
anuncio.

d. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionaric de
carrera.

Los requisitos sefialados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacidn
de solicitudes.

Cuarto.- Para el desempefic del puesto ofertado se valorard especificamente conocimientos y
experiencia acreditados en un entorno de trabajo sanitario publico, en la elaboraciéon y
seguimiento del inventario de equipamiento asi como la gestién y actualizacién del mismo en
centros con un volumen superior a los siete mil equipos, participacion en la configuraciéon y
seguimiento del plan de mantenimiento preventivo anual, participacién en la ejecucion de
mantenimientos preventivos, correctivos, conductivos y técnico-legales en equipos e
instalaciones electromédicas, colaboracion en la emision de informes de seguimiento respecto a
las indicaciones de pliegos de prescripciones técnicas y elaboracion de indicadores de calidad y
evaluacién de servicios, la gestion de solicitudes de trabajo a través de un sistema informatico
avanzado de control y gestidon de mantenimiento (GMAQ), el apoyo en la solicitud y evaluacidn
de presupuestos para la posterior toma de decisiones. En todos los casos, la experiencia que se
requiere ha de constituir una parte relevante o principal del puesto de trabajo desempefiado en
centros sanitarios pibicos de las dimensiones indicadas anteriormente.

A tal fin se debera presentar una memoria de maximo de 30 folios por una sola cara, en la que
se exponga la experiencia del aspirante en las materias propias del ambito funcional donde va a
desarrollar su contrato, y especialmente la adquirida conforme a los requisitos y exigencias del
apartado anterior. Asimismo, en la memoria se hard mencién a todas aquellas cuestiones y
propuestas innovadoras, las relativas a buenas practicas, que el aspirante estime destacables para
la organizacion y funcionamiento de un servicio de electromedicina.

Para la necesaria y adecuada validacién de los conocimientos y experiencia requerida, asi como
de todo lo expuesto en la memoria, la Comision de valoracién llevara a cabo una preseleccién
sobre los cv presentados, convocando a los seleccionados a una prueba objetiva de
conocimientos, pudiéndose celebrar finalmente una entrevista personal.

Quinto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area Sanitaria IV, se
presentara ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econdémica y de RRHH del Area IV, segln el
modelo que se adjunta como ANEXO. En el supuesto de que la solicitud se presente en el
registro de otras Administraciones Publicas o se envie por correo postal, se debera remitir fax
con la solicitud, y el cv, en la que conste la fecha de presentacién, al niimero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentarin su curriculum detallado con la
documentacion que estime pertinente para acreditar el contenido del mismo.
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Se deberd acompafar copia del DNI y de fa titulacion superior que presenta, asi como
acreditar especificamente su condicién de demandante de empleo o de mejora de empleo
aportando copia compulsada del documento acreditativo actualizado.

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas del jueves dia 5 de enero de
2017.

Sexto.- El procedimiento se desarrollard con la mayor agilidad y conforme a los siguientes
criterios:

¢ La valoracién de los candidatos se efectuard por una comision formada por tres
miembros que serd designada por la Gerencia, entre personal adscrito a la Direccion
Econdmica y de Profesionales.

e Para fa seleccion de los candidatos se valorard el curriculum, conocimientos y fa
experiencia en los aspectos especificos sefalados anteriormente.

o Se efectuard la valoracién de la memoria teniendo en cuenta la calidad de la misma en
cuanto a forma, expresidn y sobre todo contenido, asi como los apartados de calidad
que se pudieran proponer en ella.

o Se celebrara una prueba objetiva de conocimientos, a la que seran citados los candidatos
preseleccionados por la Comision de seleccidn en base al cv presentado, sin perjuicio de
poder celebrar finalmente, a juicio de la citada comision, una entrevista personal para la
seleccion del candidato definitivo.

Séptimo.- El resultado de! procedimiento se notificard al interesado, asi como al resto de
candidatos, y se publicard en la misma forma que el presente anuncio.

Frente a la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad, o cualquier otro que se estime procedente, en el plazo de un mes de conformidad con
lo dispuestos en el articulo 27 de la ley 2/19958, de I3 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 28 de diciembre de 2016

E DEL AREA IV
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ANEXO
DDA, e DNI ... , con
domicilioen ......o.cooeviiinn ANl ,
[ Cédigo Postal....................... . Poblacion..............cocoviviiennn
Provincia............coiiii Teléfono.....oooooeeiiiiinii .

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de contrato laboral de relevo de
fecha................. en la categorfa de Ingeniero Superior, con el fin de cubrir Ia
jubilacion voluntaria parcial anticipada de un profesional de la misma en la gerencia del
Area Sanitaria IV

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccidn, a cuyo fin adjunta el curriculum vy la

memoria solicitada en el citado anuncio asi como copia del DNI, de ia titulacion y la
documentacién justificativa de mi condicién de demandante de empleo.

En Oviedo,a .......... de ......... de 201...

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccion Econdmica y de Profesionales




