
 

Fundación para la Investigación y la Innovación Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and 
Biomedicine Research and Innovation of Asturias 
Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias 
Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817 

 

 

OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  
Referencia Reference 

11-2026_PTAI_CoordPlat_Citometría 11-2026_PTAI_CoordPlat_Citometría 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/11-2026_PTAI_CoordPlat_Citometria 

Fecha apertura Opening Date 

22 julio 2026 22 July 2026 

Plazo de presentación Application Deadline 

02 agosto 2026  02 august 2026 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Citometría de Flujo y Separación Celular Flow Cytometry and Cell Sorting 

 
 
 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación – Res-
ponsable de Unidad/Coordinador/a de Plataforma 

Research support technician- Unit Manager / Plat-
form Coordinator 

 

Funciones Functions 

- Dirección científica y técnica 

• Definir la estrategia científica de la plata-
forma. 

• Asesorar a investigadores en el diseño experi-
mental avanzado. 

• Desarrollar e implementar nuevas metodolo-
gías y tecnologías. 

- Gestión de la plataforma 

• Planificar y coordinar el funcionamiento ope-
rativo. 

• Supervisar el uso de equipos y recursos. 

• Gestionar presupuestos, compras y manteni-
miento. 

- Supervisión y liderazgo 

• Dirigir al personal técnico de la plataforma. 

• Formar y capacitar usuarios e investigadores. 

• Establecer estándares de calidad y buenas 
prácticas. 

• Liderar líneas de investigación propias de la 

- Scientific and Technical Direction  

• Define the platform's scientific strategy. 

• Advise researchers on advanced experi-
mental design. 

• Develop and implement new methodologies 
and technologies. 

- Platform Management  

• Plan and coordinate operational functioning. 

•  Monitor the use of equipment and re-
sources.  

• Manage budgets, procurement, and mainte-
nance. 

- Supervision and Leadership 

• Lead the platform's technical staff.  

• Train and develop users and researchers.  

• Establish quality standards and best prac-
tices.  

• Lead the platform's own research lines and 
actively seek funding. 

https://ispa-finba.es/trabajo/11-2026_PTAI_CoordPlat_Citometria
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Plataforma y búsqueda activa de financia-
ción. 

- Soporte a la investigación 

• Participar activamente en proyectos científi-
cos. 

• Colaborar en publicaciones y propuestas de 
financiación. 

• Optimizar protocolos y análisis para resulta-
dos complejos. 

- Gestión de calidad y cumplimiento 

• Implementar normativas de calidad y biose-
guridad. 

• Asegurar trazabilidad y reproducibilidad de 
datos. 

- Research Support  

• Actively participate in scientific projects.  

• Collaborate on publications and funding pro-
posals. 

•  Optimize protocols and analyses for complex 
results.  

- Quality Management and Compliance 

• Implement quality and biosafety regulations.  

• Ensure data traceability and reproducibility. 

 

 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 
 

 Requisitos Requirements 

 1. Titulación*: Doctorado o formación sanitaria es-
pecializada finalizada (FSE) y con al menos 4 años de 
experiencia en Plataformas de investigación o Uni-
dad similar. 
*De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

De tratarse de una titulación extranjera deberá 
presentar la credencial de su homologación o de su 
reconocimiento a efectos profesionales. 

2. Mínimo de 4 años de experiencia en actividades 
relacionadas con las funciones del puesto. 

3. Nivel de inglés fluido 

No será tenida en cuenta ninguna candidatura que 
no presente documentación (copia) acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos. La documentación 
original será presentada sólo por los candidatos 
seleccionados. 
 
En su defecto, se puede presentar declaración 
responsable del candidato/a del requisito 2. 

 
 

1. Qualification*: Doctorate completed or 
specialized health training (FSE) and at least 4 years 
of experience in Research Platforms or similar Unit. 
*In accordance with Royal Decree 1027/2011 

If the qualification is foreign, you must present 

proof of its homologation or recognition for 

professional purposes. 

2. Minimum of 4 years of experience in activities 
related to the functions of the position. 

 
3. Fluent English level 

 

No application will be considered if it does not 

present documentation (copy) proving compliance 

with the requirements. The original documentation 

will be submitted only by the selected candidates. 

Failing this, a declaration of responsibility from the 

candidate for requirement 2 may be submitted. 

 Méritos a valorar Valued merits / skills 

 1. Experiencia laboral previa en Servicios o 
Unidades de Citometría de flujo en entornos de 
investigación, servicios científico-técnicos, 
laboratorios clínicos o entornos afines. 

1 Previous work experience in flow cytometry 
services or units in research settings, scientific 
and technical services, clinical laboratories, or 
related environments.  

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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2. Experiencia en técnicas de Citometría de Flujo y 
FACS relacionadas con el puesto, incluyendo 
preparación de muestras, diseño/optimización 
de paneles, adquisición, sorting, anális con 
softwares especializados y control de calidad 
instrumental. 

3. Participación en actividad científico-técnica 
relacionada con las características del puesto 
(publicaciones, comunicaciones científicas, 
proyectos de investigación, formación y 
docencia específica u otras contribuciones 
equivalentes). 

 

La acreditación de los méritos se realizará 

preferentemente mediante certificado expedido por 

la entidad en la que se haya adquirido dicha 

experiencia o formación, en su defecto, mediante 

declaración responsable del candidato/a. La no 

acreditación de estos méritos supondrá la no 

valoración de los mismos. 

Se deberá aportar CV, se recomienda estructurarlo 
en base al baremo de evaluación 

2 Experience with Flow Cytometry and FACS 
techniques relevant to the position, including 
sample preparation, panel design and 
optimization, data acquisition, cell sorting, data 
analysis using specialized software, and 
instrument quality control.  

3 Participation in scientific and technical 
activities related to the characteristics of the 
position (publications, scientific 
communications, research projects, specific 
training and teaching, or other equivalent 
contributions). 

 
 
The accreditation of merits will preferably be done 
through a certificate issued by the entity where 
such experience or training has been acquired; 
otherwise, a self-declaration by the candidate may 
be submitted. Failure to accredit these merits will 
imply that they will not be evaluated. 

A CV must be provided; it is recommended to 
structure it based on the evaluation scale. 
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, según 
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 
días hábiles. 

2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles.  

3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 

4ª Selección de candidato/a 

 

En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 
convocatoria. 

1st. Selection of admitted candidates, according to 
compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 

2nd. Evaluation of admitted candidates according to 
valued merits. Deadline for correction and/or claim: 
4 working days.  

3rd. Job interview with the candidates with the best 
evaluation of merits. 

4th. Candidate selection 

 

If no candidate matches the required profile due to 
a low score, the Selection Board reserves the right 
to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente: D. Guillermo Muñiz Albaiceta 
Vocales: Dña. Rebeca Alonso Arias 

D. Pedro González Menéndez 
Dña. Beatriz Rioseras de Bustos 

President: D. Guillermo Muñiz Albaiceta 
Members: Dña. Rebeca Alonso Arias 

D. Pedro González Menéndez 
Dña. Beatriz Rioseras de Bustos 

 
 



 

Fundación para la Investigación y la Innovación Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and 
Biomedicine Research and Innovation of Asturias 
Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias 
Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Concepto Máximo Merits Maximum 

Experiencia laboral previa en 
Servicios o Unidades de Citometría de 
flujo. 

25 
Previous work experience in Flow 
Cytometry Services or Units. 

25 

Experiencia en técnicas de Citometría 
de Flujo y FACS relacionadas con el 
puesto 

25 
Experience in Flow Cytometry and 
FACS techniques related to the 
position 

25 

Participación en actividad científico-
técnica relacionada con las 
características del puesto 

10 
Participation in scientific and 
technical activities related to the 
characteristics of the position 

10 

Entrevista personal 40 Personal interview 40 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Indefinido  Indefinite 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Inmediata Immediate  

Fecha fin  Finish date 

- - 

Jornada laboral Job status 

Completa (37,5h/semana)  Full-time (37,5 h/week)  

Salario bruto anual Anual gross salary 

37.511€  37.511€ 

Centro de trabajo Work location 

. FINBA-ISPA. Oviedo FINBA-ISPA. Oviedo 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de no 
cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden de 
puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations on 
labour matters. In case of non-compliance with the 
required requirements, the next candidate will be 
contacted, in order of score. 

 


