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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

21-2026__PTAI_TecTitN2_UIC 21-2026__PTAI_TecTitN2_UIC 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/21-2026_PTAI_TecTitN2_UIC 

Fecha apertura Opening Date 

21 Julio 2026 21 July 2026 

Plazo de presentación Application Deadline 

02 Agosto 2026 02 August 2026 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Proyecto de Investigación Research Project 

UICC24/00008 UICC24/00008 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Unidad de Investigación Clínica (UIC) Clinical Research Unit (CRU) 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación- 
Técnico Titulado Nivel 2 (“Grado + Máster Oficial” 
o equivalente)(Gestora de casos de pacientes 
incluidos en ensayos clínicos) 

 

Research support technician- Master Degree 
(Case manager for patients enrolled in clinical 
trials) 

 

Funciones Duties 

1. Valoración integral del paciente 
2. Evaluación clínica, funcional, psicológica y 

social para identificar necesidades y riesgos. 
3. Planificación de cuidados 
4. Diseño de un plan individualizado, 

estableciendo objetivos y recursos 
necesarios. 

5. Coordinación asistencial 
6. Conexión entre niveles asistenciales 

(atención primaria, hospital, servicios 
sociales) para asegurar continuidad de 
cuidados. 

7. Seguimiento y monitorización 
8. Control evolutivo del paciente, ajuste del plan 

terapéutico y detección precoz de 
complicaciones. 

9. Educación sanitaria 
10. Formación al paciente y cuidadores sobre la 

enfermedad, tratamiento, autocuidados y 
adherencia terapéutica. 

11. Gestión de recursos 
12. Optimización del uso de servicios sanitarios y 

sociales (derivaciones, ayudas, dispositivos 
de apoyo). 

1. Comprehensive patient assessment 
2. Clinical, functional, psychological, and social 

evaluation to identify needs and risks. 
3. Care planning 
4. Development of an individualized care plan, 

establishing goals and required resources. 
5. Care coordination 
6. Liaison across levels of care (primary care, 

hospital, social services) to ensure continuity 
of care. 

7. Follow-up and monitoring 
8. Ongoing patient assessment, adjustment of 

the care plan, and early detection of 
complications. 

9. Health education 
10. Education of patients and caregivers on the 

disease, treatment, self-care, and treatment 
adherence. 

11. Resource management 
12. Optimization of the use of healthcare and 

social resources (referrals, support services, 
assistive devices). 

13. Discharge planning 

https://ispa-finba.es/trabajo/21-2026_PTAI_TecTitN2_UIC
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13. Apoyo al alta hospitalaria 
14. Planificación del alta segura, asegurando 

continuidad en domicilio o en otros 
dispositivos asistenciales. 

15. Trabajo multidisciplinar 
16. Colaboración con médicos, trabajadores 

sociales, fisioterapeutas y otros 
profesionales. 

17. Colaboración con los investigadores clínicos, 
gestores de proyectos y monitores. 

18. Evaluación de resultados 
19. Medición de indicadores (reingresos, calidad 

de vida, adherencia) para valorar la 
efectividad de la intervención. 

20. Medición de indicadores de cumplimiento de 
procedimientos en los estudios de 
investigación.  

21. Aquellas otras tareas que le sean asignadas 
por sus responsables, relacionadas con el 
puesto. 

14. Planning for safe discharge, ensuring 
continuity of care at home or in other care 
settings. 

15. Multidisciplinary teamwork 
16. Collaboration with physicians, social 

workers, physiotherapists, and other 
professionals. 

17. Collaboration with clinical researchers, 
project managers and monitors. 

18. Outcome evaluation 
19. Measurement of indicators (readmissions, 

quality of life, adherence) to assess the 
effectiveness of interventions. 

20. Measurement of compliance indicators for 
procedures in research studies. 

21. Any other duties that are assigned by their 
supervisors that are related to the position 

 

 
 
 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. “Grado en enfermería + Máster Oficial” o 
equivalente o Título universitario de 
segundo ciclo (Licenciado, Master Oficial o 
equivalente) 
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

 
En caso de tratarse de una titulación obtenida en 
el extranjero, será necesario que cuente con la 
credencial de su homologación o con el 
reconocimiento oficial correspondiente en 
España, de acuerdo con la normativa vigente. 
 
No será tenida en cuenta ninguna candidatura que 
no presente documentación (copia) acreditativa 
del cumplimiento de los requisitos. La 
documentación original será presentada sólo por 
los candidatos seleccionados. 
 

1. “Degree in nursing  + Official Master” or 
equivalent o Master degree or equivalent 

* In accord with RD 1027/2011 
 
In the case of a degree obtained abroad, it will be 
necessary to present the credential of its 
homologation or the corresponding official 
recognition in Spain, in accordance with the 
current regulations. 

 
Any application that does not present the 
required documentation will not be considered. 
Original documents will be required only to the 
selected candidates.  
 
 

Méritos a valorar Valued merits / skills 

1. Experiencia en asistencia sanitaria 
2. Formación y experiencia en 

investigación clínica 
3. Capacidad de organización y gestión  
4. Conocimiento de inglés 
5. Otros méritos de formación posgrado 

 
La acreditación de los méritos 1 y 2 se realizará 
preferentemente mediante certificado expedido 

1. Experience in health care delivery 
2. Training and experience in clinical 

research  
3. Organizational and management skills 
4. English proficiency 
5. Other postgraduate training 

achievements 
 
The accreditation of merits 1 and 2 will 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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por la entidad en la que se haya adquirido dicha 
experiencia o, en su defecto, mediante 
declaración responsable del candidato/a. La no 
acreditación de estos méritos supondrá la no 
valoración de los mismos. 
 
Se deberá aportar CV, se recomienda 
estructurarlo en base al baremo de evaluación 

be done preferably by means of a certificate 
issued by the entity in which such experience has 
been acquired or, failing that, by means of a 
responsible statement by the candidate. Failure 
to accredit these merits will imply that they will 
not be evaluated. 
 
A CV must be provided, it is recommended to 
structure it based on the evaluation scale. 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles. 
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 
convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according 
to compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days.  
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4th. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente/a: Teresa Bernal del Castillo 
Vocales:  
Manuel Menéndez González 
Daniel Martínez Pérez 
Aranzazu Fernández Martínez 

President: Teresa Bernal del Castillo 
Members:  
Manuel Menendez González 
Daniel Martínez Perez  
Aranzazu Fernández Martínez 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Experiencia en asistencia 
sanitaria 

25 
Experience in health care delivery 
 

25 

Formación en investigación 
clínica 

15 Training in clinical research 15 

Experiencia en ensayos clínicos 
con pacientes 

15 
Experience in clinical trials with 
patients 

15 

Capacidad de organización y 
gestión 

10 
Organizational and management 
skills 
 

10 

Conocimiento de inglés 5 English proficiency 5 

Otros méritos de formación 
posgrado 

5 
Other postgraduate training 
achievements 

5 

Entrevista 25 Interview 25 
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DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Contrato vinculado al Proyecto UICC24/00008  Contract linked to project UICC24/00008  

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Inmediata Immediate 

Fecha fin  Finish date 

31/12/2026 31/12/2026 

Jornada laboral Job status 

Completa (37,5h/semana) Full-time (37,5 h/week)  

Salario bruto anual Annual gross salary 

30.759 € jornada completa. €30,759 for full-time 

Centro de trabajo Work location 

Unidad de Investigación Clínica – _Hospital 
Universitario Central de Asturias  

Unidad de Investigación Clínica – _Hospital 
Universitario Central de Asturias 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labour matters. In case of non-compliance 
with the required requirements, the next 
candidate will be contacted, in order of score. 

 


