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JOB OFFER

Referencia

Reference

61-2025_PTAI_TecTitN1_PReDICT

61-2025_PTAI_TecTitN1_PReDICT

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/trabajo/61

-2025 PTAI TecTitN1 PReDICT

Fecha apertura

Opening Date

13 noviembre 2023

13 November 2023

Plazo de presentacion

Application Deadline

23 noviembre 2023

23 November 2023

Numero puestos convocados

Number of positions called

1 1
Proyecto de Investigacion Research Project
Proyecto PReDICT (PMPER24/00021). Ictus pediatrico | Project PReDICT (PMPER24/00021). Pediatric ~Stroke

asociado a enfermedades raras: Diagndstico y tratamiento
integrando Multi-dmica e inteligencia artificial.

associated with Rare Diseases: Diagnosis and Treatment
Integrating Multi-omics and Artificial Intelligence.

Grupo de investigaciéon/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Grupo de Investigacion Pediatria

Pediatric Research Group

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto

Offer description

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion- Técnico
Titulado Nivel 1 (Grado o equivalente)

Research support technician- Degree

Funciones

Functions

Colaboracion en proyecto nacional sobre el estudio del ictus
pediatrico, cuyo objetivo es comprender las causas genéticas
de estos ictus, ya que los nifios no tienen los factores de riesgo
habituales de los adultos. El proyecto propone estudiar
trastornos genéticos raros que en muchos casos son la causa.
Funciones especificas:

-Colaboracién en proceso de reclutamiento de pacientes
seguidos en consultas externas y sus progenitores.
-Introduccién de variables clinicas en base de datos REDcap. -
Gestion de muestras bioldgicas de pacientes y padres asi como
el envio de las mismas a centro receptor, participar en el
proceso de informacion a las familias sobre el estudio.
-Aplicacion de escalas funcionales y de calidad de vida a los
sujetos participantes.

-Volcado de imagenes de resonancia en programa especifico.
-Colaboracién en elaboracion de comunicaciones a congresos
y publicaciones relacionadas.

Collaboration in a national project on the study of pediatric
stroke, aimed at understanding the genetic causes of these
strokes, since children do not present the usual risk factors
seen in adults. The project focuses on investigating rare
genetic disorders that, in many cases, underlie these events.

Specific responsibilities:

-Collaboration in the recruitment process of patients followed
in outpatient clinics and their parents.

-Entry of clinical variables into the REDCap database.
-Management of biological samples from patients and their
parents, including shipment to the receiving center;
participation in the process of informing families about the
study.

-Administration of functional and quality-of-life assessment
scales to study participants.

-Uploading of MRl images into specialized software.
-Collaboration in the preparation of conference
communications and related scientific publications.
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CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1.Titulacién*: Grado o equivalente en Ciencias de la Salud
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011

En caso de tratarse de una titulacién obtenida en el extranjero,
serd necesario que cuente con la credencial de su
homologacién o con el reconocimiento  oficial
correspondiente en Espaifa, de acuerdo con la normativa
vigente.

No sera tenida en cuenta ninguna candidatura que no
presente documentacion  (copia) acreditativa  del
cumplimiento de los requisitos. La documentacion original
sera presentada solo por los candidatos seleccionados.

1. Academic Degree*: Degree or equivalent in Health Sciences

* In accord with RD 1027/2011

In the case of a degree obtained abroad, it will be necessary to
present the credential of its homologation or the
corresponding official recognition in Spain, in accordance with
the current regulations.

Any application that does not present the required
documentation will not be considered. Original documents
will be required only to the selected candidates.

Méritos a valorar

Valued merits / skills

1. Conocimientos/experiencia acreditados en: neurologia
pediatrica, neurodesarrollo, neuroanatomia.

2. Manejo de RedCap. Experiencia con programa Millenium,
manejo de bases de datos e IA.

3. Doctorado Universitario

La acreditacion de los méritos 1 y 2 se realizard
preferentemente mediante certificado expedido por la
entidad en la que se haya adquirido dicha
formacion/experiencia o, en su defecto, mediante declaracion
responsable del candidato/a. La no acreditacion de estos
méritos supondra la no valoracion de los mismos. La
acreditacion del mérito se realizara con el titulo oficial.

Se debera aportar CV, se recomienda estructurarlo en base al
baremo de evaluacion

1. Proven knowledge/experience in: Pediatric Neurology,
Neurodevelopment, and Neuroanatomy.

2. Proficiency in REDCap; experience with the Millennium
program, database management, and Artificial
Intelligence tools.

3. PhD degree (University Doctorate).

The accreditation of merits 1 and 2 will be done preferably by
means of a certificate issued by the entity in which such
training/experience has been acquired or, failing that, by
means of a responsible statement by the candidate. Failure to
accredit these merits will imply that they will not be evaluated.
Merit 3 will be accredited with the official degree.

A CV must be provided, it is recommended to
structure it based on the evaluation scale.

PROCESO DE SELECCION

SELECTION PROCESS

Fases

Phases

12 Seleccion de candidatos/as admitidos/as, seguin
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.
22 Valoracion de candidatos admitidos segiin méritos
valorables. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.

32 Entrevista de trabajo a los candidatos con la mejor
evaluacién de méritos.

42 Seleccion de candidato/a

En el caso de que ningun candidato se adapte al perfil
demandado por baja puntuacién, el Tribunal se reserva el
derecho de dejar desierta la convocatoria.

1t Selection of admitted candidates, according to
compliance with requirements. Deadline for correction
and/or claim: 4 working days.

2" Evaluation of admitted candidates according to valued
merits. Deadline for correction and/or claim: 4 working days.
3 Job interview with the candidates with the best
evaluation of merits.

4t Candidate selection

If no candidate matches the required profile due to a low
score, the Selection Board reserves the right to declare the
competition void.
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Tribunal de seleccion

Selection Board

Presidenta: Raquel Blanco Lago
Vocales:

Rosa Patricia Arias Llorente
Ignacio Malaga Diéguez

President: Raquel Blanco Lago
Members:

Rosa Patricia Arias Llorente
Ignacio Malaga Diéguez

VALORACION DE MERITOS

VALUATION OF MERITS

Meéritos Maximo | Merits Maximum
Experiencia en investigacion, especialmente 35 Research experience, particularly related to 35
relacionada con la neurologia o la pediatria. neurology or pediatrics.

Formacion/experiencia en ictus, neurologia 30 Training/experience in stroke, pediatric 30
pedidtrica o neurodesarrollo neurology, or neurodevelopment.

Formacion/experiencia en programas Training/experience with healthcare-related

relacionados con el ambito sanitario (Millenium), 20 software (Millennium), databases, and REDCap. 20
bases de datos, RedCap

Entrevista 15 Interview 15

DATOS DE CONTRATACION

CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato vinculado al Proyecto PReDICT (PMPER/00021)

Contract linked to project PReDICT (PMPER/00021)

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

*Inmediata *mmediate incorporation
Fecha fin Finish date

Duracién 12 meses aprox. Period: 12 months aprox.
Jornada laboral Job status

Completa (37,5h/semana)

Full-time (37,5 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

23.987€

€23,987

Centro de trabajo

Work location

Hospital Universitario Central de Asturias. Area de Gestién de
Pediatria y Adolescencia. Grupo de Investigacion Pediatria
Oviedo

Central University Hospital of Asturias. Department of
Pediatric and Adolescent Care. Pediatric Research Group.
Oviedo

* La formalizacién del contrato quedara condicionada a la
obtencion, en el momento de la incorporacién del
candidato, del certificado de aprobacién del proyecto
emitido por el Comité de Etica de la Investigacion del
Principado de Asturias (CEImPA)

Asimismo, la celebracion del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los
requisitos exigidos por la normativa vigente en materia
laboral. En caso de no cumplimiento de los requisitos
exigidos, se contactara con el siguiente candidato, por orden
de puntuacion.

* The formalization of the contract will be contingent upon
the project approval certificate issued by the Research
Ethics Committee of the Principality of Asturias (CEImPA)
being obtained at the time of the candidate’s incorporation

The conclusion of the contract will be subject to compliance,
by the selected candidate, with the requirements demanded
by current regulations on labour matters. In case of non-
compliance with the required requirements, the next
candidate will be contacted, in order of score.
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