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JOB OFFER

Referencia

Reference

40-2025_PTAI-TecSupN2_Met-Oseo

40-2025_PTAI-TecSupN2_Met-Oseo

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/trabajo/40-

2025 PTAI-TecSupN2 Met-Oseo

Fecha apertura

Opening Date

20 Junio 2025

20 June 2025

Plazo de presentacion

Application Deadline

30 Junio 2025

30 June 2025

Numero puestos convocados

Number of positions called

1

1

Proyecto de Investigacion

Research Project

Ayudas para Grupos de investigacion de Organismos del
Principado de Asturias 2024. (GRUPIN-24). N2 expediente:
IDE/2024/000706.

Funding Program for Research Groups of Organizations in the
Principality of Asturias 2024 (GRUPIN-24). Project Reference:
IDE/2024/000706

Grupo de investigacion/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Metabolismo Oseo, Vascular y Enfermedades Inflamatorias
Cronicas

Bone Metabolism, Vascular Metabolism and Chronic
Inflammatory Diseases

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto

Offer description

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion- Técnico
Superior de Investigacion o de Laboratorio Nivel 2

Research support technician — Laboratory Superior
Technician or Research Superior Technician Level 2

Funciones

Functions

- Cultivo celular y tisular (mantenimiento de lineas celulares
primarias e inmortalizadas).

- Técnicas de biologia molecular (extraccién de DNA y RNA,
retrotranscripcién, genotipado, PCR convencional y en
tiempo real, Western Blot).

- Técnicas histoldgicas (inmunohistoquimica e
inmunofluorescencia).

- Organizacidn del trabajo del laboratorio. Preparacion de
reactivos, limpieza de equipos, control del utillaje y pedidos.
- Recogida, procesamiento (centrifugacién y alicuotado),
conservacion de muestras bioldgicas.

- Handling of cell and tissue culture. Experience in
maintaining of cell lines, primary and immortalized will be
appreciated.

- Molecular biology techniques (DNA and RNA extraction,
reverse transcription, genotyping, conventional and real-time
PCR, Western Blot).

- Histological techniques. Experience immunohistochemical
and immunofluorescence will be appreciated.

- Organization of laboratory work. Preparation of reagents,
cleaning of equipment, control of tools and orders.

- Collection, processing (centrifugation and aliquoting),
preservation of biological samples.
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CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1.-Titulacion*: Ciclo formativo de Grado Superior / equivalente
dentro de la familia profesional de Sanidad
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011

En caso de tratarse de una titulacién obtenida en el extranjero,
serd necesario que cuente con la credencial de su
homologacién o con el reconocimiento oficial correspondiente
en Espaiia, de acuerdo con la normativa vigente.

2.- Experiencia laboral de al menos cuatro afios en labores
propias del puesto.

La acreditacion del requisito 2 se realizara preferentemente
mediante certificado expedido por la entidad en la que se haya
adquirido dicha experiencia o, en su defecto, mediante
declaracién responsable del candidato/a.

No sera tenida en cuenta ninguna candidatura que no presente
documentacion (copia) acreditativa del cumplimiento de los
requisitos. La documentacion original sera presentada sdlo por
los candidatos seleccionados.

1.- Academic Degree*: Higher Grade Training Cycle or
equivalent in a Health related field
*|n accord with RD 1027/2011

In the case of a degree obtained abroad, it will be
necessary to present the credential of its homologation or
the corresponding official recognition in Spain, in
accordance with the current regulations.

2.- Work experience of at least four years in the tasks of the
position

The requirement 2 will be certified by providing a certificate
issued by the entity in which such experience has been
acquired or, failing that, by means of a responsible statement
by the candidate.

Any application that does not present the required
documentation will not be considered. Original documents
will be required only to the selected candidates.

Méritos a valorar

Valued merits / skills

1. Participacion en proyectos de investigacidon de agencias
publicas de I+D+l como colaborador, miembro del equipo
o personal contratado.

2. Participacion en publicaciones y congresos nacionales e
internacionales.

3. Experiencia en técnicas de cultivo de células y tejidos.

Experiencia en técnicas de biologia molecular (extraccion
de DNA, RNA y proteinas, realizacion de PCR cuantitativa,
western blot, ...)

5. Experiencia en histologia, inmunohistoquimica e
inmuofluorescencia. Se valorara especialmente estudios
en tejido 6seo.

6. Experiencia de trabajo en equipo.

Para acreditar los méritos 3, 4 y 5 el Tribunal se basard en la
presencia de certificado expedido por la entidad en la que se
haya adquirido dicha experiencia o, en su defecto, mediante
declaracion responsable del candidato/a lo que sera
comprobado en la fase de entrevista.

Se debera aportar CV, se recomienda estructurarlo en base al
baremo de evaluacion.

1. Involvement in research projects funded by public
agencies for R&D in roles such as collaborator or
employment contract.

2. Participation in publications and national and
international meetings.

3. Expertise in cells and tissues culture

4. Expertise in molecular biology techniques (DNA, RNA and
protein extraction, quantitative PCR, Western blot, etc.).

5. Experience in histology, immunohistochemical and
immunofluorescence. Studies in bone tissue will be
especially evaluated.

6. Teamwork skills.

To certificate merits 3, 4, and 5 the Selection Board will
consider the presence of a certificate issued by the entity in
which such experience has been acquired or, failing that, by
means of a responsible statement by the candidate. In this last
case, the verification will be carried out in the interview
phase.

A CV must be provided, it is recommended to

structure it based on the evaluation scale.
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SELECTION PROCESS

Fases

Phases

12 Seleccion de candidatos/as admitidos/as, segun
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.
22 Valoracion de candidatos admitidos segin méritos
valorables. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.

32 Entrevista de trabajo a los candidatos con la mejor
evaluacion de méritos.

42 Seleccion de candidato/a

En el caso de que ningun candidato se adapte al perfil
demandado por baja puntuacién, el Tribunal se reserva el
derecho de dejar desierta la convocatoria.

1t Selection of admitted candidates, according to
compliance with requirements. Deadline for correction
and/or claim: 4 working days.

2" Evaluation of admitted candidates according to valued
merits. Deadline for correction and/or claim: 4 working days.
3 Job interview with the candidates with the best
evaluation of merits.

4 Candidate selection

If no candidate matches the required profile due to a low
score, the Selection Board reserves the right to declare the
competition void.

Tribunal de seleccion

Selection Board

Presidente:

Manuel Naves Diaz
Vocales:

Sara Panizo Garcia
Natalia Carrillo Lépez

President:

Manuel Naves Diaz
Members:

Sara Panizo Garcia
Natalia Carrillo Lépez

VALORACION DE MERITOS

VALUATION OF MERITS

Meéritos Maximo Merits Maximum
Formacién complementaria como Additional training as superior
técnico superior de la rama de technician in health. Training
salud. Se valorara especialmente 15 puntos in management of 15 puntos
la formacién en manejo de experimental animals will be
animales de experimentacion. especially evaluated.
Formacion en gestidn de procesos Training in data collection and
de recogida de datos, técnicas de management, techniques for .
. & 10 puntos g q 10 points
manejo y procesado de muestras handling and processing
bioldgicas. biological samples.
L . Professional experience as a
Experiencia profesional como . ..
.. . . superior technician: both the
técnico superior: se valorara tanto . . .
. " 20 puntos duration and the complexity 20 points
el tiempo como la complejidad de .
. of the tasks performed will be
las tareas realizadas
valued.
Experiencia profesional en Professional research .
. L 15 puntos . 15 points
investigacion. experience.
Entrevista personal. 40 puntos Personal interview. 40 points
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CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato vinculado al Proyecto: Ayudas para Grupos de

(GRUPIN-24). N2 expediente: IDE/2024/000706.

investigacion de Organismos del Principado de Asturias 2024.

Contract linked to project Funding Program for Research
Groups of Organizations in the Principality of Asturias 2024
(GRUPIN-24). Project Reference: IDE/2024/000706

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

Octubre 2025 October 2025
Fecha fin Finish date
Julio 2026 July 2026
Jornada laboral Job status

Completa (40h/semana)

Full-time (40 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

22440 €

€22,440

Centro de trabajo

Work location

Grupo de Investigaciéon Metabolismo Oseo, Vascular y
Enfermedades Inflamatorias Crénicas. FINBA-ISPA. Oviedo

Bone Metabolism, Vascular Metabolism and Chronic
Inflammatory Diseases Research Group. FINBA-ISPA. Oviedo

La celebracion del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los
requisitos exigidos por la normativa vigente en materia
laboral. En caso de no cumplimiento de los requisitos
exigidos, se contactara con el siguiente candidato, por orden
de puntuacion.

The conclusion of the contract will be subject to compliance,
by the selected candidate, with the requirements demanded
by current regulations on labor matters. In case of non-
compliance with the required requirements, the next
candidate will be contacted, in order of score.
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