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Referencia

Reference

24-2025_Tec-Sup-N1_CERT2200037

24-2025_Tec-Sup-N1_CERT2200037

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/trabajo/24-

2025 Tec-Sup-N1 CERT2200037

Fecha apertura

Opening Date

02 abril 2025 02 April 2025

Plazo de presentacion Application Deadline

12 abril 2025 12 April 2025

Numero puestos convocados Number of positions called
1 1

Proyecto de Investigacion

Research Project

Proyecto “CERTERA” (CERT22/00037). Entidades
financiadoras: Instituto de Salud Carlos lll y por la “Unién
Europea NextGenarationEU / Mecanismo para la
Recuperacidn y Resiliencia - Plan Europeo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR/PRTR)”.

Project “CERTERA.” Financing entities: Health Institute Carlos
Il and by the "European Union NextGenerationEU / Recovery
and Resilience Mechanism — European Plan for Recovery,
Transformation, and Resilience (MRR/PRTR)".

Grupo de investigaciéon/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Microbiologia y Patologia Infecciosa

Microbiology and Infectious Pathology

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto

Offer description

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion- Técnico
Superior de Investigacion o de Laboratorio Nivel 1

Research support technician — Laboratory Superior
Technician or Research Superior Technician Level 1

Funciones

Functions

-Preparacidn de reactivos y medios.
-Manejo/conservacion de cepas de control de calidad.
-Aseguramiento de la calidad de reactivos y materiales.
-Mantenimiento de equipos.

-Realizacién de tomas de muestras ambientales.

-Procesamiento y siembra de muestras ambientales,
muestras clinicas, productos farmacéuticos y productos
celulares.

-Realizacién de técnicas de identificacidn de
microorganismos y pruebas de sensibilidad antibidtica.

-Realizacién de técnicas de biologia molecular para detectar,
identificar y tipificar microorganismos.

-Otras tareas relacionadas con su perfil profesional.

-Preparation of reagents and media.
-Management/conservation of quality control strains.
-Quality assurance of reagents and materials.
-Equipment maintenance.

-Carrying out environmental sampling.

-Processing and seeding of environmental samples, clinical
samples, pharmaceutical products and cellular products.

-Performance of microorganism identification techniques and
antibiotic sensitivity tests.

-Performance of molecular biology techniques to detect,
identify and type microorganisms.

-Other tasks related to your professional profile.
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CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1- Titulacion*: Ciclo formativo de Grado Superior o
equivalente de Técnico de Laboratorio Clinico y Biomédico
*De acuerdo con Real Decreto 1027/2011

De tratarse de una titulacidn extranjera debera presentar
la credencial de su homologacién o de su reconocimiento a
efectos profesionales.

2- Formacion especifica en Microbiologia Clinica:
-Gestidon de muestras

-Procedimientos de laboratorio

-Calidad en el laboratorio

3- Experiencia laboral en laboratorio de Microbiologia
Clinica.

Especialmente se valorara la experiencia:

-En procesamiento de muestras clinicas, ambientales,
productos farmacéuticos y productos celulares.

-En realizacidn de técnicas de biologia molecular.

La acreditacidn del requisito 1 se realizard mediante titulo
oficial. La acreditacion de los requisitos 2 y 3 se realizara
preferentemente mediante certificado/titulo expedido por la
entidad en la que se haya adquirido dicha formacion /
experiencia o, en su defecto, mediante declaracién
responsable del candidato/a.

No serd tenida en cuenta ninguna candidatura que no
presente documentacion (copia) acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. La documentacién original
sera presentada sélo por los candidatos seleccionados.

1- Academic Degree*: Higher Grade Training Cycle or
equivalent in Clinical and Biomedical Laboratory Technician

* In accord with RD 1027/2011

If this is a foreign qualification candidates will have to
submit the credential for its validation or recognition for
professional purposes.

2-Specific training in Clinical Microbiology:
-Sample management

-Laboratory procedures

-Quality in the laboratory

3-Work experience in a Clinical Microbiology laboratory.
Experience will be especially valued:

-In processing clinical and environmental samples,
pharmaceutical products and cellular products.

-In carrying out molecular biology techniques.

The accreditation of requirement 1 will be done by an official
certificate. The accreditation of requirements 2 y 3 will be
done preferably by means of a certificate issued by the entity
in which such training/ experience has been acquired or,
failing that, by means of a responsible statement by the
candidate.

Any application that does not present documentation (copy)
proving compliance with the requirements will not be taken
into account. Original documentation will be presented only
by selected candidates.

Méritos a valorar

Valued merits / skills

1-Experiencia laboral en los requisitos y méritos del puesto.
2-Formacidn especifica en técnicas microbioldgicas. Se
valorard especialmente formacién en: Procesamiento de
muestras recibidas en un laboratorio de Microbiologia
Clinica, técnicas de identificacion de microorganismos y
técnicas de biologia molecular.

3-Formacién complementaria relacionada con el puesto.
4-Entrevista personal

La acreditacidn de los méritos se realizara preferentemente
mediante certificado/titulo expedido por la entidad en la que
se haya adquirido dicha formacién / experiencia o, en su
defecto, mediante declaracion responsable del candidato/a.
La no acreditacion de estos méritos supondra la no
valoracién de los mismos.

Se debera aportar CV, se recomienda estructurarlo en base al
baremo de evaluacion.

1-Work experience in the requirements and merits of the
position.

2-Specific training in microbiological techniques. Training in:
Processing of samples received in a Clinical Microbiology
laboratory, microorganism identification techniques and
molecular biology techniques.

3-Complementary training related to the position.
4-Personal interview.

The accreditation of merits will be done preferably by means
of a certificate issued by the entity in which such training/
experience has been acquired or, failing that, by means of a
responsible statement by the candidate

Failure to accredit these merits will imply that they will not
be evaluated.

A CV must be provided, it is recommended to
structure it based on the evaluation scale.
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SELECTION PROCESS

Fases

Phases

12 Seleccion de candidatos/as admitidos/as, segun
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.
22 Valoracion de candidatos admitidos segin méritos
valorables. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.

32 Entrevista de trabajo a los candidatos con la mejor
evaluacion de méritos.

42 Seleccion de candidato/a

Los tramites descritos podran agregarse en un solo acto de
resolucion y notificacion, amparando en todo caso los plazos
de subsanacion y/o reclamacién.

1t Selection of admitted candidates, according to
compliance with requirements. Deadline for correction
and/or claim: 4 working days.

2" Evaluation of admitted candidates according to valued
merits. Deadline for correction and/or claim: 4 working days.
3 Job interview with the candidates with the best
evaluation of merits.

4 Candidate selection

The procedures described may be added in a single act of
resolution and notification, covering in all cases the deadlines
for correction and/or claim.

Tribunal de seleccion

Selection Board

Presidente/a: Fernando Vazquez Valdés
Vocales: Alvaro Meana

Ana Fernandez Verdugo

M2 Eugenia Llaneza Velasco

President: Fernando Vazquez Valdés
Members: Alvaro Meana

Ana Fernandez Verdugo

M2 Eugenia Llaneza Velasco

VALORACION DE MERITOS

VALUATION OF MERITS

Méritos Maximo | Merits Maximum
Experiencia laboral en los requisitos y méritos del 30 Work experience in the requirements and 30
puesto merits of the position

Formacion especifica 25 Specific training 25

Formacion complementaria 5

Additional training 5

Entrevista personal 40

Personal interview 40

DATOS DE CONTRATACION

CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato vinculado al Proyecto CERTERA (CERT22/00037)

Contract linked to project CERTERA (CERT22/00037)

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

Incorporacion inmediata

Immediate incorporation

Fecha fin Finish date
30 Junio 2026 30 June 2026
Jornada laboral Job status

Completa (40 h/semana)

Full-time (40 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

19.992€

€19,992

Centro de trabajo

Work location

Grupo de Investigacion Microbiologia y Patologia Infecciosa.
HUCA

Microbiology and Infectious Pathology Research Group.
HUCA

La celebracion del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los
requisitos exigidos por la normativa vigente en materia
laboral. En caso de no cumplimiento de los requisitos
exigidos, se contactara con el siguiente candidato, por orden
de puntuacion.

The conclusion of the contract will be subject to compliance,
by the selected candidate, with the requirements demanded
by current regulations on labor matters. In case of non-
compliance with the required requirements, the next
candidate will be contacted, in order of score.
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