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Referencia

14-2025_PI-R2-N1_IDE2024000705_ENDO

14-2025_PI-R2-N1_IDE2024000705_ENDO

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/trabajo/14-2025 PI-R2-N1 IDE2024000705 ENDO

Fecha apertura

Opening Date

02 abril 2025 02 April 2025

Plazo de presentacion Application Deadline

12 abril 2025 12 April 2025

Numero puestos convocados Number of positions called
1 1

Proyecto de Investigacion

Research Project

Proyecto IDE/2024/000705

Poject IDE/2024/000705

Grupo de investigacion/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Endocrinologia, nutricion, diabetes y obesidad

Endocrinology, Nutrition, Diabetes and Obesity

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto

Offer description

R2 - Investigador/a Posdoctoral Nivel 1

R2 - Postdoctoral Researcher Level 1

Funciones

Functions

La persona candidata se incorporara a la linea de
investigacidn en epigenética de la obesidad asociada al
proyecto IDE/2024/000705. Sus funciones serén:

- Técnicas de biologia molecular (extraccion de DNA
/RNA, retrotranscripcion, genotipado, PCR
convencional y en tiempo real, Western Blot, técnicas -
Omicas)

- Cultivo celular y tisular.

- Manejo de animales de laboratorio.

- Analisis bioestadistico y bioinformatico.

- Solicitud de ayudas y proyectos de investigacién y
liderazgo de las mismas.

The selected candidate will join the research line on
epigenetics of obesity associated with the IDE/2024/000705
project. Their responsibilities will include:

- Molecular biology techniques (DNA/RNA extraction,
reverse transcription, genotyping, conventional and
real-time PCR, Western Blot, omics techniques).

- Cell and tissue culture.

- Handling of laboratory animals.

- Biostatistical and bioinformatics analysis.

- Application for research grants and projects, as well as
leadership of such initiatives.
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CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1. Titulacidn*: Doctorado, en el drea de endocrinologia o
metabolismo.

* De acuerdo con RD 1027/2011

De tratarse de una titulacion extranjera debera presentar la
credencial de su homologacidn o de su reconocimiento a
efectos profesionales.

2. Experiencia de al menos 3 afios en investigacion
biomédica o traslacional

3. Participacidn en proyectos de investigacion en el area de
la biomedicina o traslacional

4. Nivel avanzado de inglés

5. Acreditacion de manejo de animales de experimentacion

No serd tenida en cuenta ninguna candidatura que no
presente documentacion (copia) acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. La documentacién original
sera presentada solo por los candidatos seleccionados.

La acreditacion de los requisitos 2, 3, 4 y 5 se realizara
preferentemente mediante certificado expedido por la
entidad en la que se haya adquirido dicha experiencia o
formacion, en su defecto, mediante declaracidn responsable
del candidato/a. La no acreditacidn de estos méritos
supondra la no valoracion de los mismos.

1. Academic Degree*: Doctorate in the area of
endocrinology or metabolism.

* In accord with RD 1027/2011

If this is a foreign qualification candidates will have to submit
the credential for its validation or recognition for
professional purposes.

2. Atleast 3 years of experience in biomedical or
translational research.

3. Participation in research projects in the field of
biomedicine or translational research.

4. Advanced level of English.

5. Certification in the handling of experimental animals.

Any application that does not present the required
documentation will not be considered. Original documents
will be required only to the selected candidates.

The accreditation of requirements 2, 3, 4, and 5 will be done
preferably by means of a certificate issued by the entity in
which such experience or training has been acquired or,
failing that, by means of a responsible statement by the
candidate. Failure to accredit these merits will imply that
they will not be evaluated.

Meéritos a valorar

Valued merits / skills

1. Conocimientos de Estadistica/ analisis de datos en el
ambito de la biomedicina. Trabajo con R en el entorno
integrado de desarrollo RStudio. Experiencia y
conocimiento en aleatorizacion mendeliana.

2. Publicaciones en revistas cientificas indexadas del 4rea
de la Endocrinologia y Metabolismo.

3. Experiencia previa en investigacion en obesidad o
diabetes.

4. Experiencia en solicitud de proyectos de investigacion
en convocatorias competitivas.

5. Experiencia en técnicas de biologia molecular.

6. Experiencia en cultivo de celular.

7. Experiencia con modelos animales de experimentacion
y certificado de capacitacion.

Se debera aportar CV, se recomienda estructurarlo en base al
baremo de evaluacidn

En el caso de no existir documentacion acreditativa de las
competencias requeridas, se presentara una declaracién
responsable de nivel, el cual serd comprobado con una
prueba objetiva en la fase de entrevista.

1. Knowledge of statistics/data analysis in the field of
biomedicine. Experience working with R in the RStudio
integrated development environment. Experience and
knowledge in Mendelian randomization.

2. Publications in indexed scientific journals in the field of
Endocrinology and Metabolism.

3. Previous research experience in obesity or diabetes.
Experience in applying for research projects in
competitive funding calls.

Experience in molecular biology techniques.
Experience in cell culture.

7. Experience with experimental animal models and

certification of competency.

A CV must be provided, it is recommended to structure it
based on the evaluation scale.

If there is no documentary evidence of the required
competences, it will apported a responsible declaration of
level, which will be verified by an objective test at the
interview phase.
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SELECTION PROCESS

Fases

Phases

12 Seleccion de candidatos/as admitidos/as, segun
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.
22 Valoracion de candidatos admitidos segiin méritos
valorables. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.

32 Entrevista de trabajo a los candidatos con la mejor
evaluacién de méritos.

42 Seleccion de candidato/a

En el caso de que ningun candidato se adapte al perfil
demandado por baja puntuacidn, el Tribunal se reserva el
derecho de dejar desierta la convocatoria.

1t Selection of admitted candidates, according to
compliance with requirements. Deadline for correction
and/or claim: 4 working days.

2" Evaluation of admitted candidates according to valued
merits. Deadline for correction and/or claim: 4 working days.
3™ Job interview with the candidates with the best
evaluation of merits.

4t Candidate selection

If no candidate matches the required profile due to a low
score, the Selection Board reserves the right to declare the
competition void.

Tribunal de seleccién

Selection Board

Presidente/a: Elias Delgado Alvarez
Vocales: Carmen Lambert Goitia
Jéssica Ares Blanco

President: Elias Delgado Alvarez
Members: Carmen Lambert Goitia
Jéssica Ares Blanco

VALORACION DE MERITOS

VALUATION OF MERITS

Meéritos Maximo | Merits Maximum
Conocimientos de Estadistica/ anélisis de datos 15 Knowledge of statistics/data analysis. 15
Publicaciones en revistas cientificas indexadas del 15 Publications in indexed scientific journals in the 15
area de la Endocrinologia y Metabolismo field of Endocrinology and Metabolism.

Experiencia previa en investigacion en obesidad o 10 Previous research experience in obesity or 10
diabetes diabetes.

Experiencia en solicitud de proyectos de 10 Experience in applying for research projects in 10
investigacion en convocatorias competitivas competitive funding calls.

Experiencia en técnicas de biologia molecular y 15 Experience in molecular biology techniques and 15
cultivo celular cell culture.

Experiencia con modelos animales de 15 Experience with experimental animal models 15
experimentacion y certificado de capacitacion. and certification of competency.

Entrevista personal 20 Personal interview. 20

DATOS DE CONTRATACION

CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato vinculado al Proyecto IDE/2024/000705

Contract linked to project IDE/2024/000705

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

Incorporacion inmediata

Immediate incorporation

Fecha fin Finish date
31 diciembre 2026 31 December 2026
Jornada laboral Job status

Completa (40h/semana)

Full-time (40 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

30.600€

€30,600

Centro de trabajo

Work location

Grupo Investigacién Endocrinologia, nutricion, diabetes y
obesidad. FINBA-ISPA. Oviedo

Endocrinology, Nutrition, Diabetes and Obesity Research
Group. FINBA-ISPA. Oviedo

La celebracion del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los
requisitos exigidos por la normativa vigente en materia
laboral. En caso de no cumplimiento de los requisitos
exigidos, se contactara con el siguiente candidato, por orden
de puntuacion.

The conclusion of the contract will be subject to compliance,
by the selected candidate, with the requirements demanded
by current regulations on labour matters. In case of non-
compliance with the required requirements, the next
candidate will be contacted, in order of score.
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