
 

Fundación para la Investigación y la Innovación Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and 
Biomedicine Research and Innovation of Asturias 
Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias 
Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817 

 

 

OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

43-2024_PTAI-TecSupN1_EECC_Hematología 43-2024_PTAI-TecSupN1_EECC_Hematología 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/43-2024_PTAI-TecSupN1_EECC_Hematologia 

Fecha apertura Opening Date 

27 Diciembre 2024 27 December 2024 

Plazo de presentación Application Deadline 

7 Enero 2025 7 January 2025 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Unidad de Ensayos Clínicos. - Servicio de 
Hematología del HUCA 

Clinical Trials Unit - Hematology Service of HUCA 

 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación - 
Técnico Superior de Investigación o de 
Laboratorio Nivel 1. 

Research Support Technician - Laboratory 
Superior Technician or Research Superior 
Technician Level 1 

Funciones Functions 

- Conocer los protocolos de los diferentes 
ensayos clínicos, calendarios de pruebas y sus 
procedimientos  

- Preparar visitas de monitorización y 
asegurarse el correcto mantenimiento de los 
archivos del paciente 

- Cumplimentar en tiempo la información en el 
cuaderno de recogida de datos (CRD): 
Introducción de los datos, mantenimiento, 
notificación y seguimiento de los 
Acontecimientos Adversos Graves, resolución 
en tiempo de las preguntas generadas en el 
CRD de los pacientes que participen en el 
proyecto 

- Preparación de consentimientos informados 
y documentación propia del estudio para los 
investigadores, de forma que el investigador 
la tenga disponible en su consulta el día de la 
visita.  

- Procesamiento y envío de muestras     
biológicas 

- Recogida y envío de muestras a laboratorios 
centrales.  

- Know the protocols of the different clinical 
trials, test schedules and their procedures 

- Prepare monitoring visits and ensure the 
correct maintenance of patient files 

- Complete the information in the data collection 
notebook (CRD) on time: Enter the data, 
maintenance, notification and follow-up of 
Serious Adverse Events, timely resolution of the 
questions generated in the CRD of the patients 
who participate in the project 

- Prepare informed consents and documentation 
of the study for the researchers, so that the 
researcher has it available in his office on the day 
of the visit. 

- Process and send biological samples 

- Collect and send samples to central 
laboratories. 

- Resolve discrepancies in the data from the 
central laboratories. 

- Request, receive and control the stock of kits 
for each trial. 

https://ispa-finba.es/trabajo/43-2024_PTAI-TecSupN1_EECC_Hematologia
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- Resolución de discrepancias en los datos de 
los laboratorios centrales.  

- Petición, recepción y control de stock de kits 
de cada ensayo.  

- Asignación de medicación y comunicación 
con el servicio de farmacia.  

- Recogida de medicación en farmacia para 
entregar al paciente.  

- Recuento de medicación devuelta por los 
pacientes y comprobación de 
cumplimentación de diarios de medicación  

- Envío de consentimientos informados para 
registro  

Otras funciones que puedan determinarse propil  

- Assign medication and communicate with the 
pharmacy service. 

- Collect medication from the pharmacy to 
deliver to the patient. 

- Counting medication returned by patients and 
checking the completion of medication diaries 

- Sending informed consents for registration 

- Other functions that may be determined to be 
specific to the position 

 
 

 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Titulación*: 
Ciclo formativo de Grado Superior / equivalente 
dentro de la familia profesional de Sanidad  
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

De tratarse de una titulación extranjera deberá 
presentar la credencial de su homologación o de su 
reconocimiento a efectos profesionales. 

2. Dominio del sistema Informático Cerner 
Millenium 

3. Experiencia como Data Entry de al menos 6 
meses 

4. Experiencia con Ensayos Cínicos de Hematología  
5. Conocimientos medios de inglés 

 
No será tenida en cuenta ninguna candidatura que 
no presente documentación (copia) acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos. La documentación 
original será presentada sólo por los candidatos 
seleccionados. 
 

 
1. Academic Degree*:  
Higher Grade Training Cycle or equivalent in a 
Health related field .  
*According to RD 1027/2011 

If this is a foreign qualification candidates will have 
to submit the credential for its validation or 
recognition for professional purposes. 

2. Mastery of the Cerner Millenium Computer 
System 

3. Experience as Data Entry for at least 6 months 
4. Experience with Hematology Clinical Trials 
5. Intermediate knowledge of English 

Any application that does not present the required 
documentation will not be considered. Original 
documents will be required only to the selected 
candidates.  
 
 

Méritos a valorar Valued merits / skills 

1. Conocimiento de paquetes informáticos 
generales. Uso de herramientas online para 
recogida de datos: Oracle, Inform, Datatrack, 
Medidata Rave, entre otros. 

2. Dominio del sistema Informático Cerner 
Millenium 

3. Experiencia como Data Entry de al menos 6 
meses 

4. Experiencia con Ensayos Cínicos de Hematología  

1. Knowledge of general computer packages. Use 
of online tools for data collection: Oracle, 
Inform, Datatrack, Medidata Rave, among 
others. 

2.  Mastery of the Cerner Millenium Computer 
System 

3.  Experience as Data Entry of at least 6 months 
4.  Experience with Hematology Clinical Trials 
5.  Intermediate knowledge of English 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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5. Conocimientos medios de inglés 
6. Certificación de Buenas prácticas clínicas  
 
La no acreditación de estos méritos supondrá la no 
valoración de los mismos. 
 
Se deberá aportar CV, se recomienda estructurarlo 
en base al baremo de evaluación. 

6.  Certification of Good Clinical Practices 

 
 
Failure to prove these merits will result in their non-
assessment. 

 
A CV must be provided, it is recommended to 
structure it based on the evaluation scale. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles.  
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el 
Tribunal se reserva el derecho de dejar desierta 
la convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according 
to compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days.  
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4rd. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente:  José María García Gala 
Vocales:  
Ángel Ramírez Payer 
Rosario Gutiérrez Arenas 
 

President: José María García Gala 
Members:  
Ángel Ramírez Payer 
Rosario Gutiérrez Arenas 
 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS 

 

VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Experiencia e nel manejo de datos 
de la especialidad    

10 Experience in handling data in the 
specialty  

 

10 

Conocimiento de paquetes 
informáticos y uso de herramienta 
informáticas online para recogida 
de datos  

10 Knowledge of computer packages and 
use of online computer tools for data 
collection 

 

10 

Conocimientos de Inglés medio 10 Knowledge of English average 

 

10 

Conocimiento del sistema 
informatico Cerner Millenium  

10 Knowledge of the Cerner Millenium 
computer system 

10 
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Experiencia en control de 
calidad y auditoría 

10 Experience in quality control and 
auditing  

 

10 

Formación en Good Clinical 
Practice (ICH GCP) 

10 Training in Good Clinical Practice (ICH 
GCP)  

 

10 

Entrevista personal.  40  Personal interview. 40  

 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

 

CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Contrato vinculado a proyecto 

Estudio piloto, de primera administración en 
humanos, abierto, prospectivo, multicéntrico, no 
aleatorizado para evaluar la seguridad y la eficacia 
de las células ARI003 (antiCD19/CD269) en 
pacientes con linfoma B agresivo recaído / 
refractario”, financiado a través de Janssen 

Project-linked contract 

Pilot study, first-in-human, open-label, 
prospective, multicenter, non-randomized to 
evaluate the safety and efficacy of ARI003 
(antiCD19/CD269) cells in patients with 
relapsed/refractory aggressive B-cell lymphoma” 
funded through Janssen 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Incorporación inmediata Immediate incorporation 

Fecha fin  Finish date 

31  diciembre 2025   31 December 2025   

Jornada laboral Job status 

Completa (40h/semana) Full-time (40 h/week) 

Salario bruto anual Annual gross salary 

19.992€  €19,992 

Centro de trabajo Work location 

Servicio de Hematología el Hospital Universitario 
Central de Asturias-HUCA. Oviedo 

Department of Hematology. HUCA. Oviedo 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labor matters. In case of non-compliance with 
the required requirements, the next candidate 
will be contacted, in order of score. 

 


