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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

27-2024.PTAI-Tec.Tit.N1_PERSAN 27-2024.PTAI-Tec.Tit.N1_PERSAN 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/27-2024-PTAI-Tec-Tit-N1_PERSAN 

Fecha apertura Opening Date 

26 Agosto 2024  26 August 2024  

Plazo de presentación ApplicationDeadline 

5 Septiembre 2024  5 September 2024  

Número puestos convocados Numberof positions called 

1 1 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad ResearchGroup/ Platform/Unit 

Endocrinología, nutrición, diabetes y obesidad Endocrinology, Nutrition, Diabetes and Obesity.  

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offerdescription 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación- 
Técnico Titulado Nivel 1 (Grado o equivalente) 

Research support technician- Degree 

Funciones Functions 

 
- Realizar el trabajo bajo la supervisión de 

facultativos de Endocrinología y Nutrición  
- Participar en estudios de investigación y 

ensayos clínicos 

- Ingresar datos con precisión en las bases de 
datos y sistemas informáticos. 

- Verificar y corregir datos para asegurar su 
precisión y completitud. 

- Mantener la confidencialidad de la 
información manejada. 

- Realizar tareas de archivo y organización de 
documentos. 

- Colaborar con otros departamentos para 
obtener y proporcionar datos según sea 
necesario. 

- Actualizar y mantener bases de datos y 
registros digitales. 

- Preparar informes y resúmenes de datos. 
 

 
- Perform tasks under the supervision of 

Endocrinology and Nutrition physicians  
- Participate in research studies and clinical 

trials 
- Enter data accurately into databases and 

computer systems. 
- Verify and correct data to ensure its accuracy 

and completeness. 
- Maintain the confidentiality of the 

information handled. 
- Perform document filing and organization 

tasks. 
- Collaborate with other departments to 

obtain and provide data as needed. 
- Update and maintain databases and digital 

records. 
- Prepare reports and data summaries. 

 
 

 
 
 
 

https://ispa-finba.es/trabajo/27-2024-PTAI-Tec-Tit-N1_PERSAN
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PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

Titulación* Grado o equivalente 
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

Titulación*: Grado o equivalente en Área de 

Ciencias de la Salud (Biología, Farmacia, 
enfermería o Medicina) 

 

De tratarse de una titulación extranjera deberá 
presentar la credencial de su homologación o de 
su reconocimiento a efectos profesionales. 

NO SERÁ TENIDA EN CUENTA ninguna candidatura 
que no presente documentación (copia) 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. 

La documentación original será presentada sólo 
por los candidatos seleccionados 

Academic Degree*: Degree or equivalent in Health 
Science (Biology, Pharmacist, Nursing, Medicine) 

*According to RD 1027/2011 
 

If this is a foreign qualification candidates will have 
to submit the credential for its validation or 
recognition for professional purposes. 

Any application that does not present the required 
documentation will not be considered.  
 
Original documents will be required only to the 
selected candidates.  
  
 

Méritos a valorar Valuedmerits / skills 

1.  Experiencia laboral previa en puestos 
similares 

2. Conocimientos programas estadísticos SPSS, 
R, Excel y base datos REDCAP 

3. Formación específica previa en ensayos 
clínicos 

4. Certificado buenas prácticas clínicas  (BPC) 

5. Declaración responsable de conocimientos 

el cual será comprobado en fase de entrevista 
 
 

1. Previous work experience in similar positions 

2. Knowledge of statistical programs SPSS, R, 
Excel and REDCAP database 

3. Previous specific training in clinical trials 

4. Certificate of good clinical practices  (GCP)  

5. Responsible declaration of knowledge 
which will be verified in the interview phase 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, según 
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4 
días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles. 
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 

1st. Selection of admitted candidates, according to 
compliance with requirements.Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according to 
valued merits.Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days. 
3rd. Job interview with the candidates with the best 
evaluation of merits. 
4rd. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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convocatoria. 
 

Tribunal de selección SelectionBoard 

Presidente/a:  María Riestra Fernández 
Vocales:  
 Lucía Lázaro Martín  
 Carlos Alonso Felgueroso  
 

President:  María Riestra Fernández 
Members:   
Lucía Lázaro Martín   
Carlos Alonso Felgueroso  

 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Experiencia previa como Data 
Manager  

25 Data manager experience 25 

Experiencia con software de gestión 
de bases de datos (Excel, SPSS, R….)  

20 Experience with database 
management software 

20 

Formación en buenas prácticas 
clínicas 

10 Good Clinical Practice training  10 

Entrevista de trabajo 45 Job interview 45 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Typeofcontract 

Contrato vinculado al Proyecto Investigación en 
Endocrinología, Nutrición, Diabetes y Obesidad 

Contract linked to Project Research in 
Endocrinology, Nutrition, Diabetes and Obesity. 

Fecha de incorporación prevista ExpectedIncorporation date 

Octubre 2024  October  2024  

Fecha fin  Finish date 

Octubre 2025 October 2025   

Jornada laboral Job status 

Completa (40 h semana)  Full time ( 40 h/week) 

Salario bruto anual Annualgrosssalary 

23.868€  €23,868  

Centro de trabajo Worklocation 

Hospital Universitario de Cabueñes University Hospital of Cabueñes 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations on 
labor matters. In case of non-compliance with the 
required requirements, the next candidate will be 
contacted, in order of score. 

 


