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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

29-2024.R2-N1.Paciente Crítico 29-2024.R2-N1.Paciente Crítico 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/29-2024-r2-n1-paciente-critico 

Fecha apertura Opening Date 

25 Julio 2024 25 July 2024 

Plazo de presentación Application Deadline 

05 Agosto 2024 05 August 2024 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Proyecto de Investigación  Research Project 

PMP22/000064 PMP22/000064 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Investigación Traslacional en el Paciente Crítico Translational research in critically ill patients 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

R2 - Investigador/a Posdoctoral Nivel 1 R2 - Postdoctoral Researcher Level 1 

 

Funciones Functions 

Diseño y ejecución de actividades de investigación 
relacionadas con la fibrosis pulmonar, la 
reparación del tejido respiratorio y la interrelación 
de estos procesos con el cáncer. 
Supervisión de investigadores predoctorales. 
Redacción de comunicaciones a congresos, 
artículos y proyectos de investigación. 
Colaboración con otros investigadores del grupo y 
de la institución. 
 

Design and perform research activities related 
with lung fibrosis, repair of respiratory tissues and 
the interrelation of these processes with lung 
cancer.  
Supervision of predoctoral students. 
Writing research communications, articles and 
projects. 
Collaboration with other researchers from the 
group and the institution. 
 

 
 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Doctorado 
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

De tratarse de una titulación extranjera deberá 
presentar la credencial de su homologación o de 
su reconocimiento a efectos profesionales. 

2. Experiencia en cultivos celulares (incluidos 
cultivos en 3D) y técnicas de biología 
molecular. 

1. Doctorate 
*According to RD 1027/2011 

If this is a foreign qualification candidates will 
have to submit the credential for its validation or 
recognition for professional purposes. 

2. Experience in cell cultures (including 3D 
cultures) and molecular biology techniques. 

3. Certification to work with research animals 
(validated levels B and C). 

https://ispa-finba.es/trabajo/29-2024-r2-n1-paciente-critico
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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3. Acreditación para el manejo de animales de 
experimentación (niveles B y C). 

4. Experiencia en redacción científica de 
artículos de investigación y solicitudes de 
proyectos. 
 

No será tenida en cuenta ninguna candidatura que 
no presente documentación (copia) acreditativa 
del cumplimiento de los requisitos. La 
documentación original será presentada sólo por 
los candidatos seleccionados. 
 

4. Experience on scientific writing (research 
articles and project proposals). 

 
Any application that does not present the 
required documentation will not be considered. 
Original documents will be required only to the 
selected candidates.  
 
 

Méritos a valorar Valued merits / skills 

1. Artículos publicados siguiendo los criterios 
DORA. 

2. Estancias de investigación. 
3. Acreditación de experiencia en cultivos 

celulares complejos. 
4. Actividades de supervisión de estudiantes. 
5. Actividades de innovación. 
 
La no acreditación de estos méritos supondrá la no 
valoración de los mismos. 
 
Se deberá aportar CV, se recomienda 
estructurarlo en base al baremo de evaluación 

1. Published articles, following DORA criterio. 
2. Research stays. 
3. Acreditation of experience in complex cell 

cultures. 
4. Activity as supervisor of students. 
5. Innovation activities. 

 
Failure to accredit these merits will imply that 
they will not be evaluated. 
 

A CV must be provided, it is recommended to 
structure it based on the evaluation scale. 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles.  
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 
convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according to 
compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days.  
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4th. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente/a: Guillermo Muñiz Albaiceta 
Vocales:  
Teresa Bernal del Castillo 
Álvaro Meana 
 

President: Guillermo Muñiz Albaiceta 
Members:  
Teresa Bernal del Castillo 
Álvaro Meana 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Publicaciones 30 Publications 30 

Estancias 10 Research stays 10 

Experiencia en cultivos celulares 15 Experience in cell cultures 15 

Supervisión de estudiantes 10 Supervision 10 

Innovación 15 Innovation 15 

Entrevista 20 Interview 20 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Contrato vinculado al Proyecto PMP22/000064 Contract linked to project PMP22/000064 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Inmediata Inmediate 

Fecha fin  Finish date 

12 meses (prorrogable) 12 months (extendable) 

Jornada laboral Job status 

Completa (40h/semana)  Full-time (40 h/week)  

Salario bruto anual Annual gross salary 

30.600€ jornada completa.  €30,600 for full-time. 

Centro de trabajo Work location 

Grupo de Investigación Traslacional en el 
Paciente Crítico FINBA-ISPA. Oviedo  

FINBA-ISPA Translational Research Group on 
Critical Patients. Oviedo 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labour matters. In case of non-compliance 
with the required requirements, the next 
candidate will be contacted, in order of score. 

 


