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OFERTA DE EMPLEO  JOB OFFER 

  
Referencia Reference 

18-2024.PG-GESTOR.N2.COMUNICACIÓN 18-2024.PG-GESTOR.N2.COMUNICACIÓN 
Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/18-2024-pg-gestor-n2-comunicacion 

Fecha apertura Opening Date 

09 Mayo 2024 09 Mayo 2024 

Plazo de presentación Application Deadline 

19 Mayo 2024 19 May 2024 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit 

Oficina Técnica de Gestión - Área de comunicación 
Technical Management Office -Communication 
Area 

 

PUESTO DE TRABAJO 

 

JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Gestor/a Nivel 2 (Gestor/a Comunicación) Manager Level 2 (Communication Manager) 

Funciones Functions 

- Implementar la estrategia de comunicación 
vinculada al Plan Estratégico del Instituto.  

- Captación de información relevante de los 
grupos de investigación para su difusión en el 
canal de comunicación más apropiado en 
cada caso.  

- Redacción, maquetado y difusión de 
información relevante vinculada al trabajo 
realizado en el Instituto: relaciones con los 
medios de comunicación (notas de prensa, 
publicaciones, coordinación de 
fotografías/vídeos, etc.), publicación en web 
y redes sociales.  

- Colaboración en la elaboración de material 
escrito y/o audiovisual encaminado a dar 
visibilidad a los proyectos y resultados de 
investigación.  

- Colaboración en las acciones de 
comunicación y difusión institucional.  

- Fomento y gestión de encuentros de 
investigación y desarrollo destinados a la 
mejora de la salud.  

- Colaboración en la organización de eventos 
formativos y/o de divulgación.  

- Favorecer la investigación y la transferencia 
de conocimiento. 

- Implement the communication strategy 
linked to the Institute's Strategic Plan 

- Capture of relevant information from 
research groups for dissemination in the most 
appropriate communication channel in each 
case 

- Writing, layout and dissemination of relevant 
information linked to the work carried out at 
the Institute: relations with the media (press 
releases, publications, coordination of 
photographs/videos, etc.), publication on the 
web and social networks. 

- Collaboration in the preparation of written 
and/or audiovisual material aimed at giving 
visibility to research projects and results. 

- Collaboration in institutional communication 
and dissemination actions 

- Promotion and management of research and 
development meetings aimed at improving 
health. 

- Collaboration in the organization of training 
and/or dissemination events. 

- Promote research and knowledge transfer. 

 

https://ispa-finba.es/trabajo/18-2024-pg-gestor-n2-comunicacion
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PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Titulación*: Grado o equivalente 
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 
Titulación Universitaria en Ciencias de la 
Información o Titulación Universitaria en Ciencias 
de la Salud con formación acreditada en 
Comunicación Científica.  

De tratarse de una titulación extranjera deberá 
presentar la credencial de su homologación o de 
su reconocimiento a efectos profesionales.  

2. Conocimiento de inglés hablado y escrito 
3. Experiencia laboral de al menos dos años en 

Gestión de Comunicación  
 

NO SERÁ TENIDA EN CUENTA ninguna 
candidatura que no presente documentación 
(copia) acreditativa del cumplimiento de los 
requisitos. En su defecto, se puede presentar 
declaración responsable del candidato/a de  
los requisitos 2 y 3. 
 

4. 1. Academic Degree*: Degree or equivalent 
*According to RD 1027/2011 
University Degree in Information Sciences or 
University Degree in Health Sciences with 
accredited training in Scientific Communication. 
 

In case of a foreign qualification candidates will 
have to submit the credential for its validation 
or recognition for professional purposes. 

2. Knowledge of spoken and written English 
3. Work experience of at least two years in 

Communication Management 
 

NO APPLICATION WILL BE CONSIDERED if it does 
not present documentation (copy) proving the 
fulfillment of requirements. Alternatively, the 
candidate may submit a self- declaration 
regarding requirements 2 and 3. 

Méritos a valorar Valued merits / skylls 

- Conocimiento del entorno de investigación 
sanitaria o biomédica.  

- Conocimientos en el campo de la 
comunicación y diseminación en proyectos de 
investigación e innovación en el sector 
sanitario, tanto nacional como internacional. 

- Organización de eventos a nivel nacional y/o 
internacional.  

- Manejo de herramientas de edición SW: 
Photoshop, Adobe illustrator, WordPress, etc. 

 
La acreditación de los méritos se realizará 
preferentemente mediante certificado/título 
expedido por la entidad en la que se haya 
adquirido dicha experiencia/formación o, en su 
defecto, mediante declaración responsable del 
candidato/a. 

 
La no acreditación de estos méritos supondrá la 
no valoración de los mismos. 
 

Se deberá aportar CV, se recomienda estructurarlo 
en base al baremo de evaluación. 

- Knowledge of health or biomedical research 
environment. 

- Knowledge in the field of communication and 
dissemination in research and innovation 
projects in the health sector, both national 
and international. 

- Organization of events at a national and/or 
international level. 

- Use of SW editing tools: Photoshop, Adobe 
Illustrator, WordPress, etc. 

 
The accreditation of merits will be done 
preferably by means of a certificate issued by the 
entity in which such experience/training has 
been acquired or, failing that, by means of a 
responsible statement by the candidate.  

 
 
Failure to accredit these merits will mean that 
they will not be assessed. 
 
A CV must be provided, it is recommended to 
structure it according to the evaluation scale. 

 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles. 
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 
convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according to 
compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days. 
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4th. Candidate selection 
 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the call void. 

Tribunal de selección Selection board 

Presidente:  
Faustino Blanco González 
Vocales: 
Guillermo Muñiz Albaiceta 
Beatriz López Muñiz  
Javier de la Puente  
Suplente: 
Mª José Villanueva Ordóñez 

President:  
Faustino Blanco González 
Members: 
Guillermo Muñiz Albaiceta 
Beatriz López Muñiz  
Javier de la Puente  
Substitute: 
Mª José Villanueva Ordóñez 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Conocimiento del entorno de 
investigación sanitaria o biomédica. 

15 
Knowledge of the health or 
biomedical research environment. 

15 

Conocimientos en el campo de la 
comunicación y diseminación en 
proyectos de investigación e 
innovación, tanto nacional como 
internacional 

25 

Knowledge in the field of 
communication and dissemination 
in research and innovation projects, 
both national and international 

25 

Organización de eventos a nivel 
nacional y/o internacional.  

10 
Organization of events at a national 
and/or international level. 

10 

Manejo de herramientas de edición 
SW: Photoshop, Adobe illustrator, 
WordPress, etc. 

10 
Use of SW editing tools: Photoshop, 
Adobe Illustrator, WordPress, etc. 10 

Entrevista personal 40 Personal interview 40 



 

Fundación para la Investigación y la Innovación Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and 
Biomedicine Research and Innovation of Asturias 
Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias 
Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Indefinido Indefinite 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Incorporación inmediata Immediate  

Fecha fin  Finish date 

- - 

Jornada laboral Job status 

Completa (40 horas/semana) Full-time (40 h/week) 

Salario bruto anual Annual gross salary 

27.438€ €27,438 

Centro de trabajo Work location 

Oficina Técnica de Gestión FINBA-ISPA. Oviedo  Technical Management Office FINBA-ISPA. 
Oviedo 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labor matters. In case of non-compliance with 
the required requirements, the next candidate 
will be contacted, in order of score. 

 


