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FINBA CONVOCATORIA EMPLEO DE CONTRATO ASOCIADO A LAS AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE 1+D+i EN RED DESARROLLADOS POR ORGANISMOS DE
INVESTIGACION EN COLABORACION CON EMPRESAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN EL
PERIODO 2021-2023 (1DI/2021/000282)

Oviedo, 29 de junio de 2022

Contrato Personal Investigador Postdoctoral para el Proyecto IDI/2021/000032 en el Grupo de
Investigacion “Patologia Quirdrgica Abdominal” del Instituto de Investigacion Sanitaria del
Principado de Asturias (ISPA)

ENTIDADES FINANCIADORAS: contrato asociado a Proyecto de investigacion 1DI/2021/000282,
aprobado en el marco de la convocatoria de ayudas para la realizacién de Proyectos de I+D+i en
Red desarrollados por Organismos de Investigacion en colaboracién con empresas en el
Principado de Asturias durante el periodo 2021-2023 (resolucién de concesion de 29 de
diciembre de 2021, del Presidente de la Fundaciéon para el Fomento en Asturias de la
Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia -FICYT-). Actuacién financiada por el Principado
de Asturias a través de FICYT y por la Unidn Europea a través de FEDER, y cofinanciada por la
empresa StartQuarke, S.L.

NUMERO DE PUESTOS CONVOCADOS: 1

REQUISITOS:

= Titulacién requerida: Doctorado en el campo de la Biologia, Biotecnologia, o Medicina o
similar.

= Experiencia investigadora en el campo de Biologia, Biotecnologia, o Medicina o similar.
= Nivel de Inglés alto.

NO SERA TENIDA EN CUENTA ninguna candidatura que no presente documentacién (copia)
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. La documentacidn original sera presentada sélo
por los candidatos seleccionados.

MERITOS A VALORAR:

= Experiencia investigadora demostrable en alguna(s) de las siguientes areas: cultivo de
células animales, desarrollo de inmunoensayos, técnicas de biologia molecular y de
ingenieria genética

= Alto nivel de motivacion e interés, buena actitud para trabajo en equipo y capacidades
comunicativas

* |ndependencia en el desarrollo de trabajos y objetivos
= Nivel de publicaciones y de transferencia de resultados de investigacion

=  Participacidén en proyectos de investigacidn competitivos nacionales e internacionales
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

= El/La investigador/a se incorporara a un proyecto de investigacion del grupo dirigido al
“Desarrollo de anticuerpos frente al colageno Xlalfal extracelular de los carcinomas
invasivos humanos”.

= El/Lainvestigador/a se implicara activamente en la puesta a punto y desarrollo de todos
los trabajos de investigacidn y tareas relacionadas que se le encomienden.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

- Modalidad contractual: contrato asociado a Proyecto de investigacion 1DI1/2021/000282,
aprobado en el marco de la convocatoria de ayudas para la realizacién de Proyectos de I+D+i en
Red desarrollados por Organismos de Investigacion en colaboracién con empresas en el
Principado de Asturias durante el periodo 2021-2023.

- Incorporacién inmediata.

- Duracién: aprox. 12 meses

- Jornada laboral: 40 horas semanales.
- Salario bruto anual: 26.564€

La celebracién del contrato estara supeditada al cumplimiento, por parte del candidato/a
seleccionado/a, de los requisitos exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso
de no cumplimiento de los requisitos exigidos, se contactara con el/la siguiente candidato/a,
por orden de puntuacion.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La presente convocatoria de empleo se difundird en las paginas web y redes sociales
corporativas. Adicionalmente, se solicitard su publicacion en las paginas web de La Red de
Entidades Gestoras de Investigacion Clinica (REGIC), del Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA) y otras entidades.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccidn (resoluciones provisionales y
resolucidon definitiva con propuesta de contratacién) se podrd consultar en el siguiente enlace:

https://www.ispasturias.es/trabajo/posdoc-pga-202206

Se presentard CV, Informe de Vida Laboral y copia de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos que desea que se valoren en un tinico documento pdf, desde
las 00:00 del 29 de junio de 2022 hasta las 13:00 horas del 09 de julio de 2022 a la direccion de
correo electrénico rrhh@finba.es con el asunto “EMP Investigador Postdoctoral Grupo
Patologia Quirtrgica Abdominal - 1DI/2021/000282”

PROCESO DE SELECCION:

Fase I: Admisién de aspirantes que superen los requisitos minimos. Finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes se publicard un listado de los/as aspirantes admitidos/as y
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excluidos/as en el proceso, expresando las causas de exclusion y otorgando un plazo de tres dias
naturales para la subsanacién de defectos. En caso de no subsanacién en el plazo establecido,
se considerara que el/la candidata/a desiste de su solicitud.

Fase Il: Valoracion curricular: los méritos se valoraran hasta un maximo de 70 puntos. Finalizada
esta fase, se publicard la calificacidn final de los admitidos por orden de puntuacién, otorgando
un plazo de tres dias naturales para la presentacién de posibles alegaciones. Candidaturas con
menos de 30 puntos seran desestimadas.

Fase lll: Entrevista personal, que se valorard hasta 30 puntos. Se entrevistara a un minimo de 2
y un maximo de 5 candidatos admitidos con mejor valoracién en la Fase Il. Finalizado el proceso
de seleccién, se publicara la calificaciéon final de los admitidos por orden de puntacién, y se
formulara resolucién final de contrataciéon para la persona seleccionada.

En funcion del nimero de candidatas/os los tramites descritos podran agregarse en un solo acto
de resolucion y notificacién, amparando en todo caso los plazos de subsanacion y/o
reclamacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

Dr. Luis Joaquin Garcia Flérez (Presidente)

Dr. Juan Ramon de los Toyos Gonzélez (Vocal)
D. Marcos Ladreda Mochales (Vocal)

VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Maxima

puntuacion
Tesis doctoral en el ambito de la Inmunologia 10 puntos
Afos de experiencia en alguna de las areas descritas (a contar por afios) 10 puntos
Experiencia en técnicas (biologia molecular, ingenieria genética, etc...) 10 puntos
Experiencia en cultivos celulares e inmunoensayos 10 puntos
Participacion en proyectos de |+D+i 10 puntos
Publicaciones cientificas internacionales indexadas (se valorara posicion y numero) | 10 puntos
Transferencia de resultados de investigacion 10 puntos
Entrevista personal 30 puntos
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