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FINBA CONVOCATORIA EMPLEO DE CONTRATO ASOCIADO A LAS AYUDAS A
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLEN SUS GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
EL PERIODO 2021-2023 GRUPIN- 2021 (IDI/2021/000033)

Oviedo, 26 de abril de 2022

Contrato Predoctoral para desarrollar una Tesis Doctoral en el Grupo de Investigacion
“Oxidative Stress Knowledge and Advanced Research” del Instituto de Investigacién Sanitaria
del Principado de Asturias (ISPA).

ENTIDADES FINANCIADORAS: contrato asociado a Proyecto de investigacién I1DI/2021/000033,
aprobado en el marco de la convocatoria de concesién de ayudas para Grupos de Investigacion
de Organismos del Principado de Asturias durante el periodo 2021-2023 (resolucién de 17 de
junio de 2021, del Presidente de la Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investigacion
Cientifica Aplicada y la Tecnologia). Actuacion financiada por el Principado de Asturias a través
de la Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la
Tecnologia y por la Unidn Europea a través de FEDER.

NUMERO DE PUESTOS CONVOCADOS: 1

FUNCIONES ESPECIFICAS:

-Estudio del interactoma celular a nivel de transcriptémica y protedmica
-Aislamiento y cuantificacién de exosomas

- Realizacién de SDS-PAGE y deteccién de proteinas por Western-Blot.

- Aislamiento, cuantificacién y control de calidad de ADN y ARN.

- Realizacion de PCRy qPCR.

- Valoracidn de tests y discriminaciones en trastornos mentales

REQUISITOS:

- Licenciado/Graduado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia o grados afines y Master en
Neurociencias. Estar admitido en un Programa de Doctorado del drea de Biomedicina de la
Universidad de Oviedo.

NO SERA TENIDA EN CUENTA ninguna candidatura que no presente documentacién (copia)
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. La documentacion original sera presentada
sélo por los candidatos seleccionados.

OTROS REQUISITOS A VALORAR:

- Experiencia previa en investigacidn en busqueda de biomarcadores.
- Experiencia previa en trastornos de esquizofrenia y bipolaridad.
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- Publicaciones y comunicaciones a congresos en interactoma celular y trastornos
mentales.

- Experiencia en las funciones especificas del puesto

- Expediente académico enfocado al campo de trabajo.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

- Modalidad contractual: contrato  temporal asociado a Proyecto de
investigacion IDI/2021/000033, aprobado en el marco de la convocatoria de concesidon de
ayudas para Grupos de Investigacion de Organismos del Principado de Asturias durante el
periodo 2021-2023.

- Fecha inicio: mayo 2022

- Fecha fin: diciembre 2023

- Jornada completa (40 horas semanales)

- Retribucién: 16.971,64€ euros brutos anuales.

La celebracion del contrato estara supeditada al cumplimiento, por parte del candidato/a
seleccionado/a, de los requisitos exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso
de no cumplimiento de los requisitos exigidos, se contactara con el/la siguiente candidato/a,
por orden de puntuacién.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La presente convocatoria de empleo se difundird en las paginas web y redes sociales
corporativas. Adicionalmente, se solicitard su publicacion en las paginas web de La Red de
Entidades Gestoras de Investigacién Clinica (REGIC), del Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA) y otras entidades.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones provisionales y
resolucidn definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar en el siguiente enlace:
https://www.ispasturias.es/trabajo/predoc-oskar-202204

Se presentara CV, Informe de Vida Laboral y copia de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos que desea que se valoren en un tinico documento pdf, desde
las 00:00 del 26 de abril de 2022 hasta las 23:59 horas del 06 de mayo de 2022 a la direccién de
correo electrénico rrhh@finba.es con el asunto “EMP Grupo OSKAR-IDI-21-033".

PROCESO DE SELECCION:

Fase I: Admision de aspirantes que superen los requisitos minimos. Finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes se publicara un listado de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso, expresando las causas de exclusidn y otorgando un plazo de tres dias
naturales para la subsanacion de defectos. En caso de no subsanacion en el plazo establecido,
se considerara que el/la candidata/a desiste de su solicitud.

Fase Il: Valoracion curricular: los méritos se valoraran hasta un maximo de 80 puntos. Los
candidatos que hayan superado los 40 puntos en esta fase (hasta un maximo de 5 candidatos),
seran convocados a una entrevista personal en la que se podran otorgar hasta 20 puntos,
siempre y cuando la diferencia en su valoracién no sea superior al valor propio de la entrevista.
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Finalizada esta fase, se publicara la calificacidn final de los/as candidatos/as admitidos/as por
orden de puntuacién y se formulard propuesta de contratacién, otorgando un plazo de tres dias
naturales para la presentacion de posibles alegaciones.

En el caso de que ningun aspirante supere los 40 puntos, la convocatoria podra declararse

desierta.

En funcion del nimero de candidatas/os los tramites descritos podran agregarse en un solo acto
de resolucidon y notificacion, amparando en todo caso los plazos de subsanacion y/o

reclamacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

Dr. Ana Coto Montes (Presidenta)
Dra. Yaiza Potes Ochoa (Secretaria)

Dr. Ignacio Vega Naredo (Vocal)
Dra. Beatriz Caballero Garcia (Secretaria suplente)
Dr. José Antonio Boga Riveiro (Vocal Suplente)

VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Criterio Puntuacién | Valoracién
maxima
Experiencia previa - Participacion en proyectos de identificacion de biomarcadores en el
en investigacién interactoma: 10 punto por cada uno
en busqueda de 20 puntos | - Comunicaciones a congresos relacionadas con busqueda de
biomarcadores marcadores e interactoma. 10 puntos por cada una
Experiencia previa - Participacion en proyectos referidos especificamente al tema de
en trastornos de 40 buntos investigacion. 10 puntos por cada uno
esquizofreniay P - Comunicaciones a congresos referidos a los trastornos mentales. 10
bipolaridad puntos por cada uno
Experiencia en las
funciones . L - o
. Se valorara la experiencia en las siguientes técnicas:

especificas . . e
del buesto v en - Aislamiento y cuantificacion de exosomas: hasta 20 puntos

. p ¥ - Técnicas de Western-blot: hasta 10 puntos
técnicas de 30 puntos . . ,

B - Fraccionamiento sanguineo: Hasta 20 puntos
bioguimicay .. . . .

. , - Otras técnicas descritas en las funciones especificas: 1 puntos por
biologia molecular ..

cada técnica
y celular
Expediente ., 5 . . , .
P o Valoracién de créditos en area biologia celular a razén de 2 puntos
académico 10 puntos .
. . por crédito

referido al area
Entrevista ., . . .
personal 20 puntos | Valoracién de las capacidades y aptitudes del candidato
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