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Responsable de Innovacidon del ISPA
Oviedo, 08 de noviembre de 2019

Necesidad. En cumplimiento de los Criterios e Indicadores para la Evaluacion de la Acreditacion
de IIS y concretamente en lo relativo al criterio 1.2.4.1, el Comité Cientifico Interno (CCl) debe
incorporar al responsable de innovacion del IS, segun lo establecido en la organizacién del IIS.

Finalidad del procedimiento: Seleccionar entre el personal adscrito al ISPA un coordinador de
innovacién para su incorporacién al CCl y desarrollo de sus funciones en esta materia

Nombre del cargo: Responsable de Innovacién
Dependencia organica y funcional: Direccion Cientifica y Direccidn de gestion del ISPA

Objetivo del cargo: Coordinar la estrategia de innovacién y el plan de traslacion de resultados
cientificos

Principales Funciones del cargo:
Incorporarse como miembro del CCl del ISPA

Gestionar el proceso y procedimientos de transferencia definidos en el plan de gestion segin
norma UNE 166002:2014

Desarrollar y gestionar la cartera de servicios de innovacién del ISPA que incluya:

e Gestion de ideas. Detectar donde surge la idea innovadora de los grupos del ISPA e
investigadores sanitarios

e Proteccion de los resultados de investigacion frente a posibles competidores

e Comercializacién de los resultados de investigacion para que lleguen al mercado

e Gestidon y asesoramiento legal sobre contratos. Redaccion y negociacion con terceras
partes

e Ayuda a la negociacién de acuerdos y contratos con empresas y organismos tanto
nacionales como internacionales

e Apoyo a la creacién de empresas de base tecnolégica (EBTs) y nuevas lineas de mercado
para empresas consolidadas

e Cursos de Formacidn en Transferencia para técnicos e investigadores

e Solucién a una demanda tecnoldgica existente en el ISPA

e Acceso a activos protegidos, disruptivos y Unicos en el mercado.

e Colaboracidn con expertos del sector.

e Asesoramiento a las empresas en areas especificas

e Acceso aayudas publicas para el desarrollo de proyectos en colaboracién empresa - ISPA
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Requisitos de los candidatos

Podrd presentar su candidatura toda persona adscrita al ISPA con vinculacién laboral a
cualquiera de las instituciones integradas en el ISPA (CSIC, Universidad de Oviedo, SESPA-HUCA
y FINBA), y que figure de alta en el registro de personal del ISPA

Requisitos relacionados con las funciones a desarrollar

e Formacion de nivel superior en ciencias de la vida y/o ingenieria
e Formacién de postgrado: mdster o doctorado.
e Experiencia laboral en gestidn relacionada con el objetivo y funciones enumeradas en
esta convocatoria
e Conocimiento actualizado de avances tecnoldgicos, especialmente del sector
biomédico, biomateriales, biotecnolégico, alimentacién o farmacéutico entre otros.
e Otros:
o Comunicacidn fluida en inglés.
o Competencias en comunicacidn, liderazgo, organizacidn y planificacion

Requisitos documentales

o Carta de intencidn/interés
o Curriculum Vitae actualizado
o Evidencias de titulos

Proceso de seleccion:

e Plazo de difusién: 10 dias naturales desde su publicacién en la web del ISPA, SESPA,
FINBA, Universidad de Oviedo y CSIC

e Informe de seleccién: En un plazo no superior a 5 dias naturales, la direccidn cientifica y
de gestidn del ISPA elaboraran un informe conjunto conteniendo todas las candidaturas
presentadas y baremadas conforme a la valoracién de méritos especifica para este
procedimiento que se publicard en la web del ISPA, SESPA, FINBA, Universidad de
Oviedo y CSIC

e Alegaciones: Los candidatos dispondran de 5 dias naturales para realizar cuantas
alegaciones consideren oportunas sobre la ponderacion de sus méritos

e Comité de Seleccion: Correspondera al CCl evaluar en reunidn ordinaria el informe
elaborado por la Direccién que deberd incluirse en el orden del dia. EI CCl designard un
Unico candidato de entre los seleccionados por valoracién de méritos y la carta de
intenciones/interés. El CCl, de acuerdo con lo establecido en el RRI, aprobara su
nombramiento e incorporacién al CCl reflejandolo en el acta de la reunién.

e Resolucién: La Direccion Cientifica publicarad la resolucion final en la web del ISPA,
SESPA, FINBA, Universidad de Oviedo y CSIC



Valoracidon de méritos
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Actividad Indicador Ponderacion
Formacion Adecuacion al cargo
(hasta 20 puntos) Master: 5
Doctorado: 10

Cursos de Formacién en Transferencia e Innovacion:

1 x curso hasta 5

Docencia Acciones de mentorizacién, emprendimiento o similares: 1 x accion hasta 5
(hasta 5 puntos)
Proyectos Participacion en contratos de I+D+i | Investigador Principal: 10
(hasta 15 puntos) Colaborador: 4
Gestor: 6

Fondos
(hasta 10 puntos)

Captacién de fondos para proyectos en colaboracién con
empresas y superiores a 3.000 euros:

2 puntos: 3000-10000€

4 puntos: 11000-30000€
6 puntos: 31000-50000€
8 puntos: 51000-100000€
10 puntos: >101000€

Produccion
(hasta 50 puntos)

Publicaciones en la materia (hasta 10 puntos)

2 puntos por publicacién

Productos de transferencia
(Hasta 20 puntos)

Numero de Patentes

Nacional: N24x
Internacional: N2x10

Numero de Modelos de
utilidad

Guia clinica/ Proceso
asistencial

Nacional: N2x2
Internacional: N2x5

Comercializacion de
resultados
(hasta 20 puntos)

Licencias de explotacidn:
Creacion de empresas:

Nex10
Nex20




