1\.

FINBA

Responsable de Calidad del ISPA

Oviedo, 08 de noviembre de 2019

Necesidad. En cumplimiento de los Criterios e Indicadores para la Evaluacion de la Acreditacion
de IIS y concretamente en lo relativo al criterio 1.2.4.1, el Comité Cientifico Interno (CCl) debe
incorporar al responsable de calidad del IS, segun lo establecido en la organizacién del IIS.

Finalidad del procedimiento: Seleccionar entre el personal adscrito al ISPA un responsable de
calidad para su incorporacidn al CCl y desarrollo de sus funciones en esta materia

Nombre del cargo: Responsable de Calidad

Dependencia organica y funcional: Direccion Cientifica y Direccidn de gestion del ISPA
Objetivo del cargo: Coordinar la estrategia de calidad

Principales Funciones del cargo:

e Incorporarse como miembro del CCl del ISPA

e Gestionarlos procesos y procedimientos de calidad definidos en el plan de gestién segin
norma UNE 166002:2014 del ISPA

e Seguimiento y coordinacién de los roles, responsabilidades e implicaciones derivadas de
la aplicacion de la Guia de Buenas Practicas en Investigacion aprobada por el Consejo
Rector

Requisitos de los candidatos

Podra presentar su candidatura toda persona adscrita al ISPA con vinculacién laboral a
cualquiera de las instituciones integradas en el ISPA (CSIC, Universidad de Oviedo, SESPA-HUCA
y FINBA), y que figure de alta en el registro de personal del ISPA

Requisitos relacionados con las funciones a desarrollar

e Formacion de nivel superior en ciencias de la vida y/o ingenieria
e Formacién de postgrado: master o doctorado.
e Experiencia laboral en gestidn relacionada con el objetivo y funciones enumeradas en
esta convocatoria
e Conocimiento actualizado de herramientas de gestion de la calidad de |+D+i
e Conocimiento de la normativa UNE 166002:2014
e Conocimiento de las buenas précticas en Investigacidon y normativas vigentes, de
ambito nacional e internacional
e Otros:
o Comunicacion fluida en inglés.
o Competencias en comunicacidn, liderazgo, organizacién y planificacion
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Requisitos documentales

o Carta de intencidn/interés
o Curriculum Vitae actualizado
o Evidencias de titulos

Proceso de seleccion:

e Plazo de difusiéon: 10 dias naturales desde su publicacion en la web del ISPA, SESPA,
FINBA, Universidad de Oviedo y CSIC.

e Informe de seleccién: En un plazo no superior a 5 dias naturales, la direccidn cientifica y
de gestion del ISPA elaborardn un informe conjunto conteniendo todas las candidaturas
presentadas y baremadas conforme a la valoracién de méritos especifica para este
procedimiento que se publicard en la web del ISPA, SESPA, FINBA, Universidad de
Oviedo y CSIC

e Alegaciones: Los candidatos dispondran de 5 dias naturales para realizar cuantas
alegaciones consideren oportunas sobre la ponderacién de sus méritos

e Comité de Seleccion: Correspondera al CCl evaluar en reunién ordinaria el informe
elaborado por la Direccion que debera incluirse en el orden del dia. El CCl designara un
Unico candidato de entre los seleccionados por valoracidn de méritos y la carta de
intenciones/interés. El CCl, de acuerdo con lo establecido en el RRI, aprobara su
nombramiento e incorporacién al CCl reflejandolo en el acta de la reunion.

e Resoluciéon: La Direccidén Cientifica publicard la resolucion final en la web del ISPA,
SESPA, FINBA, Universidad de Oviedo y CSIC

Valoracion de méritos

Actividad Indicador Ponderacion
Formacion Adecuacion al cargo
(hasta 20 puntos) Master: 5
Doctorado: 10
Cursos de Formacién en Calidad y Buenas 1 x curso hasta 5
practicas en [+D+i:
Docencia Docencia en Calidad y Buenas practicas en |+D+i: 1 x accién hasta 5
(hasta 5 puntos)
Proyectos Participacion en | Investigador Principal: 10
(hasta 15 puntos) proyectos de I+D+i Gestor: 6
como Colaborador: 4
Gestion Desarrollo de manuales y procedimientos: 5
(hasta 25 puntos) Implantacion de sistemas de calidad y
certificaciones: 5
Publicaciones de Documentos en la materia (hasta 10 puntos) | 2 puntos por documento
documentos y guias de Guias/ Guia clinica/ Proceso asistencial (Hasta 20 Nacional: N2x2
buenas practicas puntos) Internacional: N2x5
(hasta 35 puntos)




