
  

 

 

Resolución de la Dirección de la Fundación para la Investigación y la Innovación Biosanitaria del 
Principado de Asturias (FINBA), por la que se resuelve la convocatoria de empleo publicada con 
fecha 01 de marzo de 2018, para la contratación en régimen laboral, en la modalidad de 
contrato por obra o servicio, de un puesto de Técnico/a de Gestión de Calidad de la I+D+I en el 
Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA)”. 

 

Finalizada la valoración de méritos y entrevista personal de los/as candidatos/as 
presentados/as, la Comisión de selección elevó a la Dirección de la FINBA, como órgano 
convocante, la relación de aspirantes que han obtenido al menos la calificación mínima para 
superar el proceso selectivo, por orden de puntuación total, según se refleja en el documento 
adjunto. 

La Dirección de la FINBA, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y la vista de las 
puntuaciones obtenidas, acuerda hacer pública dicha relación y propone la formalización del 
contrato a favor de Dña. Natalia Iglesias Besteiro, por ser la candidata con mayor puntuación. 

En el plazo de cinco días hábiles, a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
presente resolución, la persona aspirante seleccionada deberá presentar en la Oficina Técnica 
de Gestión del ISPA (Avda. Roma s/n, 33011, Oviedo) la documentación acreditativa de los 
requisitos exigidos en la Convocatoria. 

Asimismo, en el caso de que la candidata propuesta no presente la correspondiente 
documentación en el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o no 
supere el período de prueba, el puesto se adjudicará al siguiente candidato/a de la lista. 

 

 

En Oviedo, a 27 de marzo de 2018 

 

 

Dirección de la FINBA 



  

 

 

ANEXO I. LISTADO ASPIRANTES 

Baremo requisitos, conocimientos específicos y productividad: 
 

Candidato/s 
A. Requisitos 

B. Conocimientos 
específicos  

C. Productividad TOTAL 
B+C 

MÁXIMO 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

Natalia 
Iglesias 
Besteiro 

1 1 1 1 10 10 10 1 0 1 2 34 70 

Amaia Ferrero 
Gutiérrez 

1 1 1 0 10 5 10 4 2 1 2 34 70 

Elena Zapico 
Hevia 

1 0 1 1 10 5 5 0 0 0 0 20 70 

Iriana 
Penélope 
Zambrano 
Andazol 

1 1 0 0 0 0 10 3 0 0 2 15 70 

 

Entrevista:  
 

Candidato/a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL MAXIMO 

Natalia Iglesias 
Besteiro 

3 3 3 2 1 1 3 3 1 20 30 

Amaia Ferrero 
Gutiérrez 

3 3 3 2 1 1 2 3 1 19 30 

Elena Zapico 
Hevia 

3 2 2 2 1 1 3 3 1 18 30 

Iriana 
Penélope 
Zambrano 
Andazol 

4 3 3 4 1 1 2 3 1 22 30 

 

Puntuación total:  
 
Candidato/a PUNTUACIÓN TOTAL 

Natalia Iglesias Besteiro 54 
Amaia Ferrero Gutiérrez 53 
Elena Zapico Hevia 38 
Iriana Penélope Zambrano Andazol 37 

 



  

 

 

CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Requisitos mínimos. Indispensable cumplir el 75% de los requerimientos. 

Puntuación 0 (no evidencia) / 1 (evidencia) 

1. Título de Técnico Superior en Ciencias de la Salud. 

2. Experiencia mínima de 3 años en Gestión de la Calidad 

3. Experiencia y formación en Sistemas de Gestión de la Calidad y Normativa ISO y UNE.  

4. Inglés nivel B2.  
 

Conocimientos específicos. Puntuación máxima 30 puntos. 

1. Máster. Puntuación 0 (no evidencia) / 10 (evidencia) 

2. Especificidad. Puntuación máxima 10 puntos 

 Experiencia y formación técnica en trabajo de laboratorios clínicos y de 
investigación, microbiología, inmunología, virología, anatomía patrológica, 
biobancos, cultivos. Máximo 2,5 puntos 

 Experiencia y formación técnica en gestión de seguridad y riesgos biológicos de 
laboratorios. Máximo 2,5 puntos 

 Experiencia y formación técnica en seguridad laboral. Máximo 2,5 puntos 

 Experiencia y formación técnica en sistemas integrados de gestión, calidad, 
prevención y medio ambiente. Máximo 2,5 puntos 

3. Otros conocimientos. Puntuación máxima 10 puntos  

 Gestión de pedidos y compras de laboratorios. . Máximo 2 puntos 

 Procedimiento de trabajo de laboratorios. Máximo 2 puntos 

 Gestión documental y mantenimiento de bases de datos. Máximo 2 puntos 

 Conocimiento del entorno Windows y Office. Máximo 2 puntos 

 Conocimientos de inglés técnico. Máximo 2 puntos 
 

Productividad. Puntuación máxima 10 puntos 

1.  Publicaciones. Puntuación máxima 4 puntos 

2. Proyectos. Puntuación máxima 3 puntos 

3. Becas – Premios. Puntuación máxima 1 punto 

4. Otros. Puntuación máxima 2 puntos 


