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ANUNCIO DEL AREA SANITARIA 1V, SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION EVENTUAL PARA  GUARDIAS DE DOS
FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA EN EL SERVICIO DE
CUIDADOS INTENSIVOS.

Debiendo cubrir temporalmente la necesidad de dos Facuitativos Especialistas
de Area en el Servicio Cuidados Intensivos del Area Sanitaria IV, mediante
nombramiento eventual para guardias, y en cumplimiento de lo establecido en el Art.
172).6 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas
expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucién de la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VIIIf2012),
procede anunciar y dar publicidad de la ejecucion de un proceso selectivo, al objeto de
garantizar la libre concurrencia de candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar dos nombramiento estatutario de caracter eventual para
la realizacion de guardias en la categoria de Facultativo Especialista de Area en Ia
Unidad de Cuidados Intensivos Polivalente del Area IV, para el desarrollo de las
funciones propias de la categoria.

El nombramiento seré de duracién determinada entre la resolucidén de la
presente convocatoria y el 31 de octubre de 2016.

Segundo.- Para el desempefio de los nombramientos adscritos a la UC! Polivalente y
teniendo en cuenta que el HUCA es centro de referencia para Neurologla, Cirugia
Toracica, Donacién y Transplantes se valorard experiencia, formacion y conocimientos
en:

-Patologia de pacientes neurocriticos: manejo de pacientes con hemorragias
subaracnoidea y control post-tratamiento endovascular y/o quirdrgico, manejo de
pacientes con ictus isquémico y control postrombectomia mecénica; manejo de
pacientes con traumatismo craneoencefdlico, manejo de doppler franscraneal, y
experiencia en el diagndstico de muerte encefalica.

-Donacion y Trasplantes: formacion en donacién y frasplantes de organos y
tejidos, experiencia en entrevistas familiares para la solicitud de donaciones, experiencia
en mantenimiento de los donantes potenciales de 6rganos, cuidaos postoperatorios de
pacientes con ftrasplante hepatico, experiencia en el uso de MARS (Molecular,
Adsorbent Recuirculanting System)

-Manejo de poli traumatizados con traumatismo de térax

-Experiencia y eco cardiografias y ecografia de pacientes criticos.

-Cirugla de eséfago: experiencia en manejo de cuidados postoperatorios de
cirugia de eséfago

- Experiencia en cuidados postoperatorios de cirugia compleja de Maxilofacial y
Plastica y experiencia en atencion al gran quemado.

-Experiencia en participacién en Equipos de Respuesta Rapida.
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Tercero.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacion con el articulo
33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacion y especialidad requerida, o estar en condiciones de
obtenerla en el momento de inicio del contrato, para acceder a la categoria
que se convoca y que se especifica en el apartado primero del presente
anuncio.

c. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario
de carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o
concordante con la plaza objeto de este anuncio, en el &mbito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos sefialados en los apartados a y ¢ habran de cumplirse a la fecha
final del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area Sanitaria
IV, se presentara ante la Gerencia o ante la Subdireccion Econdémica y de RRHH del
Area IV, segln el modelo que se adjunta como ANEXO Il. En el supuesto de que la
solicitud se presente en el registro de otras Administraciones Publicas o se envie por
correo postal, se debera remitir fax, en el que conste la fecha de presentacion, al
ntmero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentardn su curriculum con la
documentacion que estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo.
La ordenacién de ambos habra de ajustarse a la estructura y baremacion de méritos,
del Baremo de Méritos para Personal Facultativo Sanitario de Atencién Especializada,
contenido en el Anexo | del vigente Pacto sobre contratacion de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que se adjunta como ANEXO |.

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas de! dia 31 de mayo de
2016.

Quinto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollara conforme
a los siguientes criterios:

e Para la seleccién de los candidatos se valorard el curriculum aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo | del Pacto sobre contratacién de personal
temporal del SESPA (que se acompaiia a esta resolucion), para la baremacion
de los méritos alegados y relacionados con la categoria y especialidades
requeridas, siempre y cuando éstos se consignen en el CV de forma que permita
aplicar dichos criterios.

e La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
o El Director de Atencion Sanitaria, o persona en quien delegue
o El responsable del Servicio solicitante de la contratacion, o
persona en quien delegue.
o La Subdirectora de Gestién Econémica y de RRHH, o persona en
guien delegue.
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Sexto.- La relacién de empleo temporal de los candidatos seleccionados se llevara a
efecto mediants nombramientos eventuales para guardias, conllevando la sujecion al
régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo que resulten de la
normativa de aplicacién vigente en cada momento para el personal estatutario, y
concretamente para el personal adscrito al Servicio de Cuidados Intensivos.

Séptimo.- E! resultado del procedimiento se notificara a los interesados y se publicara
en la misma forma que el presente anuncio.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién, ante el llmo. Consejero de Sanidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del
Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la
ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Oviedo, a 27 de mayo de 2016

Gerenicla Araa Sanitasia IV

EL. GERENTE

Gerancla
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Manuel Mata!lanis B (mejo
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ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAI FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION
ESPECIALIZADA

1.-FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1. ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADQ-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valorarn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién Fisica.

I.a suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- LICENCIATURA/GRADO-MASTER

r Licenciatura /Grado-Mdster I 0,75 puntos |

Si se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A-3.- MASTER
Por la obtencidn del Titulo de Méaster Universitario en materias relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud

0,75 puntos

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO
Por la realizacién completa de todos los Cursos de Doctorado {sistema anterior al R.D. 185/1985) 0
la realizacién del programa de Doctorade completo (Créditos y Suficiencia Investigadora) 0,75 puntos

1-A-5.-GRADO DE DOCTOR
rGrado de Doctor | 1,75 puntos |
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadirdn 0,75

puntos mas. .

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1) Aspirantes que, para la obtencién del Titlo de Médico Especialista hayan cumplido el perfodo completo de

formacién como Médico Residente del Programa MIR en la especialidad de que se trate, o bien un periodo
equivalente de formacion tedrica y préctica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, 0, en
establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando
en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacidn,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo elio, con
Ia Directiva 93/}6/CEE para la formacion de especialistas):

| 10,00 puntos J

2) Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de Medico Especialista hayan cumplido el periodo completo de
formaci6én como Médico Residente del Programa MIR en otras especialidades, o bien un periodo equivalente de
formacion tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o, en establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad
de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias,
y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE
para la formacion de especialistas). Por eada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

3) Aspirantes que para la obtencion del Titulo De Médico Especialista hayan

2,00 puntos |
cumplido el periodo completo de formacién del Programa MIR en Escuelas
Profesionales de otras Especialidades y hasta un miximo de 1,50 puntos:
2.- CURSOS li 0,75 puntos por especialidad |

Por cursos superiores de postgrado o maéster, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o
especialidad a la que se opta, de duracién superior a 20 horas, organizados, subvencionados o impartidos por organismos




SERVICIO DXE SALLUID
GEL PRINCIPADE

de la Administracion Central u Autondmica, organismos ptiblicos del ambito de 1a Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracién, asi como por colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones
sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin 4nimo de lucro vinculadas a cualquiera de éstas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan
impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con fas Administraciones Piiblicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduardn de la siguiente forma:

1. Por cada hora lectiva (solo en cursos de duracidn superior a 20 horas) 0,0004 puntos
2. Madster o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacién que estan incluidos en el programa docente de la
especialidad correspondiente.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la
fecha de finalizacion det curso.
3.-SERVICICS PRESTADOS

a) Por cada dfa de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del
Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Unidn Furopea, como Médico Especialista en la misma

especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la gue se concursa.

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en I 0,004 puntos |
puestos de trabajo exclusivamente de caricter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria
Publica del Principado de Asturias y otros centros de cardeter asistencial de la Administracidn Piblica,
siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccidn de personal temporal en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico.

¢} Porcada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en | 0,002 puntos |
centros integrados en la Red Hospitataria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan
de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en [ 0,001 puntos |
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto
71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de
Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o
esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

| 0,0005 puntos |
A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a
experiencia profesional al personal eventual en Atencién Especializada con nombramiento especifico para la realizacién de
atencion continuada,-guardias médicas-, se le reconocerd un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados
calculandose conforme a las siguientes reglas:
1. Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas,
o fraccidn, realizadas.
2. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento cincuenta horas, solamente podra
valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aqué! pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla 1%,

No podran ser objeto de valoracion simultdncamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre sf, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS
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Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en e} NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information)
http://www.pubmed.org, Se deberd presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las
publicaciones, especificando las referencias de nombre usadas para su biisqueda. Ofras publicaciones no
registradas en el NCBI no se puntuaran. La puntuacién seré la siguiente:

Libros 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,50 puntos
Publicacién como segunde autor, o dltimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

Por Ponencias v Comunicaciones:

Unicamente se considerardn las realizadas o presentadas en Congresos Organizados por la Sociedad Regional
(siempre que estd avalado por la Sociedad Cientifica), Sociedad Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de
la especialidad. La puntuacion serd Ia signiente:

Primer autor 0,30 puntos
Segundo auter, o tltimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

Proyectos de Investigacion;

Se puntuardn dnicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas, a razon de; 0,50 puntos siendo
investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso, No puntuaran los proyecios financiados por empresas
privadas.

Por_servicios prestados en las Administraciones Piblicas con nombrantento especifico en un puesto que
implique el desempeiio de funciones de ordenacidn v planificacidn de servicios sanitarios:

Se puntuardn a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente
por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado

0,75 puntos

Por cada afio académico como Profesos vinculado

0,50 puntos

Por cada afio académico como Profesor asociado

0,25 puntos

Esta puntuacién resultard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o
periodos coincidentes.
Por actividad docente en Ia formacion de especialistas en ciencias de la salud;
Por cada afio como Tutor docente
Por cada afic como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afio como colaborador docente 0,20 puntos
Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o
practicas en la especialidad (a partir de 1a finalizacién del periodo MIR);
En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados

0,75 puntos

0,004 puntos/dia
0,002 puntos/dia
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ANEXO 1l
D/Dfa.......... e, e s R | \N | I T , con
domiciliocen .............. U, called i, e e e ,
N Cddigo Postal.................. e Poblacion...........ooceiil.
Provincia.........oeovevvnnn i e Teléfono....ccoovvviinnn, e
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha...ovveiiiiiivreiinnnns . para cubrir

temporalmente la necesidad de DOS Facultativos Especialistas de Area en el Servicio de
Cuidados Intensivos del Area IV, bajo nombramientos eventuales para guardias.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el currfculum solicitado en el
citado anuncio.

En Oviedo,a ..........de ........ . de 2016.

(Firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccién Econdmica y de Profesionales del Area IV




