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ANUNCIO DEL AREA SANITARIA | SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION TEMORAL POR SUSTITUCION DE UN FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA EN PSIQUIATRIA

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area
en el Servicio de Salud Mental en el Area Sanitaria I, mediante nombramiento de
sustitucién y en cumplimiento de lo previsto por el articulo 17 A).6 del Pacto sobre
contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, esta
Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en el apartado
quinto.5.g) de la Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de
agosto de 2012 (BOPA de 6 de agosto de 2012), procede anunciar y dar publicidad de la
glecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de
candidatos, en los siguientes términos:

PRIMERQ. Se precisa efectuar nombramiento estatutario temporal de sustitucién, en la
categoria de FEA de Psiquiatria del Area Sanitaria I, para el desarrollo de las funciones

propias de su categoria

El nombramiento sera de duracién determinada a partir del 9 de mayo de 2016 y
hasta que finalice la causas de sustitucion del titular de la plaza.

SEGUNDO. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no

encontrarse inhabiiitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
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sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios piiblicos en los seis
aftos anteriores a la convocatoria.

g) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria.

Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO. Los candidatos deberan presentar la solicitud que se adjunta como Anexo
1I a la presente convocatorio dirigida a la Gerencia del Area Sanitaria I y se presentara en
el registro del Area Sanitaria I en el Hospital de Jarrio, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso se deberd remitir fax anunciando la fecha de presentacién al fax
985.47.33.67, dentro del plazo habilitado para concurrir.

CUARTO. Junto con la solicitud los aspirantes presentardn su curriculo y los
documentos acreditativos de los méritos que aleguen. La ordenacién de ambos habra de
adecuarse a la estructura de valoracion del Baremo de Méritos contenido en el Anexo I
del vigente pacto sobre contratacion temporal del Servicio de Salud del Principado de

Asturias.

No seran valorados los méritos alegados y no acreditados documentalmente. A estos
efectos, toda copia de documento presentada habra de estar debidamente compulsada, en
prueba o como comprobacion de su autenticidad.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se requerira acompafiar certificacién de .
servicios prestados en la especialidad, careciendo de validez a estos efectos el
documento relativo a nombramientos o contratos suscritos.

El plazo de presentacion finalizara a las 14.00 horas del 5 de mayo de 2016.

1. Para la seleccion de los candidatos se valorara el curriculo aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo I del Pacto sobre contratacién temporal del SESPA
(que sc acompafia a esta resolucién), para la baremacién de los méritos alegados y
relacionados con la categorfa y especialidad ofertada, siempre y cuando éstos se
consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

La valoracién de los curriculos presentados se efectuara por:

c La Subdirectora de Atencién Sanitaria y Salud Publica, o persona en quien
delegue.

o Maria del Mar Fernandez Ferndndez, FEA del Servicio de Salud Mental
o ElJefe de Servicio de Personal , o persona en quien delegue.

QUINTO. La relacion de empleo temporal de los candidatos seleccionados, se
llevara a efecto, mediante nombramiento temporal de sustitucion para el desempefio de
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las funciones propias de la categoria y especialidad, conllevando la sujecién al régimen
de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa
de aplicacion vigente en cada momento para el personal estatutario.

SEXTO. El resultado del procedimiento se notificara al interesado y se publicara en
la misma forma que el presente anuncio.

SEPTIMO. Ordenar la publicacién de este anuncio en el portal Astur Salud del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios de las gerencias
de las 4reas sanitarias del SESPA y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales

del SESPA.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Consejero de
Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y 114 de la Ley
30/1992 de 26 de diciembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro
recurso que, a juicio de los interesados, resulte mas conveniente para la defensa de sus

derechos o intereses.

EnJarrioa 29 de abril de 2016

La Gerente




ANEXO |
MERITOS GENERALES

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER:

a) Por cada asignatura calificada como matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura con sobresaliente 3.00 puntos
c) Por cada asignatura calificada como notabie 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién Fisica a

estos efectos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el Plan

de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respective con los dos
primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- ICENCIATURA/GRADO-MASTER:

Licenciatura/Grado-Master [ 0,75 puntos |

Si se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o premio extraordinario, se afadira 0,75

puntos o mas.

1-A-3.- MASTER:

Por la obtencion del Titulo de Master Universitaric en materias relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud

0,75 puntos

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO

Por fa realizacion compieta de todos los cursos de Doctorado (sisterma anterior al R.
D. 185/85) o la realizacion de! programa de Docitorade completo (créditos y | 0,75 punfos
suficiencia investigadora)

1-A-5.- GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor 11,75 puntos |

Si el Grado de Doclor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude”, se

anadira 0,75 puntos mas.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1.

Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo
completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en la especialidad de que se
trate, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y practica a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, ¢ en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organismos competentes y bajo su control, participando en ia totalidad de las acfividades y
responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y
habiendo obfenide a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad todo eflo, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas);

| 10,00 puntos

Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo
completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en ofras especialidades, o
bien un pericdo equivalente de formacion tedrica y practica a tiempe completo en centro
hospitalario y universitario, 0 en su establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y




organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y
responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y
habiende obtenido a cambic la remuneracion apropiada (de conformidad todo elio, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas). Por cada especialidad y hasta un

maximo de 4 puntos:

| 2,00 puntos

3. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo
completo de formacion del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras Especialidades y

hasta un maximo de 1’50 puntos:

2.- CURSOS

0,75 punios por
especialidad

Por cursos superiores de posigrade o Master, idiomas o cerificados de cursos dirigidos a la
categoria 0 especialidad a la que se opta, de duracion superior a 20 horas, organizados, subvencionados
o impartidos por organismos de la Administracién Central u Autondmica, organismos publicos del dmbito
de la Union Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por colegios
profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin
animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente

que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mimos.

Se entenderan avalados per norma reguladora de rango suficiente los diplomas o ceriificados
que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las
Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y
sfempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente

en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de fa siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva (sélo en cursos de duracion superior a 20 horas)

0,0004 puntos

2.- Master o cursos de mas de 600 horas leclivas

0,30 puntos

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacidn que estén incluidos en el

programa de la especialidad correspondiente.

.a puntuacion maxima de este apartado serd de 0,35 puntos por ano, para lo cual se tendra en

consideracion la fecha de finalizacién del curso.

3.- SERVICOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de Servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud de!
Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u
otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como Médico Especialista en la
misma especialidad, o en su caso categorfa, que aquella a la que se concursa.

| 0,004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la
Red Hospitalaria de! Principado de Asturias y ofros centros de caracter asistencial de la
Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion
de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito

y capacidad en el acceso al empleo plblico:

0,002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la
Red Hospitalaria de! Principado de Asturias y ofros centros de caracter asistencial de la




Administracion Pablica, cuando éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo pablico:

0,001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30
de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion
Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté
relacionada con la categoria y/o especialidad:

0,0005 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a
experiencia profesional al personal eventual en Atencién Especializada con nombramiento especifico para
la realizacion de atencién continuada, -guardias médicas-, se le reconocera un mes completo, o treinta
dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

1. Un mes, o freinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta
horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el excesc de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos
en la anterior regla 12.

No podran ser objeto de valoracidn simultaneamente los pericdos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles enire si, de conformidad con la normativa vigente a estos

efectos.
4.- OTROS MERITOS
A.- Por publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI| (Nacional Center of Biotechnology
Information) hifp/Awww.pubmed.org. Se debera presentar una copia impresa de la pagina web donde
aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre usadas para su blsqueda. Otras
publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. La puntuacién sera la siguiente;

Libros 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,50 puntos
Publicacion como segundo autor, o dltimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 punios

B.- Por ponencias 0 comunicaciones:

Unicamente se consideraran las realizadas o presentadas en Congresos organizados por fa
Sociedad Regional (siempre que esté avalado por [a Sociedad Cientifica), Sociedad Nacional, Europea,
Mundial o Norteamericana de la especialidad. La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,30 puntos
Segundo autor, o dliimo firmanie 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

C.- Proyectos de investigacion:

Se puntuaran anicamente aguellos financiados por Agencias acreditadas, a razon de 0,50 puntos
siendo investigador principal, y 0,25 puntos en ofro caso. No puntuaran los proyectos financiados por

empresas privadas.




D- Por servicios prestados en las Administraciones Pablicas con nombramiento especifico en un
puesto gue implique el desemperio de funciones de ordenacion y planificacion de servicics sanitarios:

Se puntuara a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la
correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada ano académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0.50 puntos
Por cada afo académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacién resultard compatible con [a correspondiente por el aparatado 2 de servicios
prestados, en dias o periodos coincidentes.

F.- Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada aho como Tutor docente 0,75 puntos
Por cada afic como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afno como Colaborador docente 0,20 puntos

G.- Por rotaciones en ofros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los
conocimientos o practicas en la especialidad (a partir de la finalizacién del periodo MIR):

En periodos no coincidentes con fos puntuados por servicios | 0,004 puntos/dia
prestados

En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,002 puntos/dia




SERVICIC DE SALUD

DEL PRIMLIPAD DE ASYUBIAY

DIRECCION DE GESTION
Servicio de Personal

ANEXO IT

SCLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TEMPORATMENTE
UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN PSIQUIATRIA EN EL
SERVICIO DE SALUD MENTATL, DEL AREA SANITARA I

L DNIT .. ii. oieennnn
Domicilio en ........... . Calle ..., tiniii ciiininnn. n®.......
Cédige Postal .......... Provincia ........ -...... Teléfono .. .........
EXPONE :

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir, con caracter
temporal, una plaza de Facultativo Especialista de Area en Psiquiatria
publicada por Resolucién de la Gerencia del Area Sanitaria I de Ffecha
de 29 de abril 2016 y creyendo reunir las condiciones para optar a

ella:
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyos efecteos aporta la
siguiente documentacidn:

En a de de Z0le

Fdo. :

SRA. GERENTE DEL AREA SANITARIA I.-ASTURIAS




