DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.'. SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IV

Resolucién de 5 de diciembre de 2023, de la Gerencia del Area Sanitaria IV del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, por la que se efectiia convocatoria publica para la
cobertura de un puesto de Facultativo Especialista de Area de Pediatria, con perfil de
Oncologia, en el Area de Gestién Clinica de la Infancia y la Adolescencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud del Principado de Asturias y con lo establecido en el Decreto §7/2014, de 8 de octubre,
por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos
intermedios en el 4mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificado por el
Decreto 49/2019, de 21 de junio, esta Gerencia procede a efectuar la presente convocatoria
de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA .- Puesto objeto de provision

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de coneurso
especifico de méritos, de un puesto singularizado de Facultativo Especialista de Area de
Pediatria, vacante en la plantilla organica del Area Sanitaria IV, de naturaleza estatutaria,
nivel de Complemento de Destino 24.

El nombramiento se realizaré para el desarrollo de las funciones propias de un especialista en
Pediatria y sus Areas Especificas, con perfil de Oncologia.

SEGUNDA.- Perfil profesional para el desempeifio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional médico de la especialidad referida,
con acreditada experiencia asistencial en Oncologia Pediatrica asi como en el area de
pacientes pediatricos cronicos complejos y paliativos pedidtricos.

TERCERA.- Caracteristicas, funciones y Ambito de actnacion del puesto de trabajo.

La actividad profesional se realizara en el Servicio de Pediatria del Area de Gestién Clinica
de la Infancia y la Adolescencia, siendo sus funciones:

-Realizacion de actividad asistencial diaria (diagnostico, tratamiento y control de pacientes,
ambulatorios e ingresados asi como asistencia domiciliaria) en el 4mbito de la Oncolggia
Pediatrica y de la Unidad de Crénicos Complejos, asi como Paliativos Pediatricos del Area
de Gestion Clinica de la Infancia y la Adolescencia.

-Realizacion de actividad continuada en la seccién de Urgencias del Area de Gestién Clinica
de la Infancia y la Adolescencia. )
-Participacién activa en todas las actividades generales del Servicio de Pediatria y del Area
de Gestion Clinica de la Infancia y la Adolescencia, incluyendo gestion adecuada de los
recursos, docencia € investigacion.
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CUARTA.- Objetivos del puesto.

-Proporcionar asistencia de calidad a los pacientes pediatricos oncoldgicos, crénicos
complejos y en situacion de paliativos, asi como a sus familias

-Desarrollar las Unidades de Oncologia Pediatrica y Crénicos Complejos, asi como
Paliativos Pediatricos, participando de forma activa en actividades relacionadas con la
docencia, investigacion y gestion de dichas Unidades.

-Establecer relaciones asistenciales, docentes e investigadoras con Unidades de Oncologia
Pediatrica y Crénicos Complejos y Paliativos Pediatricos a través de redes asistenciales,
docentes e investigadoras

-Participar en los Comités Autonémicos y Hospitalarios relacionados con dichas Unidades.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes

1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Medicina, y del Titulo de la
Especialidad de Pediatria y sus Areas Especificas.

b) Tener la condicién de personal estatutario con plaza en propiedad en el Sistema
Nacional de Salud, o bien ser titular de plaza vinculada.

¢) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacion, previstos en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor.

2. Los requisitos del apartado a), los de nacionalidad y edad del apartado b) y no haber sido
condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad ¢ indemnidad sexual del
apartado c), habran de ser expresamente acreditados mediante la presentacion del titulo, del
DNI o documento analogo y del certificado correspondiente.

3. Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusién como aspirante,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, a la anulacion del
nombramiento si la falta de acreditacion fuese apreciada tras su formalizacién.

4. La comprobacion posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados
dard lugar, por resolucién motivada, a la exclusién del aspirante o, en su caso, a la
revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.

SEXTA.- Solicitudes y plazo de presentacién.

1.- Los interesados en participar en este proceso deberan formular su solicitud, dirigida al
Gerente del 4rea sanitaria IV, ajustada al modelo que se publica como Anexo II a la presente
convocatoria, que se presentara preferentemente en los Registros del area sanitaria
convocante, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el BOPA.

3.- Junto con la solicitud, habra de acompaifiarse la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a),
b) y ¢) del niimero 1 de la base tercera, que deberén ser acreditados por los aspirantes
adjuntando los documentos correspondientes. Su falta de acreditacion dentro del plazo
anteriormente sefialado seré causa de exclusion del aspirante, si bien podra subsanarse
en el plazo, que se determina en la base sexta 1), de diez dias hébiles que se abrira al
efecto, teniéndolo por desistido en su peticion si asi no se hiciera.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se
detalla en el baremo de méritos de la presente convocatoria, acompaifiado de la
documentacion que acredite fehacientemente el cumplimiento de los mismos. No seran
valorados los méritos alegados que no se acrediten documentalmente. Los méritos se
valoraran, en todos los casos, con referencia al dia de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, excluido este.

4.- Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento
de los datos de carcter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de tramitacion del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la
normativa vigente.

5.- Toda persona que haya presentado solicitud es responsable de la veracidad de los datos
manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que
hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerard valido a
efectos de las notificaciones que sean necesarias.

6.- Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su
resolucion de adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via
administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el desglose y devolucién de la
documentacion por ellos aportada.

SEPTIMA..- Admisién de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area publicara
resolucion por la que apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del
centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién.

2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. En esta
resolucion se publicara la relaciéon nominal de los miembros de la Comisién de Seleccion.
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3. En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos y no sea necesario
otorgar plazo de subsanacidn, se publicara directamente la relacién definitiva de aspirantes
junto con la publicacién de los miembros que formaran parte de la Comisioén de Valoracion.

OCTAVA. — Comisién de Valoracién.

1.- La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comision de Valoracion compuesta
por:

¢ Un Presidente, propuesto por el érgano convocante.
Tres vocalias designadas por el Organo convocante, que serdan ocupadas por
Facultativos Especialistas de Area con nombramiento fijo en el Sistema Nacional de
Salud.

e La Secretaria serd desempefiada por un trabajador fijo del 4mbito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, con voz y sin voto.

2.- Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del
anterior. Todos los miembros de la comisién, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para
el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los Miembros de la
Comisién no podran abstenerse en las valoraciones correspondientes al procedimiento de
seleccion.

3.- Para la vélida constitucion de la Comision se requerira al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, incluidos Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida
produjese la imposibilidad de constituir validamente la Comisién de Seleccion, la Gerencia,
por Resolucion motivada, podra realizar modificaciones en su composicion que permitan esa
valida constitucion.

4.- A quien ostente la presidencia de la Comision le correspondera convocarla, declarar la
vélida constitucion de ésta, dirigir su trabajo y moderar los debates y ejercer a todos los
efectos la representacion de la misma. No ostentara voto de calidad.

NOVENA. - Procedimiento de Seleccion

1.- Una vez constituida la Comisién de Valoracion y recibida por cada uno de sus miembros
la relacion de aspirantes admitidos asi como la documentacién y curriculum presentados por
estos y verificado que los candidatos retnen los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacion, que constara de tres fases:

— Evaluacién del curriculum profesional, valorado conforme al apartado I del baremo
que se adjunta a la presente convocatoria como anexo 1. En este apartado se otorgara
un maximo de cuarenta puntos, correspondientes al 40% de la puntuacién maxima a
obtener.

— Evaluacién del curriculum formativo de acuerdo al apartado II del baremo de méritos
adjuntado a la convocatoria como anexo I. En este apartado se otorgard un maximo
de treinta puntos, correspondientes al 30% de la puntuacion méxima a obtener.
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— Evaluacién de la antigiiedad de acuerdo al apartado III del baremo de méritos ya
citado anteriormente. En este apartado se otorgard un méximo de treinta puntos,
correspondientes al 30% de la puntuaciéon maxima a obtener.

2.- La Comision de Seleccion podra solicitar las aclaraciones y verificaciones en relacion a
la documentacién aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacion y
propuesta de designacion hasta la resolucién de las mismas.

3.- En caso de concurrir a la convocatoria un tnico aspirante, podra efectuarse la
adjudicacion directa al mismo, mediante resoluciéon motivada de la Gerencia, siempre y
cuando reuna los requisitos exigidos en la convocatoria. En éste caso, dicha resolucion
pondra fin al proceso de seleccion.

DECIMA.- Resolucion de la convocatoria

1.- Finalizada la evaluacion de los aspirantes, la Comisién de Valoracién, elaborara acta, y
elevard a esta Gerencia propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra proponer que la convocatoria sea declarada desierta,
mediante resolucion motivada, cuando ninguno de los candidatos alcance el 50 % de la
puntuacién establecida como maxima en el apartado G) del baremo correspondiente al
curriculum profesional, y que refleja la experiencia en puestos de trabajo analogos, o la
similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ya ocupados por el
candidato con el ofertado en esta convocatoria.

2.- El aspirante designado debera tomar posesién del puesto convocado al dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En caso de
no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su
participaciéon, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia
convocante, previa audiencia al interesado.

UNDECIMA .- Efectos de la designacion

1.- Quien resulte nombrado para el puesto convocado, continuard adscrito a su plaza basica.
No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al area sanitaria, deberd
tramitarse previamente la oportuna comision de servicios a una plaza basica del area
sanitaria.

2.- La relacion de empleo temporal conllevard la sujecién al régimen de jornada,
retribuciones y resto de condiciones que resulten de la normativa de aplicacién vigente en
cada momento para el personal estatutario.

3.- El aspirante seleccionado obtendrd un nombramiento para el desempefio del puesto

convocado que implicard necesariamente la dedicacion exclusiva, siendo el complemento
especifico inherente al nombramiento.
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4.- Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional
seleccionado sera evaluado a los efectos de una prorroga, por idéntico periodo, o de su
remocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que
se regulan los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos
intermedios en el 4&mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

5.- Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las
causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios
en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

DUODECIMA. - Publicidad

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en
los tablones de anuncios del drea sanitaria, asi como en el Portal de Salud del Principado de
Asturias. La resolucion de adjudicacion sera comunicada al adjudicatario y se publicara por
los mismos medios que la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Consejera de Salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la
presente resolucién en el BOPA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134
de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en
consonancia con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 5 de diciembre de 2023

LA GERENTE DEL AREA IV
(Por delegacion del Director Gerente del SESPA; BOPA 9-X11-2014)

k. L \
‘\ b 1
N

Fdo.: Beéatriz Lopez Poné‘a.\/,
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ANEXO I

CURRICULUM PROFESIONAL, CURRICULUM FORMATIVO Y ANTIGUEDAD
L. CURRICULUM PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS)
Por Publicaciones referentes a Oncologia Pedidtrica;
Unicamente se considerarin las publicaciones registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information)
http://www.pubmed.org. Se deberd presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando

las referencias de nombre usadas para su bisqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuarén. Sélo puntuaran
los libros con registro ISBN. La puntuacidn sera la siguiente:

Libros completos 1 punto

Publicacién articulo como primer autor 0,37 puntos
Autor de capitulo de libro (Méximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién articulo como segundo autor, o Gltimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Publicacidn articulo como cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos. No serin objeto de valoracién libros resimenes de ponencias y
comunicaciones presentadas en congresos.

Por Ponencias, Comunicaciones y Posteres referentes a Oncologia Pedidtrica:

Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de 4mbito autonémico o pluriregional, que se encuentren registradas
como asociacion, o bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad. La puntuacion sera la
siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién méxima de éste apartado serd de 2 puntos.

Proyectos de Investigacién referentes a la Oncologia Pedidtrica:

Se puntuaran \inicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades
Cientificas, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarin los proyectos
financiados por empresas privadas, s6lo los financiados integra o parcialmente con fondos ptblicos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos

Esta puntuacién resultard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos
coincidentes.

La puntuacioén de este apartado serd de un maximo absoluto de 1 punto.

Por actividad docente en Ia formacidn de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada aiio como colaborador docente 0,10 puntos
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La puntuacion de este apartado serd de un méaximo de 1 punto.

F) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o practicas en
Oncologia Pedidtrica, a partir de la finalizacién del periodo MIR, debidamente acreditados en contenido, duracién y
aprovechamiento por el responsable del Servicio o Unidad receptora:

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,002 puntos/dia
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,001 puntos/dia

La puntuacion de este apartado serd de un maximo de 2 puntos

G) Méritos especificos (maximo 30 puntos):

1. Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias piblicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea, en unidades o secciones de Oncologia Pediatrica:
6 puntos por aiio o fraccién superior a seis meses con un maximo del8 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea, en el area de pacientes pediatricos cronicos
complejos y paliativos pediatricos: 2 puntos por afio o fraccion superior a seis meses con un méximo de 12 puntos.

La fraccién de afio se redondeara al alza si supera los seis meses. En este apartado no se computard ningin mérito
correspondiente al periodo MIR.

El periodo de servicios prestados computado en cada uno de los apartados anteriores no podra ser considerado en el otro.

IL. CURRICULUM FORMATIVO (méximo 30 puntos)

1.- Formacién Universitaria (médximo 10 puntos).

a) Suficiencia investigadora, 1 punto.

b) Grado de Doctor, 8 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgaran 1 punto mas.
2.- Formacidn especifica (maximo 10 puntos).

a) Formacion Especializada via MIR, 10 puntos.

b) Otras vias de acceso a la especialidad, 5 puntos.
3.- Cursos (maximo 10 puntos).

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comisién de Acreditacién de Formacién Continua de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de
la formacién universitaria con créditos ECTS. Ambas acreditaciones no podran ser simultineas para una misma actividad.

No se baremardn los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en el programa docente de la
especialidad correspondiente. Los créditos de formacion continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran
validados si son certificados a créditos equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito avalado por la CFC 0,007 puntos
Por cada crédito ECTS 0,0175 puntos

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas= 1 crédito y un crédito ECTS=25 horas.
La puntuacion de este apartado sera de un méximo de 5 puntos.
4.- Master Universitario Oficial en el Aambito de la Oncologia Pediatrica: 4 puntos.
La puntuacion de este apartado sera de un méximo de 4 puntos.
5.- Titulo Propio Universitario en el ambito de la Oncologia Pediatrica: 1 punto.

La puntuacion de este apartado sera de un maximo de 1punto.
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ITI. ANTIGUEDAD (méximo 30 puntos)

a) Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias pablicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea, como Facultativo Especialista de Area en la misma
especialidad que se convoca: 5 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados, en la misma especialidad que se convoca, en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, o en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea: 4 puntos.

La fraccién de afio se redondeara al alza si supera los seis meses. En este apartado no se computard ningin mérito
correspondiente al periodo MIR.

No podréan ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.



DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

-'- SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA 1V,

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA:

PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS, EN EL AREA SANITARIA IV DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

D./DRA. ... aeeenrnnnnn BTiGH s e veresss s5iien e essnsssessrssssssasssrsssassassrsassssrassassasssrereiil
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Facultativo
Especialista de Area: Pediatria y sus Areas Especificas, en el Area Sanitaria IV del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, publicado por Resolucién de la Gerencia de fecha 5 de
diciembre de 2023,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccidn, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.

En................... ,a...de.ooiiin de 2023

Fdo.:

Sra. GERENTE DEL AREA SANITARIA IV
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