SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIFADD DE ASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE

CONTRATACION DE UN F:ACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN EL
SERVICIO DE NEUROLOGIA

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area
en el Servicio de Neurologia det Area Sanitaria 1V, y en cumplimiento de lo establecido en el At.
17%).6 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en el
apartado Quinto.5.g) de la Resolucitn de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3
de agosto de 2012 (BOPA de 6/VIII/2012), procede a anunciar y dar publicidad de fa ejecucién de
un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de candidatos, en los siguientes
términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de sustitucién en la categorfa de FEA
Neurologia en el Servicio de Neurologia del Area Sanitaria IV, para el desarrollo de las funciones
propias de la categorfa.

El nombramiento serd de duracién determinada, inicidndose en la fecha de resolucion
hasta el 31 de marzo de 2017

Segundo.- Los participantes deberdn:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articuto 30.5, en relacién con el articulo 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacién y especialidad requerida para acceder a la categoria que se convoca
y que se especifica en el apartado primero del presente anuncio,

c. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera
en la categorfa o bien en el cucrpo-escala correspondiente o concordante con la plaza
objeto de este anuncio, en el dmbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados habrdn de cumplirse a 1a fecha final del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercero.- La solicitud para participar, dirigida al Gerente del Area Sanitaria 1V, se presentard
ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de RRHH del Area TV, segiin el modelo que
se adjunta como ANEXO 1L En el supuesto de que la solicitud se presente en el registro de otras
Administraciones Publicas o se envie por correo postal, se deberd remitir fax, en el que conste la
fecha de presentacion, y el CV al ndimero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentardn su currfculo con la documentacién que
estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacién de ambos habra
de ajustarse a la estructura de baremacién de méritos, del Baremo de Méritos para Personal
Facultativo Sanitario de Atencién Especializada, contenido en el Anexo I del vigente Pacto sobre
contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El plazo de presentacion finalizard a las 14:00 horas del 9 de enero de 2017,
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Cuarto.- El procedimiento se desarrollard con la mayor agilidad y conforme a los siguientes
criterios:

e Para la seleccién de los candidatos se valorard el currfculum aplicdndose los criterios
establecidos en ¢l Anexo I del Pacto sobre contratacién de personal temporal del SESPA
(que se acompafia a esta resolucién), para la baremacién de los méritos alegados y
relacionados con la categorfa y especialidad ofertada, siempre y cuando éstos se
consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

e La valoracién de los curriculos presentados se efectuard por:

o El Subdirector/a de Atencién Sanitaria, o persona en quien delegue

o El responsable del Servicio solicitante de la contratacién, o persona cn
quien delegue.

o La Subdirectora de Gestién Econdmica y de RRHH, o persona en quien
delegue.

Quinto.- La relacién de empleo temporal del candidato seleccionado se llevard a efecto mediante
nombramiento de sustitucién para el desempefio de las funciones propias de la categorfa,
conllevando la sujecién al régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo
que resulten de la normativa de aplicacién vigente en cada momento para el personal estatutario,
y més concretamente para el personal adscrito al Servicio de Neurologia.

Sexto.- El resultado del procedimiento se notificard a los interesados y se publicard en la misma
forma que el presente anuncio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27 de 1a Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracién de! Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de! Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En Qviedo, a 3 de encro de 2017

EL GERENTE DEL AREA 1V

| M/U/LAP L/\
Fd° Luis Hevia Panizo
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ANEXO 11
0 3 S DNI .. . con
domicilioen ........................ o T ,
N Codigo Postal...........ooo Poblacion. ...
ProvinCia........cooiiiii i Teléfono........ooovini i
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha..........ocooviiiiiinnnnn, para cubrir

temporalmente la necesidad de un facultativo Especialista de Area en el Servicio de Neurologia
del Area Sanitaria IV,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccidn, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado en el
citado anuncio.

En Oviedo,a .......... de ......... de 2015

(firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccién Econémica y de RR.HH.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION HOSPITALARIA

1-FORMACION

I-A- FOR;\EACION UNIVERSITARIA

1-A-1, ESTUBIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

@) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
¢} Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religidn, Fonnacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las punfuaciones se dividird por ¢l mimero total de asignaturas cvaluadas en el Plan de Estudios, excluides las
mencionadas antedonmente, expresando ¢l cocicnte respectivo can Jos dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2,- GRADO DE LICENCIATURA

| GRADO DE LICENCIATURA l

0,75 puios |
Si se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se afiadirén 0,75 puntos més.

1-A-3.- MASTER

Por la obtencion del Tihulo de Master Universitario Oficial en materins relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud inscritos en el RUCT de acuerdo con to previsto en el rea

Decreto 1393/2007, de 29 de cotubre, por el que se establece la ordenacitn de lns ensefianzas 0,75 puntos
universitarias oficiales

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO

Por fa realizacién completa de todos los Cursos de Doctorado {sistema anterior af R.D, 185/1985) o la
calizacién del prograra de Doctorado completo (Créditos y Suficiencia Investigadora} 0,75 puntos

1-A-5,-GRADO BE DOCTOR

| Grado de Doctor | 1,75 puntes J
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con 1a catificacion de Sobresaliente o “Cumn Laude”, se afiadirdn 0,75 puntos mdés.

I-A-6,- OTROS TITULOS

0,50 puntos
Méster Universitario Titulo Propic en el fmbito de tas ciencias de la salud
0,30 puntos
Especialista Universitario en el dmbito de las ciencias de la salud
0,20 puntos
Experto Universitario en el dmbito de las ciencias de fa salud
La puntuacién méxima del apartado 1 A) serd de 10 puntos
FORMACION ESPECIALIZADA
13 Aspi

rantes que, para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido ¢l pedodo completo de formacion coma
Meédico Residente del Programa MIR en la especialidad de que se trate, o bien un perfodo equivalente de formacidn tebrica y
préctica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o, cn establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades

Goblerno del Principado de Asturias
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médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, v habiende obtenido a cambio fa vemuneracién
apropiada (de contormidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la fonmacién de especialistas):

| 10,00 punios |

2 Aspi
rantes que, para la obtencitn del Titulo de Médico Especialista Bayan cumplido el perfodo compieto de formacion como
Médico Residente del Programn MIR en otras espeeiaiidades, o bien un perfodo equivalente de formacidn tedrica y préctica u
tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o, en cstablecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organisimos comnpetentes y bajo su control, participando cn la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del
Serviclo donde se imparta la formacidn, incluidas las guardias, v habiendo obtenide a cambio la remuneracién apropiada (de
conformidad todo elio, con fa Directiva 93/16/CEE para la formacidn de espectalistas). Por cads especialidad y hasta un
nriximo de 4 puntos:

3 | 2,40 f;untos T

spirantes que para fa obtencion del Titulo De Médico Especialista hayan cumplido el perfodo completo de formaeion del
Programa MIR en Escuelas Profesionales de otvas Especialidades y hasta un maximo de 1,50 puntos:

( 0,75 puntos por especialidad |

2.- CURSQOS

Por cursos superiores de postgrade, dipiomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a fa que se opta,
acreditados por fa Comisién de Acreditacién Continua de las Profesiones Sanitarias.

Los diplomas o certificados se graduardn de la siguiente forma:

| Por cada crédito avalado por [a CFC { 0,004 puntos |
Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas= | crédito.

No se valoratdn los cursos reaiizados durante la especializacién que estén incluidos en el programa docente de [a
cspecialidad vorrespondiente.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendré en consideracién Ia fecha de
finalizacién del curso y un miximo absoluto de 10 puntos.

3,-SERVICIOS PRESTADOS

&) Por cada dia
de servicios prestados en Instituciones Sanitarias edscritas al Servicio de Salud del Principadoe de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pablicas de la Unidn
Europea, como Médico Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que se
concursa,

l 0,004 puntos |

b) Por cada dia

de servicios prestados en In categoria y/o especialidad, en puestos de tabajo exclusivamente de carfcter

asistencial, cn ecentros infegrados en ta Red Hospitalaria Péblica del Principado de Asturias v otros centros de

caricter asistencial de Ia Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de

seleccidn do personal temporal en los que se garanticen los principios constiricionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo ptiblico,

i 0,002 puntos |

] Porcada dia de
servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Piiblica del
Principado de Astrias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal
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en los que se garanticen los prineipios constitucionales de igualdad, mérito ¥ capacidad en el accese al empleo
pliblico.

! 0,001 punfos J

d) Por cada dfa
de servicios prestados en la categorla y/o especizlidad, en cenlros privados concertados, entendiendo por tales los
ast definidos en ¢l artfculo 2.5 del Decreto 7172002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria
Piblica y la Red Snnitaria de Utilizacién Plblica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con fa categoria y/o especialidad.

F 0,0005 puntos J

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia

profesional al personal eventual en Atencién Especializeda con nonbramiento especifico para la realizacion de atencion continuada,-
guardias médicas-, se le reconocerd un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados caleuldndose conforme a las siguientes

reglas:

i. Un mes, o
treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, ¢ fraccidn,
realizadas.

2. Si dentvo de un

mes natural se hubicsen realizado més de ciento cincuenta horas, solamente pedrd valorarse un mes, o treinta
dias, de servicios prestades, sin que el excesa de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla 12

No podrén ser objeto de valoracién simultincamente los pesfodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre sf, de conformidad con la normativa vigente a ¢stos efectos.

4,- OTROS MERITOS

A)

B)

FPor
Fubligaciones:

Unfcemente se comsiderarin las registradas ea el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information)
http:/Asnwrwpubined.org, Se deberd presentar una copia impresa de la pigina web donde aparezcan las publicaciones,
especificando las referencias de nombre usadas para su blisqueda, Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se
puntuaran. La puntuacion serd la siguiente:

Libros _ 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,40 puntos
Publicacidn como segundo autor, ¢ tiltime fimmante 0,30 punios
Tercer anior 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1 punto por afio, y un méximo absoluto de 4 puntos.

Por Ponengias

y Comunicgelones:

Unicamente se considerarén las realizadas o presentadas en Congresos Organizados por la Sociedad Regional (siempre que
esth avalado por fa Sociedad Cientfica), Sociedad Nacional, Europen, Mundial o Norteamericana de la especialidad. La
puntuacidn serd la siguiente:

Primer autor 0,20 puntos
Segundo autor, o Gltimo finnante 6,10 purtos
Fercer autor 0,05 puntos
Cuarto autor en adelante 0,025 puntos

La puntuacién méxima de éste apartado seré de 1 punte por aile, y m miximo absoluto de 2 puntos

Goblerno del Principado de Asturlas
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Proyectos de
Investigacign:
Se puntarén unicamente aqueblos financiados por Agencias acreditadas, a razén de: 0,50 puntos stende Investigador
priucipal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuardn los proyectos financiados por cinpresas privadas,

Por _servicios
prestados en lgs Administracioyes Pablicas con nombramiento especiffco en un puesto que implique ¢! desempeiio de
funciones de ordengeldén v planificacién de serviclos sanitarios:

Sc puntuarén a razén de 0,004 puntos por cadn dia, stendo incompatible esta puntuacion con la comespondicnte por el
apartado 2 de servicics prestados, en dias o periodos cofncidentes,

Por_actlvidad
docente universitariag

Por cada ailo académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesos vinculado 1,50 punfos
Por cada ailo académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Fsta puntuacién resultars compatible con la correspondients por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o perfodos
coincidentes.
La puntuacion de este apartado serd de un méximo absoluto de 2 puntes

Por actividad
docente en ln formacidn de especialistas en clenclas de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 punfos
_Por cada afio come Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afto como colaborader docente o Colaborador de honor 0,10 puntos

La puntuacién de este apariado serd de un miiximo sbsoluto de 2 puntes

votaciones en olros centros sapitarios de recanocide prestiplo, perfeccionando los congeimientos o
especialidad_a partir de In flnalizacién del periode MIR debidamente acreditados en confenido, duracién v

anrovechamiento por el respongable del Servicio ¢ Unidad receptorn:

En periodes no coincidentes con fos puntuados por servicios prestados 0,082 puntos/dia

Fn periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,001 puntos/din

La puntuacién de este apartado serd de un méximo absolute de 0,35 puntos

Gobierno del Principado de Asturlas
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ANEXO I

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.;

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO

EMAIL:

SOLICITA:

Su admisién como aspirante en la convocatoria de la Gerencia del Area Sanitaria TV de
fecha , para la coberfura, con cardcter temporai, de catorce
plazas de FEA Anestesia y Reanimacion, a cuyo efecto acompaiia la signiente documentacion
(en original o copia compulsada):

- Curriculum personal.

- Copia DNI

- Titulo académico

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados

En Oviedo, a de de

Edo.:

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccion Econdmica y de Profesionales




ANEXO 111

MODELQO AUTOEVALUACION

CANDIDATO (Nowbre y apellidos):

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCTATURA/GRADO-MASTER

Niimere de asignaturas calificadas con matricala de honor
Niimero de asignaturas catificadas con sobresaliente
Niimero de asignaturas calificadas con notable

Numero de asignaturas evaluadas en el Plan de Fstudios

(No incluir las asignaturas de Idiomas, Religicn, Formacion Politica y Fducacién Fisica)

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

Grado de Licenciatura (Si/No)
Grado de Licenciatura con calificacién de sobresaliente o premio extraordinario (8/No)

1-A-3.- MASTER
Tituto de Master Universitario apartado 1-A-3 del Anexo (Si/No)

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADQ

Cursos de Doctorado segiin apartado 1-A-4 del Anexo I {8i/No)

1-A-5,- GRADQ DE DOCTOR

Grado de Doctor {Si/No)
Grado de Doctor con calificacion de sobresaliente o “eum laude” (SifNo)

1-A-6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo Propio en el 4mbito de las ciencias de la salud
Especialista Universitario en el 4mbito de las ciencias de la salud
Experto Universitario en el 4mbito de las ciencias de la salud

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

Programa MIR de la especiatidad segin apartado 1-B-1 del Anexo I (5i/No)

Programa MIR de otras espesialidades segin apartado 1-B-2 del Anexo I (S¥/No)

Programa MIR de ofras especialidades segin apartado 1-B-3 del Anexo I (Nimero)
2.- CURSOS

Por cads crédito avalado por la CFC




J.- SERVICIOS PRESTADOS

Ninnero de dias de servicios prestados segun apartado 3.a) del Anexo |
Nimero de dias de servicios prestados segiin apartado 3.b} del Anexo |
Namero de dfas de servicios prestados segtin apartado 3.c) del Anexo 1
Numero de dias de servicios prestados segtin apartado 3.d) del Anexo 1

4,A) POR PUBLICACIONES

Numero Libros completos o Publicacién como primer avtor
Numero Publicaciones como Autor de capitulo de fibro
Namero Publicaciones como segwirdo autor, o Gltimo firmante
Numero Publicaciones como tercer autor

Nuimero Publicaciones como cuarto autor en adelante

4.B) POR PONENCIAS Y COMUNICACIONES

Namero como primer autor

Niimero como segundo autor, o ltimo firmante
Numero como fercer autor

Nimero como cuarto autor en adelaute

4.C) PROYECTOS DE INVESTIGACION

Namero de Proyectos como Investigador Principal
Nilinero de Proyectos en otro caso

4. D) POR _SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CON NOMBRAMIENTO ESPECIFICO......,

Numero de dias de servicios prestados segiin apartado 4.1 del Anexo 1

4.E) POR ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

Ntiimero de afios académicos como Catedrético vinculado
Nimero de afos académicos como Profesor vinculado
Nimero de afios académicos como Profesor asociado

4F) POR ACTIVIDAD DOCENTE EN LA FORMACION DE ESPEC. EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Nimero de afios académicos como Tutor docente
Niimero de aflos académicos como Responsable docente
Nimero de afios académicos como Colaborador docente o Colaborador de Honor

4.G) POR ROTACIONES EN OTROS CENTROS SANITARIOS DE RECO
NOCIDO PRESTIGIO, PEREECCIONANDO LOS.......,

Niimero de dias en periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados.

Numero de dias en periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados.




