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ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION POR SUSTITUCION DE UN FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA EN EL SERVICIO DE TOCOGINECOLOGIA

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area
en el Servicio de Tocoginecologia del Area Sanitaria IV, y en cumplimiento de lo establecido en
el Art. 17%).6 del Pacto sobre contrataciéon de personal temporal del servicio de Salud del
Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al
efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucién de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud
de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VI11/2012), procede a anunciar y dar publicidad de la
¢jecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de candidatos, en
los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de sustitucién, por ausencia reglada de
sustituto, en la categoria de FEA Ginecologia en el Servicio de Tocoginecologia del Area
Sanitaria IV, para el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

El nombramiento sera de duracion determinada, inicidndose en fecha 4 de mayo de 2016
y hasta la reincorporacion del titular, o la pérdida de ésta de su derecho a la reincorporacion (art
9.4 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del E.M)

Segundo.- Los participantes deberan:

a.  Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacion con el articulo 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacion y especialidad requerida para acceder a la categoria que se convoca
y que se especifica en el apartado primero del presente anuncio.

c. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera
en la categorfa o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante con la plaza
objeto de este anuncio, en el 4mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercero.- La solicitud para participar, dirigida al Gerente del Area Sanitaria IV, se presentara
ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de RRHH del Area IV, segtn el modelo que
se adjunta como ANEXO II. En el supuesto de que la solicitud se presente en el registro de otras
Administraciones Piblicas o se envie por correo postal, se deberé remitir fax, en el que conste la
fecha de presentacion, al mimero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculo con la documentacién que
estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacion de ambos habra
de ajustarse a la estructura de baremacion de méritos, del Baremo de Méritos para Personal
Facultativo Sanitario de Atencion Especializada, contenido en el Anexo I del vigente Pacto sobre
contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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El plazo de presentacion finalizaré a las 14:00 horas del 3 de mayo de 2016

Cuarto.- El procedimiento se desarrollara con la mayor agilidad y conforme a los siguientes
criterios:

e Para la seleccion de los candidatos se valorara el curriculum aplicandose los criterios
establecidos en el Anexo I del Pacto sobre contratacion de personal temporal del SESPA
(que se acompaiia a esta resolucion), para la baremacion de los méritos alegados y
relacionados con la categorfa y especialidad ofertada, siempre y cuando éstos se
consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

e La valoracién de los curriculos presentados se efectuara por:
o El Director del Hospital, o persona en quien delegue
o El responsable del AGC o del Servicio solicitante de la contratacién, o
persona en quien delegue.
o La Subdirectora de Gestion Econémica y de RRHH, o persona en quien
delegue.

Quinto.- La relacion de empleo temporal del candidato/a seleccionado/a se llevara a efecto
mediante nombramiento de sustitucion, a tiempo parcial, para el desempeiio de las funciones
propias de la categoria, conllevando la sujecion a un régimen de jornada del 50 % de la
jornada habitual establecida, con la correspondiente reduccién de retribuciones y resto de
condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacion vigente en cada momento para
el personal estatutario.

Sexto.- El resultado del procedimiento se notificar a los interesados publicindose en la misma
forma que el presente anuncio.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion, ante el Ilmo. Consejero de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del Principado de
Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, modificada por el articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30
de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, sin perjuicio de utilizar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Oviedo, a 28 de abril de 2016

EL GE . DEL AREA 1V
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ANEXO IT
DDA soinvsvomsnsme sims i vwss o oo s vors S s v S e s DNL s , con
domicilio €n .oovvvvvviieiiieen ., AL et s s
N i Codige Postal..cowmsw s Pablacion e s s amsmoasis sy
PrOVINGIA: os svomwss st S emmnms Sariaaiman Teléfono. .vuvvee i e
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha.....ooovovivvviiviviieiannn.. para cubrir

temporalmente la necesidad de un facultativo Especialista de Area en el Servicio de
Tocoginecologia del Area Sanitaria 1V,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado en el
citado anuncio.

En Oviedo, a .......... de......... de 2015

(firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA TV
Subdireccion Econdmica y de RR.HH.



