SERVICIO DE SALUD

DEL PRINTIFADO DE ASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION DE DOS FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA EN
EL AREA DE GESTION CLINICA DE GERIATRIA

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de dos Facultativos Especialistas de
Area en el Area de Gestién clinica de Geriatria del Area Sanitaria IV, y en cumplimiento de lo
establecido en el Art. 17%).6 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas
expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de {a Resolucién de la Direccidén Gerencia del
Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VIII/2012), procede a anunciar y dar
publicidad de la ejecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de
candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar dos nombramientos estatutarios eventuales por acumutacion de
tareas, en la categoria de FEA de Geriatria ¢ ell Area Sanitaria IV, para el desarrollo de las
funciones propias de la categoria.

El nombramiento serd de duracién determinada, inicidndose en la fecha de resolucién de
la presente convocatoria hasta el 7 de abril de 2017

Segundo.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacién con el articulo 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacién y especialidad requerida para acceder a la categoria que se convoca
y que se especifica en el apartado primero del presente anuncio.

¢. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera
en la categorfa o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante con la plaza
objeto de este anuncio, en el dmbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados habrdn de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercero.- La solicitud para participar, dirigida al Gerente del Area Sanitaria 1V, se presentard
ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de RRHH del Area IV, segiin el modelo que
se adjunta como ANEXO 11, En el supuesto de que la solicitud se presente en el registro de otras
Administraciones Piblicas o se envie por correo postal, se deberd remitir fax, en el que conste la
fecha de presentacion, y el CV al nimero 985108708,

Tunto con la solicitud, los interesados presentardn su curriculo con fa documentacién que
estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacion de ambos habra
de ajustarse a la estructura de baremacién de méritos, del Baremo de Méritos para Personal
Facultativo Sanitario de Atencién Especializada, contenido en el Anexo I del vigente Pacto sobre
contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El plazo de presentacién finalizar a las 14:00 horas del 10 de enero de 2017.
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Cuarto.- El procedimiento se desarrollard con la mayor agilidad y conforme a los siguientes
criterios:

o Para la seleccién de los candidatos se valorard el currfculum aplicindose los criterios
establecidos en el Anexo 1 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del SESPA
{que se acompaila a esta resolucidn), para la baremacion de los méritos alegados y
relacionados con la categorfa y especialidad ofertada, siempre y cuando éstos se
consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

o La valoracidn de los currfculos presentados se efectuard por:

o El Subdirector/a de Atencidn Sanitaria, o persona en quien delegue
o El responsable del Servicio solicitante de la contratacién, o persona en
quien delegue,
o La Subdirectora de Gestién Econdmica y de RRHH, o persona en quien
delegue.
En caso de concurrir a la convocatoria un dnico aspirante, podrd efectuarse la adjudicacion directa
al mismo mediante resolucién motivada de la Gerencia, siempre y cuando retna los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quinto.- La relacién de empleo temporal del candidato seleccionado se llevard a efecto mediante
nombramiento de eventualidad para el desempefio de fas funciones propias de la categorfa,
conllevando la sujecién al régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo
que resulten de la normativa de aplicacién vigente en cada momento para el personal estatutario,
y més concretamente para el personal adscrito al AGC de Geriatria.

Sexto.- El resultado del procedimiento se notificard a los interesados y se publicara en la misma
forma que el presente anuncio.

Contra ta presente Resolucién, gue no pone fin a la via administrativa, podra interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de fa Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de fas Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 4 de enero de 2017

EL GERENTEDEL AREA IV

'

e
Fd” Luis Hevia Panizo |
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO SANITARIQ DE ATENCION HOSPITALARIA

1-FORMACION

I-A- FORMACIC)_N UNIVERSITARLA

1-A-1, ESTUPIOS BE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a} Por cada astgnaturg calificada con matrieuln de honor 1,00 pontos
b} Por cada asiguatura calificadn con sabresaliente 3,00 puntos
¢} _Por endo asignnfura calificadn con notable 1,50 puntos

Mo se valorarin las ssignaturas de Idicmas, Religion, Fonmacion Politica y Educaeién Fisica.

La suma de las puniuaciones se dividies por el ntmero total de asignaturas evaluadns en ¢f Plan de Estudios, excluidas las
mencionadas anterionnente, expresando el caclente respeetivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2,- GRADO DE LICENCIATURA

[ GRADO DE LICENCIATURA [

(4,75 puntos j
Si se ha obtenfdo con la calificacidn de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se atadirbn 8,75 puntos més.

i-A-3.- MASTER

Por la obtencién del Titnlo de Méster Universitaria Oficiat en materias relacionadas
dlvectamente con Clenclas de 1a Salud Inseritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el iea

Decreto [393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas 0,75 puntas
universitarias oficiates

1-A-d,- CURSOS DE DOCTORADO

Par ia realizacion completa de todos tos Cursos de Dectorado (sistema auteelor ab R.D, [85/1985) o fn
ealizacion del programa de Doctorado completo {Créditos y Suficlencia Investigadorn) 0,75 puntaes

1-A.5,-GRADQ DE DOCTOR

| Grado de Dostor | 1,75 puntos
Si ¢l Geado de Doctor se ha obtenido con fa catificacién de Sobresaliente o “Cinn Laude”, s¢ aadirdn 0,75 puntos més,

1-A-6,- OTROS TITULOS

0,50 puntos
Wéster Universitacic Titulo Propio ¢n el fmbito de los ciencias de la salud
0,30 puntos
Fspeuialista Univecsitario en el Anbito de las ciencias de la salud
0,20 puntos
Experto Universitacio en el dmbito de las cienclas de 1a salud
La puntuacién maxima del apartado 1 A) serd de 10 puntos
FORMACION ESPECIALIZADA
1) Aspi

rantes que, para la obtencitn del Tiulo de Mdédico Especiafista hayan cunphido ¢l perfedo completo de fonnacidn como
Médice Residente del Programa MIR en la especialidad de que se trate, o bien un periodo equivalente de formacifn tebrica y
prictica # tlempo complete en centro hospitalario y universitarie, o, en establecimiento sanitario autorizado por las
antoridades y organismos compelentes ¥ baje su congrel, partieipando ¢n 12 totalidad de fas actividades vy responsabilidades
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médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las gwardias, y habiendo oblenida a cambio la vemuneracidu
apropizda {de conformidad todo elto, con la Directiva 93/16/CEE para Ja formacidn de especinlisias):

i 10,00 puntos__ |

2)

Aspi
rantes que, para ka abtencién del Tittlo de Médico Espeeinlista hayan cumplido el perlodo conmpleto de formacion come
Médlco Residente del Programa MIR en otras espeefalidades, o bien un perfodo equivalente de fonnacién tedrea y préclicaa
gierpo complelo en centro hospitalaric y wnivessitario, o, en establecimienlo sanftario autorizado por Jas auforidades y
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las aetividades y responsabilidades médicas del
Serviclo donde se imparta la formactdn, incluidas tas guardias, y hebiendo obtenido a camblo ia remuneracion aproplada (de
conformidad tado elto, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas). Por cads especlalidad y hasta un
mixime de 4 puntos:

9 Lf 2,00 1:11:1&05 j

[x]
spirautes que para Ia obteneién del Tiinlo Pe M&lico Especistisla hayan sumplido el pesfiodo completo de formacidn del
Programa MR en Escuelas Profesionales de olras Especialidades y hasta un méximo de 1,50 puntost

[ 0,75 puatos por especialidad |

2.- CURSOS

Por cursos superiores de posigrado, diplomns o certificados de cursos dirigidos & la categoria o especialidad n la gue se opta,
aereditados por fa Cemisidn de Acreditacion Continua de las Profesiones Sonitarias.

Los dipiomas o certiftcados s graduardn de [u signiente fonun

| Dor cada crédilo avalado por la CFC 7 i 0,004 puntos |
Si Tos cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas= 1 erédito.

No se valoracin los cursos realizados dumnte Ia espectalizacién que estén ineluidos en el programa docente de la
espeeialidad vorrespondiente.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afto, para Jo cual se tendrh en consideracién la fecha de
finalizacién del curso y un mbximo absclute de 10 puntos.

3.-SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada din
de serviclos prestedes en Instituciones Sanitarias edsedtas al Servicio do $alud det Principade de Asturins, a otros
Servigios do Salud integrantes del Sisterna Naclong de Salud u oteas Instituciones Sunitaras Plblicas de la Unidn
Europee, como Médico Bspecialistu en la misma especlalidad, o en su caso categorfs, que aquella o la que se
CONCUrs?,

{ 0,004 puntes |

b) Por cadn dfa

de servicios prestedos en ln categoria yfo especialidad, en puestos de trabaje exclusivamente de carfcter

asistencial, on contros intsgrados en fa Red Hospitelarla Piblica del Principado de Asturins ¥ otres centros de

corficter asisteneial de fa Administracién Pablica, siempre que &stos dispongen de sislemas o procedimientos de

selecidn do personal temparal en los que s¢ garanticen los prineipios constircionales de igualdad, mérito y
capacidad en el ncceso al empleo piiblico.

i 0,002 puntos |

) Porcada dia de
servicios prestados en ka categorin ylo especinlidad, en centros iitegrados en la Red Hospitalaria Piblica del
Principado de Asturias, cuando éstos no dispangan de slstemas ¢ procedimientos de seleccion de pevsonal temporal
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en los que se garanticen lus principios constiticionates de lgualdad, mérite y capacidad en ¢l aveeso al empleo
publico,

i 0,001 puntes ]

) Por coda dfa

de servitios prestados en la eategorla ylo especialidad, en centros privados concertados, entendiendo por tales los
asf delinidos en o] artfenlo 2,5 det Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por ¢l que se regutn la Red Hospitalaria
Pidblica y Ja Red Sanitatia de Usilizacién Piblica del Principado de Asturias, stempre y cuande ln actividad
concertadn sen propia o esté relaclonada con I eategorfa o especinlidad,

[ 0,0005 puutos __|

A los cfeclos del computo de los servicies prestados csiablesidos en este apartade, referide a experiencia

profesional al personal eventual en Atencidn Especializada con nombrainienio especifico para ba realizacion de atencidn continunda,-
gurrdias médicas-, se le reconoeert un mes completo, o Ireinta diss, de servicios prestados ealculdndose conforme a las siguientes

regfas;

Un  nbnes, o
treinta diss, o la parte que corresponda proporcionalniente, por cada cienio cincuenta horps, o fraccion,
realizadas.

Si dentyo de un
mes natiral se hubicsen realizado mds de clents cincuenta horas, solamente podrd vatorarse un wes, o treinta

dies, de servicios prestados, sin que el exceso de horas efecluado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios presfados establectdos en ln snterfor regla 12

No podrdn ser objeto de valormeién shnultdneainente los perodos que se superpongan o los servieios prestados en puestos
incompatibles entre s, de conformidad con la nonnativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS

A)

B)

Por

Pubilcaciones:

Unicomente se considerardn las regismadas en el NCBE (Nacional Center of Biotechnnlogy IuL‘E)mnlatinn)
btprifsrawe pubmed.org, Se deberd presentar wna copin impresa de o phgine web donde apnrezean las publicaciones,

especificando las referenclas de nombre nsadas pare su bisgueda, Otras publicaciones no regisiradas en el NCBI o se
puntuardn. La puntuacidn seed Ja slguiente:

Libros j 8,50 puntos
Publicacién como primer antor 0,40 puntos
Publicacién como segundo avtor, o tltimo finwante 0,30 punios
Tercer aulor - 00,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 punies

La puntuncién méxima de cste apariado serd de | punto por afio, y un mixime absofuto de 4 puntos,

Tor Pouencias

y_ Comunicaclones:

Unicamente se considerarén las realizadas o preseniadas co Congresos Organizados por la Soctedad Regional (stempre que

cstd avalade por la Sociedad Cientlfica), Socicdad Nacional, Europea, Mundial o Narteamericana de la especialidad, La
puntuacifn serd Ja siguiente:

Prmerawtey N 0,20 puntos
Segundo autor, o dliimo finnante ,10 puntos
Tercer ator 9,05 puntos
Cuarto autor en adelante 0,025 puntos

La puntureidn mdxima de éste apartado serd de | punto por afio, y ui miximo absaluto de 2 puittes

Goblerno del Princpado de Astuilas




o)

D)

E)

G

SERVICIO BE SALUD
DFLEAPICIADD OF ASYURIAS

FProvectos de

Investigacling
Se punfunrdn tnicamente aquetlos financiados por Agencias acreditadas, a razén de: 0,50 puntos siendo fnvestigndor
priveipal, y 0,25 puntos eit otro caso. No puntvardn [os proyectes financiados por cntpresas privadas,

Pov__serviclos
prestados en las Adpinisiraciones Phblicas con nombramiends espectifco en wi puesto que implaue el desempeiio de

funtelones de ordenaeldn v planlficactén de servicios sauitarins:
S punluarén a razon de 0,004 puntes por cnda dfa, sienda incompatible esta puntuacién con la conmespondiente por el
apartade 2 de servicios prestados, en dias o periedos coingidentes.

Por aclividad

doeente nniversitaing

Por cails aiflo académico como Catedritice vineulndo 0,75 puutos
Por cada afio académico come Profesos vineulado 0,50 puntos
| Por cada ailo académico como Profesor asorisdo 0,25 puntos

Estr puntuacltn rosultarh compatible cen la correspondlente por €f aparlado 2 de servicios prestados, en dias o periodos
colncidentes.
La puntuacién de esle apariado serd de un mximo abseluto de 2 puntos

Por actlvidad

dacente en Is formacidn de espeelalistus en elencles de la salud;

Por cada aiio come Tufor docente 3,50 punfos
Por cada afio cono Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afto como colaborador docente o Colaborador de honor 3,10 puntos
La puntuacién de este apartado serd de un mfixime absoluto de 2 pimtos
Bor

rataclones_on olres centros sanliarios de recanocido prestiglo, perfeecionanda los conaclimlentos o prictleas en la
speclalidad a partly de ln fivalizaclén del perfode MIR debidamente nereditados en counfenido, duraclén v

aproveclinmiento por el responsable del Serviclo o Unidad yegentoras:

En periodos 1te coincidentes con Jos puntuados por servicios presiados 0,002 puntos/din
En periodos comeldentes con los puntuados por servicios presiados 0,801 puntos/din

La puntuacién de este apartado serd de un méximo ebsaluto de 0,35 puntes

Gobierne del Principado de Aswurlas




ANEXO 11

[ APRLLIDOS Y NOMBRE:

DN T

DIRECCION:

TELEFONO DR CONTACTO

EMATL:

SOLICITA:

Su admisién cono aspirante en la convocatoria de la Gerencia def Area Sanitavia TV de
fecha , para la cobertwra, con carvdcter temporal, de catorce
plazas de PEA Anestesia y Reanimacién, a cuyo efecto acompaia la siguiente documentacion
{en originat o copia compulsada):

- Canifeulum personsl.

- Copia DNI

- Titulo académico

-~ Docwmentacidn acreditativa de los méritos alegados

En Oviedo, a de de

Fdo.:

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccién Econdmica y de Profesionales




ANEXO H1

MODELO AUTOEVALUACION

CANDIDATO (Nombre y apellidos):

[-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

Niunero de asighaturas calificadas con matricula de honor

Niimero de asignaturas calificadas con sobresaliente

Nimero de asignatiras calificadas con notable

Niumero de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios
(No tncluir los asignatras de Idfonias, Religidn, Formacién Politica y Educacién Fisicn)
1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

Grado de Licenciatura (SifNo)

Grado de Licenciatura con enlifiercién de sobresaliente o premio extraordinario (Si/No}

1-A-3,- MASTER
Titulo de Mdster Universitario apartado 1-A-3 del Anexo [SiNo)

1-A-4» CURSOS DE DQCTORADO

Cursos de Daclorado segiin apartade [-A-4 del Anexo T (Si/No)

1-A-5.- GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor (Si/No) .
Grado de Doctor con ealifieacian de sobresaliente o “ewm laude” (SifNo)

1-A-6.- OTROS TITULOS

Miéster Universitario Tiulo Propio en el 4mbito de las ciencias de la salud
specialista Universitario en el Ambito de tas ciencias de la salud
Bxperio Universitario en ¢l 4mbito de las cienclas de la salud

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

Programa MIR de Ia especialidad segin apartado 1-B-1 del Anexo ] (SU'NO)‘

Programa MIR de ofras especialidades segin apartado 1-B-2 del Anexo 1 (Sifo)

Programa MIR de ofras especialidades segiin apartado 1-B-3 del Anexo I (Niimero)
2~ CURSOS

Por cada ¢rédito avalado por la CFC

[ 1




3,- SERVICIOS PRESTADOS

Nuimero de dias de servicios prestados segln apartado 3.2) del Anexa |
Niuneto de dfas de servicios prestados segin apartado 3.b) del Anexo |
Nitmero de dfas de servicios prestados segiin apattado 3.¢) del Anexo 1
Ntimero de dfas de servicios prestados segiin apartado 3.d) del Anexo I

4,A) POR PUBLICACIONES

Numero Libros completos o Publicacidn como primer antor
Niimero Publicaciones como Autor de capltulo de litwo
Namero Publicaciones como segundo awlor, o Bltimo firmente
Nitmero Publicaciones como tercer autor

Nuimero Publicaciones como cuarto autor en adelante

4.B) POR PONENCIAS Y COMUNICACIONES

Nimero como primer autor

Niimero como segundo autor, o Glimo frmante
Némero como fercer autor

Niinero como evarto autor en adelante

4.C) PROYECTOS DE INVESTIGACION

Nitmero de Proyectos como Investigador Principal
Nitnero de Proyectos en otio caso

4. D) POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CON NOMBRAMIENTO ESPECIFICO.......

Nimero de dfas de servicios prestados segiin apariado 4.1 del Anexo 1

4.E) POR ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

Nimero de aflos académicos como Catedritico vittculado
Nimero de afios académicos como Profesor vinculado
Nimero de afios académicos como Profesor asociado

4.F) POR ACTIVIDAD DOCENTE EN LA FTORMACION DE ESPEC. EN
CIENCIAS DE 1,A SALUD

Numero de afios neadémicos conto Tutor docente
Nimero de afos académicos como Responsable docente
Nimeto de aflos académicos como Colaborador docente o Colaborador de Honot

4.G) POR ROTACIONES EN OTROS CENTROS SANITARIOS DE RECO
NOCIDO PRESTIGIO, PERFECCIONANDO LOS

LN NNY AT

Nimero de dfas en periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados.
Nimero de dias cn periodos coincidentes con fos puntuados por servicios prestados.
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ANEXO II
D/DRa. e, DNI ... . con
domicilioen ....................l. calle. ,
Ne Caodigo Postal...........ooo Poblacion..................
Provincia.......ooooiii Teléfono......oooiiiiii
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha.......................oo..... para cubrir

temporalmente la necesidad de un facuitativo Especialista de Area en el AGC de Geriatria del
Area Sanitaria TV,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado en el
citado anuncio.

En Oviedo,a.......... de......... de 2015

(firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccidn Econémica y de RR.HH.,




