SERVICIO DE SALUD
BEL FRINCHMOO DE ASTURIAS

" DIRECCION BE GESTION
Servicie de Personal

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA | SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION TEMORAL POR SUSTITUCION DE UN FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA EN FARMACIA HOSPITALARIA

‘Teniendo que cubrir temporahmente la necesidad de un Facultatwo Especialista de Area
en el Servicio de Farmacia en el Area Sanitaria I, medlante nombramiento de
sustitucion y en cumplimiento de lo previsto por el articulo 17 A).6 del Pacto sobre
contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias. esta
Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en el apartade
quinto.5.g) de la Resolucidn de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de
agosto de 2012 (BOPA de 6 de agosto de 2012), procede anunciar y dar publicidad de Ja
gjecucton de un proceso selectivo, al objeto de garantzar la libre concurrencia de
candidatos, en los siguientes términos:

PRIMERO. Se precisa efectuar nombramiento estatutario temporal de sustitucién, en la
categoria de FEA de Farmacia Hospitalaria del Area Saniaria I, para el desarrollo de las

funciones propias de su categoria

El nombramiento sera de duracion determinada a partir del 28 de marzo de 2016
y hasta que finalice la causas de sustitucion del titular de la plaza

SEGUNDO. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requiSi‘tos:

a} Poseer la nacicnalidad ‘espasiola o Ia de un Estado miembro de fa Unidn Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de ¢rabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratiﬁcados por Espafia, o
tener reconocido ta} derecho por norma legal.

b} Estar en posesién de la titulacion exigida en la convocatotia 0 en condiciones de
obienerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
~ deriven del correspondiente nombramiento.

- d) Tener cumplidos 18 afios vy no exceder de 1a edad de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expedicnte dismphnar;o de cualquier
servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria.
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fmcmnes piblicas ni, en su
caso, para la correspondwnte profesion, .

f} En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), 1

encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servxcms pubhcos en un Estado miembro, nt haber side separado, por
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sancion disciplinaria. de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis
anos anteriores a la convocatoria.

2) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la categoria v especialidad
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria.

Los requisitos expresados habran de cumplitse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. :

TERCERO. Los candidatos deberan presentar la solicitud que se adjunta como Anexo
[f a la presente convocatorio dirigida a la Gerencia del Area Sanitarial y se presentara en
el registro del Area Sanitaria I en el Hospital de Jarrio, o por cualqmera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de fas Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso se deberd remitir fax anunciando la fecha de preseniacion al fax
©83.47.33.67, deutro del plazo habilitado para concurrir,

CUARTO.  Junto con la solicitud los aspirantes presentarin su curriculo v olos
documentos acreditativos de los méritos que aleguen. La ordenacién de ambos habrd de
adecuarse a la estructura de valoracién del Baremo de Méritos contenido en e} Anexo |
del vigente pacto sobre contratacién temporal del Servicio de Salud del Principado de

Asturias.

No seran valorados los méritos alegados v no acreditados documentaimente. A estos
efectos, toda copia de documento presentada habrd de estar debidamente compuisada, en
prueba o como comprobacion de su autenticidad,

Para Ia acreditacion de la experiencia profesional se requerird acompafiar certificacion de
servicios prestados en la especialidad, careciendo de validez a estos efectos el
documento relativo a nombramientos o contratos suscritos.

El plazo de presentacion finalizara a las 14.00 horas del 12 de marzo de 2016.

L. Para la seleccion de los candidatos se valorara el curriculo aplicandose ios
criterios  establecidos en el Anexo I del Pacto sobre contratacion temporal del SESPA
{que se acompafia -a esta resolucion), para la baremacidn de’ los méritos alegados v
relacionados con-la catcrrona y especialidad ofertada. siempre y cuando éstos se
consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios,

La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
o El Director de Atencion Sanitaria y Salud Publica, o persona en quien delegue.
o Tania Rubio Alfonso, FEA del Servicio de Farmacia del Hospital de Jarrio

El Jefe de Servicio de Personal , o persona en quien delegue.

O

QUINTG.  La relacién de empleo temporal de los candidatos  seleccionados, se
fievara a efecto, mediante nombramiento temporal de sustitucién para el desempefio de
las funciones propias de la categoria y especialidad, conlievando la sujecion al régimen

i
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de jornada. retribuciones 'y resto de condiciones de empleo que resulten de ia normativa
de aplicacién vigente en cada momento para el personal estatutario.

SEXTO. El resultado del procedimiento se notificara al mteresado y s¢ publicara en
la misma forma que el presente anuncio.

SEPTIMOG. Ordenar la publicacion de este anuncio en el -portal Astur Salud del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en los tablones de-anuncios de las gerencias
de las dreas sanitarias del SESPA vy en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales
del SESPA.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el llmo. Consejero de
Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia s1gu1ente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo sobre
Regimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, v 114 de Ia Ley
30/1992 de 26 de diciembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y det
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que se interponga cualquier otre
recurso que, a juicio de los interesados, resulte mas cony entente para la defensa de sus
derechos o intereses.

En farrioa 3 de marzo de 2016
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Gerenciz
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ANEXO!
MERITOS GENERALES

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER:

a) Por cada asignatura calificada como matricula de honor 4,00 puntos
| b) Per cada asignatura con sobresaliente 3,00 punios
| ¢} Por cada asignatura calificada como notable ] 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacién Fisica a
estos efectos. ,

La suma de las puntuaciones se dividira por ef nimero total ce asignaturas evaiuadas en ef Plan
de Estudios, exciuidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos
primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- LICENCIATURA/GRADO-MASTER:

| Licenciatura/Grado-Master _ | 0.75 punics |

Si se ha obtenido con la calificacién de scbresaliente o premio extraordinaric, se afadira 0,75
puntos © méas.

1-A-3.- MASTER:

[ Por iz oblencion del Tiulo de Master Universitario en materias relacionadas 0.75 nuntos ‘
| directamente con Ciencias de la Salud ' o P

t-A-4 - CURSOS DE DOCTORADO

| Poria realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al R.
D. 185/85) o ia realizacion del programa de Doctorado completo (crédites y | 0,75 puntos
[ suficiencia investigadora) .

1-A-5.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor 171,75 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude”, se
anadira 0,75 puntos mas.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes gue para la obtencion del titulc de Médico Especialista hayan cumplido el periodo
completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR en la especialidad de gue s
trate, o bien un periodo equivalente de formacion tecrica y practica a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, 0 en establecimiento sanitario autorizado por ias autoridades y
organismos. competentes y bajo su control, participando en la totslidad de las actividades y
responsabilidades medicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, v
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad tedo ello, con Ia
Directiva 93/16/CEE para ia formacion de especialistas):

10,00 punios !

2. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especiafista hayan cumpiido el periodo
completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en otras especialidades, ¢
bien un periodo equivalenie de formacion tedrica y practica a tiempo complete en ceniro
hospitalario y universitario, o en su establecimiento sanitario autorizado por las auioridades y




organismos competentes y bajo su controi, participando en la totalidad de las actividades y
responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, ¥
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad iodo sllo, con la
birectiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas). FPor cada especialidad y hasta un
maximo de 4 punios:

! 2,00 puntos

3. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periedo
completo de formacion del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras Especialidades ¥
nasta un maximo de 1°50 punios: ”

4 0,75 puntos por
| especiaiidad

2.- CURS0OS

Por cursos superiores de postgrado o Master, idiomas o certificados de cursos dirigidos a la
categoria o especialidad a la que se opta, de duracién superior a 20 horas, organizados, subvencionados
o impartidos por organismos de la Administracién Central u Autonémica, organismos pablicos del ambiic
de fa Unibn Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por colegios
profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y ofro tipo de entidades sin
&nimo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente
gue avale estos procesos formativos y'que debera constar en los mimos. g

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados
que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerde o noma reguladora, suscrita con fas
Administraciones Piblicas, o bien gue hayan sido acreditados y/o subvencionados por ias mismas, y
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o dipioma, o bien se cerifiqgue debidamente
en documento anexo. :

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.~ Por cada hora lectiva (s6lo en cursos de duracion superior a 20 horas) : . 0,6604 puntos
2.- Master o cursos de méas de 800 horas lectivas ' 0,30 puntos

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en e
programa de la especialidad correspondiente, ‘

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afo, para lo cual se tendra en
consideracion fa fecha de finalizacion del curso. -{.__f ‘

3.- SERVICOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de Servicios prestados en Instituciones Sanitarias adsc;'ritas al Servicio de Salud dal
Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u
ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como Médico Especialista en la
misima especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que se.concursa.

.';e_0.004 puntos i

b} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en Ia
Red Hospitalaria del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de ia
Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion
de personal temporal en los que se garanticen los principios constituéionales de igualdad, mérito
y capacidad en el acceso al empleo publico:

- 0,002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la
Red Hospitalaria del Principado de Asturias y otros centros de-caracter asistencial de |z




Administracion Plblica, cuande éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de
personal temporal en los gue se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mériic vy
capacidad en el acceso al empleo publico:

0,001 puntos |

d} Por cada dia de servicios presiados en la categoria yio especialidad, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 7112002, de 30
de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Pubiica y la Red Sanitariz de Utilizacion
Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sez propia o esté
relacicnada con fa categoria y/o especialidad;

L 0,0005 punios |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a
experiencia profesional al personat eventual en Atencicn Especializada con nombramiento especifico para
la realizacion de atencion continuada, -guardias médicas-, se le reconocera un mes completo, o treinia
dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

1. Un mas, o treinta dias, 0 la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciente cincuenta
horas, o fraccion, realizadas.

2. 5i dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento Lincuenta horas, selamente
podra valorarse.un mes, 0 treinta dias, de servicios prestados, sin que el sxceso de horas
efectuado durante agueél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estahiecidos
en ia anterior regla 12. :

No podréan ser objeto de valoracion simultanearnente los pariodos.que se superpongan o ios
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigenie a esios
efectos. . _

4.- OTROS MERITOS
A~ Por publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Bictechnology
information} At Ywww.pubmed.org. Se debera presentar una copia impresa de ia pagina web donde
aparezcan ias publicaciones, especificando fas referencias de nombre usadas para su busquada. Otras
pubiicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. La puntuacion sera la siguiente:

i Libros . 0,50 puntos

i Publicacion como primer autor 0,50 puntos

T Publicacion como segundo autor, o Ultimo firmante 0,35 puntos

ér Tercer autor N 0,20 puntos

| Cuario avior en adelante 0,10 puntos i

EB.- Por ponencias o comunicaciones:

Unicamente se consideraran las realizadas o presentadas en Congresos crganizades por la
Sociedad Regional (siempre que esté avalado por la Sociedad Cientifica}, Sociedad Nacional, Europes,

Mundial o Norteamericana de la especialidad. La puntuacién sera la siguiente; -

rimer autor 0.30 puntos

. Segundo autor, o Ultime firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adefante 0,05 puntos

C.- Proyectos de investigacion:;

Se puntuaran Onicamente aguellos financiados por Agencias acreditadas, a razdn de 6,50 punios
siendo investigador principal, v 0,25 punios en otro caso. No puntuarén los proyectos financiados por
empresas privagas. .




D- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un
puesto que impfique el desemperio de funciones de ordenacion y planiicacion de servicigs sanitarios:

Se puntuara a razdn de 0,004 puntos por cada dia, siende incompatible esta puntuacion con ia
correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

k.- Por actividad docente universitaria:

| Por cada 2o académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
|_For cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos i

Esta puniuacion resultard compatible con la correspondienie por él aparatado 2 de servicios
prestagos, en dias o periodos coincidentes.

F.- Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de 1a salud:

| Por cada afio como Tutor docente 0,75 puntos
LPor cada afto como Responsable docente 0,40 puntos
| Por cada afic como Colaborador docente 0,20 puntos

G.- Por rotaciones en ofros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los
conacimientes o practicas en ia especialidad (a partir de la finalizacion del periodo MIR):

En periodos ne coincidentes con los puntuados por servicios | 0.004 punios/dia
presfados
En perigdos coincidentes con los purtuados por servicios prestados | 0,002 punios/dia J
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Anexc il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COEERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE FARMACIA HOSTITAL ARIA
EN EL AREA SANITARIA | DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DN

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL : |

SOLICITA:

Se admita iz presente solicitud para participar en el procesc de seleccién para la cobertura mediants
nombramiento de sustitucion de una plaza de F.E.A. de Farmacia Hospitalariz, a cuyo fin acompana la siguiente
documentacicn {en original o copia compulsada):

Curriculum personal
Copia DN
Titulacibn académica

DocumentaciGn acreditativa de los meritos alegados

Fdo.:.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA|

Jario, sin - 33719 - Coaig

Tel: 985 639 300

BGREANG UIL PRIBSIPA DD OF AZFHRe s
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Anexo ll

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE FARMACIA HOSPITALARIA
EN EL AREA SANITARIA 1 DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DN

DIRECCION

TELEFONO

EMATL

SOLICITA:
Se admita la presente solicitud para participar en el proceso de seleccién para la cobertura mediante

nombramiento de sustitucion de una plaza de F.E.A. de Farmacia Hospitalariz, a cuyo fin acompafa {a sigufente
documentacién (en original o copia compulsada): or

Curriculum personal
Copiz DN
THulaciGn académica

Documentacibn acreditativa de los meritos alegados

Fdo.:.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA |

Jarrio, s/n - 33719 - Coafa

Ted.: 983 639 300

(SOWERND UEL PRINGIFA DD OF A STURIAS




