DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

... SERVICIO DE SALUD ERENCIA AREA SANITARIA IV

Resolucién de 31 de enero de 2023 de la Gerencia del Area Sanitaria IV del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, por la que se efectiia convecatoria piblica para la
cobertura de dos puestos de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y del
Aparato Digestivo, con perfil de Cirugia Hepatobiliopancreatica, en el Servicio de
Cirugia General y del Aparato Digestivo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud del Principado de Asturias y con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre,
por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singularizados y
mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
modificado por el Decreto 49/2019, de 21 de junio, esta Gerencia procede a efectuar la
presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA. - Puesto objeto de provisién.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, de dos puestos singularizados de Facultativo Especialista de Area de
Cirugia General y del Aparato Digestivo, vacantes en la plantilla orgnica del Area Sanitaria
IV, de naturaleza estatutaria, nivel de Complemento de Destino 24.

SEGUNDA.- Perfil profesional para el desempeiio del puesto.

El perfil de los aspirantes se corresponde con el de un profesional médico de la especialidad
referida, con acreditada experiencia y conocimientos en cirugia avanzada de higado y vias
biliares, cirugia del cancer de pancreas y trasplante hepatico.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admision como aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Medicina y del Titulo de la
Especialidad de Cirugia General y del Aparato Digestivo.

b) Tener la condicién de personal estatutario con plaza en propiedad, en el Sistema
Nacional de Salud, o bien ser titular de plaza vinculada.

¢) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad ¢ indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor.
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2. Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes. La falta de acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusion como aspirante,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas o, a la anulacién del
nombramiento si la falta de acreditacion fuese apreciada tras su formalizacion.

3. La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados
dara lugar, por resolucion motivada, a la exclusion del aspirante o, en su caso, a la
revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.

CUARTA.- Caracteristicas, funciones y Ambito de actuacién.

La actividad profesional se realizard en la Seccién de Cirugia Hepatobiliopancredtica del
Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo, en €l Area Sanitaria IV del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, siendo sus funciones:

- Diagnostico, tratamiento y control de pacientes, ambulatorios ¢ ingresados, que precisen
estudios diagndsticos o terapéuticos en el &mbito de la cirugia hepatobiliopancreatica.

- Realizacién e informe de procedimientos de cirugia avanzada de higado y vias biliares,
cirugia del cancer de pancreas y trasplante hepatico.

- Participar en todas las actividades generales del Servicio de Cirugia General y del Aparato
Digestivo, incluida la realizacion de guardias.

QUINTA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ir4 dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria IV, ajustada al modelo que se publica como anexo I ala presente convocatoria, que
se presentara preferentemente en los registros del Area Sanitaria IV, pudiendo también
presentarse por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Phblicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

3. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacién:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a),
b) y ¢) del numero 1 de la base tercera, que deberan ser acreditados adjuntando los
documentos correspondientes. Su falta de acreditacién dentro del plazo anteriormente
seflalado sera causa de exclusion del aspirante, si bien podra subsanarse en el plazo, que
se determina en la base sexta 1), de diez dias hébiles que se abrira al efecto, teniéndolo
por desistido en su peticion si asi no se hiciera.

b) Curriculum profesional y documentacion acreditativa de los méritos alegados,
dispuesta y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo contenido
en el anexo II de la presente convocatoria. La falta de presentacion en plazo de la
documentacién acreditativa de los méritos correspondientes, no sera susceptible de
subsanacién, y en consecuencia, impedira su valoracién.
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4. La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse mediante certificaciones
de servicios prestados, en las que habra de constar necesariamente la vinculacion juridica
con la empresa u organismo que certifica. La presentacion de documentacion relativa a
nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de prestacion de servicios, por lo que
no tendra ningun valor a efectos de computo de méritos.

5. La acreditaciéon de la experiencia profesional en los conocimientos especificos, se
realizard mediante certificacién de la autoridad, funcionario u érgano que corresponda segin
el centro de trabajo, e incluira la descripcion de las funciones desempefiadas y el periodo
correspondiente.

6. Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de tramitacién del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la
normativa vigente.

7. Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los datos
manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que
hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la misma, se considerard valido a
efectos de las notificaciones que sean necesarias.

8. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su
resolucion de adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos € impugnacién en via
administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar €l desglose y devolucion de la
documentacién por ellos aportada.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area publicard
resolucion por la que apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del
centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicacién que servird de notificacién a los interesados. En esta
resolucion se publicara la relaciéon nominal de los miembros de la Comision de Valoracion.

3.- En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos y no sea necesario
otorgar plazo de subsanacion, se publicard directamente la relacién definitiva de aspirantes
junto con la publicacién de los miembros que formaréan parte de la Comision de Valoracion.
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SEPTIMA.- Comisién de Valoracion.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Valoracion compuesta
por:

a) La presidencia, designada por el 6rgano convocante.

b) Tres vocalias, designadas por el 6rgano convocante, que seran ocupadas por
Facultativos Especialistas de Area con nombramiento fijo en el Sistema Nacional de
Salud.

¢) La secretaria, designada por el drgano convocante, que serd desempefiada por un
trabajador fijo del ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con voz y
sin voto.

2. Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuari en ausencia del
anterior.

3. Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse
en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto
objeto de provisién. La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccidon.

1. Una vez constituida la Comision de Valoracion y recibida por cada uno de sus miembros
la relacién de aspirantes admitidos as{ como la documentacién correspondiente, y verificado
que los aspirantes refinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se iniciard
el proceso de seleccion, que consistird en la evaluacién del curriculum profesional,
curriculum formativo y antigliedad de acuerdo con el baremo establecido en el anexo Il de la
presente convocatoria.

2. El proceso de evaluacion se desarrollara segun lo establecido en el articulo 9.2 del Decreto
87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos de
trabajo singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias:

a) Evaluacion del curriculum profesional, atendiendo a la naturaleza del puesto
convocado. En este apartado se otorgara un méximo de cuarenta (40) puntos,
correspondientes al 40% de la puntuacién maxima a obtener.

b) Evaluacion del curriculum formativo, cuantificado sobre materias relacionadas con las
funciones de los puestos ofertados. En este apartado se otorgard un maximo de veinte
(20) puntos, correspondientes al 20% de la puntuacién méxima a obtener.

¢) Evaluacion de la antigliedad que se computaré por afios de servicio, sin que puedan ser
computados los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
En este apartado se otorgard un maximo de cuarenta (40) puntos, correspondientes al
40% de la puntuacion méaxima a obtener.
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3. La Comisioén de Valoracion podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacién con la
documentacién aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacién y
propuesta de designacion hasta la resolucién de las mismas.

4. Los miembros de la Comisién de Valoracién no podran abstenerse en las valoraciones o
evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccion.

5. Los meéritos aportados serin valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria,
excluido éste y no serd objeto de baremacién ningin mérito alegado no acreditado
documentalmente.

NOVENA.- Resolucion de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la Comisién de Valoracién, la Gerencia del Area
Sanitaria resolverda la adjudicacién de la convocatoria, nombrando a los aspirantes
designados para ocupar los puestos convocados, o los declarara desiertos si asi procediese.

2. Quienes resulten nombrados para los puestos convocados continuaran adscritos a su plaza
bésica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al Area Sanitaria debera
tramitarse previamente la oportuna comisién de servicios a una plaza basica del Area
Sanitaria IV,

DECIMA .- Efectos de la designacion.

1. Los aspirantes seleccionados obtendran un nombramiento para el desempefio de los
puestos convocados, € implicard necesariamente la dedicacién exclusiva, siendo el
complemento especifico inherente al nombramiento.

2. Los aspirantes designados deberan tomar posesion del puesto convocado al dia siguiente
de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En caso
de no incorporarse en el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de su
participacién, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia
convocante, previa audiencia al interesado.

3. Transcurrido €l periodo de cinco afios desde su nombramiento, los profesionales
seleccionados serdn evaluados a los efectos de una prérroga, por idéntico periodo, o de su
remocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por €l que
se regulan los sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales nombrados, podran ser cesados por alguna
de las causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por €l que
se regulan los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos
intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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NOVENA. - Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en
los tablones de anuncios del drea sanitaria, asi como en el Portal de Salud del Principado de
Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la
presente resolucion en el BOPA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134
de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en
consonancia con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en los articulos 121 y 122 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 31 de enero de 2023

EL GERENTE DEL AREA IV
(Por delegacion del Director Gerente del SESPA; BOPA 9-X11-2014)
EL DIRECTOR DE ATENCION SANITARIA Y SALUD PUBLICA
PA (Res. 06-05-2013 Consejeria de Sanidad)

Fdo.: José Antonio NVecino Gonzéalez
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE FEA CIRUGIA GENERAL Y DEL
APARATO DIGESTIVO, CON PERFIL DE CIRUGIA
HEPATOBILIOPANCREATICA, EN EL AREA SANITARIA IV DEL SERVICIO
DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DDA ..o aaans

Domicilio......oovivereceee e ireieannnn,
XS 5 (o) 1 o TP

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir dos puestos de Facultativo
Especialista de Area de Cirugia General y del Aparato Digestivo, con perfil de Cirugia
Hepatobiliopancreética, en el Area Sanitaria IV del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, publicada por Resolucion de la Gerencia de fecha 31 de enero de 2023,

SOLICITA:

Ser admitido al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y el informe solicitado.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

I. CURRICULUM PROFESIONAL (méiximo 20 puntos)
1.- Publicaciones, ponencias y comunicaciones (méximo 12 puntos):

a) Publicaciones relacionadas con patologia HPB y/o trasplante hepatico, hasta un
maximo de 10 puntos:
e Primer o segundo autor de articulos cientificos en revistas indexadas: 2
puntos.
e Tercer autor en adelante: 1 punto.
Autor o coautor de capitulo de libro en patologia relacionada con cirugia
HPB y trasplante hepético: 2 puntos.

b) Comunicaciones/ponencias a congresos de temas especificamente relacionados
con ¢l drea HPB y/o trasplante hepatico en los ultimos 10 afios, hasta un maximo
de 1 punto: 0,1 puntos cada una.

2.- Becas y/o premios (maximo 4 puntos):

— Becas y/o premios recibidos en los ultimos 5 afios, otorgados por sociedades
cientificas especificas de patologia HPB y/o trasplante hepético: 2 puntos.

3.- Estancias (méaximo 4 puntos)

— Rotaciones o estancias en otros centros relacionados con patologia HPB y/o
trasplante hepatico, 0,5 puntos por mes.

II. CURRICULUM FORMATIVO (maximo 40 puntos).
1.- Formacion Universitaria (maximo 20 puntos)

a) Cursos de Doctorado, 2 puntos.

b) Grado de Doctor, 3 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgara 1 punto
més.

¢) Master Universitario oficial asi como titulos universitarios en materias
relacionadas directamente con patologia especifica hepatobiliopancreatica y/o
trasplante hepdtico, obtenidos en los Gltimos cinco afios: 0,05 puntos por hora,
hasta un méximo de 5 puntos. Si los cursos se expresan en créditos se
considerara: 1 crédito CFC=10 horas y 1 crédito ECTS=25 horas.
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d) Profesor Titular o Asociado de Cirugia General en universidades publicas
espatfiolas: 3 puntos por afio, hasta un méximo de 9 puntos.

2.- Formacio6n especifica (maximo 20 puntos)

a) Acreditacién especifica de actividad en Cirugia HPB de la UEMS (Fellow ot
the European Board of Surgery HBP Surgery or Transplant Surgery) 10 puntos
por cada acreditacion.

b) Cursos especificos de patologia HPB y/o trasplante hepatico avalados por
sociedades cientificas europeas e internacionales y Comisiones de Acreditacion
Continua de las Profesiones Sanitarias, realizados en los ultimos cinco afios:
0,5 puntos por crédito CME o CFC, hasta un maximo de 5 puntos.

III. ANTIGUEDAD (méximo 40 puntos).
1.- Experiencia Profesional:

a) Por cada afio de servicios prestados, como especialista en Cirugia General y del
Aparato Digestivo, en unidades especificas de cirugia hepatobiliopancreatica
y/o en unidades de trasplante hepatico, en hospitales de tercer nivel integrantes
del Sistema Nacional de Salud, 6 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses, hasta un méaximo de 30 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados, como especialista en Cirugia General y del
Aparato Digestivo, en unidades especificas de cirugia hepatobiliopancreética
y/o unidades de trasplante hepético, en hospitales de tercer nivel no integrantes
del Sistema Nacional de Salud, 4 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses, hasta un maximo de 10 puntos.

No se computara ninguin servicio prestado correspondiente al periodo MIR.



