SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADC DEASTURIAS

CONVOCATORIA DE REGIMEN INTERNO PARA LA ADSCRIPCION
DE ENFERMERA/O EN PUESTO EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD LABORAL DEL AREA V.

Producida vacante por jubilacién de un trabajador con la categoria de Enfermero, en el
Servicio de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral del Area IV, se procede a la
convocatoria para adscribir a un profesional de la categorfa a dicho puesto, de
conformidad con las siguientes

BASES

Primero.- Objeto de la convocatoria.
Mediante la presente convocatoria se seleccionard a un Enfermera/o adscrito al Area
Sanitaria IV, para el desempefio de las funciones propias de su categoria en el servicio

de Prevencién de Riesgos Laborales, al cual se le adscribira al puesto vacante en dicho
servicio,

Segundo.- Requisitos.
Seran requisitos necesarios para la admisiéon como aspirante a la convocatoria:

|.- Estar en posesién del Titulo de ATS/DUE o Grado en Enfermeria, con la
Especialidad de Enfermeria del Trabajo o ATS de Empresa

2.- Ser personal estatutario fijo o laboral fijo.

Los requisitos expresados habrin de cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercero.- Sistema de seleccion y baremo:

.- La presente convocatoria se resolvera por procedimiento de concurso, conforme a
los siguientes criterios de valoracion:

a) Servicios Prestados en el SNS: | punto por afio completo, en la categoria de
ATS/DUE hasta un maximo de 30 puntos.

b) Otros titulos referidos a la Especialidad: 2 puntos por titulo hasta un méximo
de 6 puntos.
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¢} Servicios Prestados, tanto en servicios publicos como privados como
Enfermera Especialista en Medicina del Trabajo o ATS de Empresa: 0.5 puntos por afio
hasta un maximo de |0 puntos.

d) Memoria Proyecto de mejoras aplicables a este Servicio (Méximo 10 folios),
hasta un maximo de 10 puntos

2.- No serin objeto de valoraciéon los méritos alegados y no acreditados
documentalmente mediante original o fotocopia compulsada.

3.- La acreditacién de la experiencia profesional se deberd efectuar mediante
certificacion de servicios prestados, careciendo de validez a estos efectos el
documento relativo a nombramientos o contratos suscritos.

Cuarto.- Presentacién de solicitudes:

f.- Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como ANEXO |, dirigidas a
la Gerencia del Area IV, en el registro del HUCA, o por cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2.- El plazo de presentacion finalizard el miércoles 29 de junio de 2016 a las 14:00
horas.

3.- Junto con la solicitud los aspirantes presentaran los documentos acreditativos de
los méritos que aleguen, en documento original o fotocopia debidamente compulsada

Asimismo cada aspirante deberd aportar un ejemplar de la memoria/informe referida
en el apartado segundo de la Base tercera de la presente convocatoria.

4.- La falta de presentacién de la documentacién antedicha en el plazo sefialado, dara
lugar a la exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacién ulterior.

Quinto.- Comisién de seleccién:
La Comisidn de Seleccion estard integrada por:

e El Director de Gestion de Cuidados y Enfermerfa del Area IV, o persona en
quien delegue, que actuard como Presidente.

e El Jefe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Area IV

e Un Enfermero/a del Area IV

o Un profesional del &mbito de la Subdireccién de profesionales del Area 1V, que
actuara como Secretario, con voz y sin voto.
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2.- Para la vilida constitucién de la Comisién se requerird de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia
sobrevenida produjese la imposibilidad de constituir vélidamente la Comision de
seleccion, la Gerencia, por resolucién motivada, podra realizar las modificaciones en su
composicidén que permitan esa valida constitucion.

Sexto.- Resolucion de la convocatoria,

Finalizada la evaluacién de los aspirantes, la comisiébn de seleccién elevard a esta
Gerencia su propuesta para designaciéon del aspirante que hubieran obtenido mayor
puntuacién.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd proponer que la convocatoria sea declarada
desierta mediante resolucién motivada, cuando ninguno de los candidatos acredite los
requisitos exigidos o no alcance el 50% de la puntuacién méaxima exigida en el baremo
de méritos.

Séptimo.- Efectos de la designacion.

El candidato seleccionado serd adscrito al puesto convocado de forma definitiva
constando como reubicado en el mismo a los efectos prodecentes; y pasard a
desempefiar las funciones que en su condicién de Enfermera/o de empresa se le
encomienden por el responsable del Servicio.

Octavo.- Publicidad de [a convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de los
centros e instituciones del Area Sanitaria IV, asf como en la pagina web www.hca.es.

La resolucién de adjudicacién que ponga fin al procedimiento se publicara por
los mismos medios.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Salud y Servicios Sanitarios, en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en el articulo
35.1 de la Ley 111992, de 2 de Julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en el
articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de Marzo, sobre Régimen juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, modificada por el articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de
Diciembre, y en los articulos 13.4, 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comdn,
sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA ADSCRIPCION A
PUESTO DE ENFERMERC EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD
LABORAL DEL AREA SANITARIA IV

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.NL:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

Email:

SITUACION (seffalar una "x"" donde corresponda):
Personal Fijo __ Interino__

Categoria:

Centro de trabajo Servicio/Unidad:

SOLICITA

Su admisién como aspirante en la convocatoria de la Gerencia del Area
Sanitaria [V de fecha , para la cobertura mediante una
adscripcion  de Enfermera/o en el servicio de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral del
Area IV, a cuyo efecto acompafia ia siguiente documentacién (en original o copia
compulsaday):

En . a de de

Fdo.:

GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV.
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