GERENCIA AREA SANITARIA VI

O SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
GERENCIA

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA VI SOBRE NECESIDAD DE CONTRATACION TEMPORAL
DE UN FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area en el
Servicio de Ginecologia del Area Sanitaria VI, mediante nombramiento eventual y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.6 del Pacto sobre Contratacion de Personal
Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, esta Gerencia, en virtud de las
competencias expresamente delegadas al efecto en el aparato 59, letra g) de la Resolucion de
Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de fecha 3 de agosto de
2012 (BOPA de 6/VI111/2012), procede a anunciar y dar publicidad de la ejecucidn de un proceso
selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de candidatos en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Se precisa efectuar un nombramiento estatutario temporal eventual en la
categoria de Facultativo Especialista de Area en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia, para el
desarrollo propio de las funciones de la categoria.

El nombramiento sera de duracidon determinada a partir del dia 10 de octubre y hasta el 9 de
enero de 2017.

SEGUNDO.- La seleccién se efectuara a través de un procedimiento que permita la méxima
agilidad, basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad,
conforme lo establecido en el articulo 30.5, en relacion con el art.33 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, cuyos
requisitos deben cumplir los candidatos.

Los requisitos expresados deberdn cumplirse a la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERO.- La solicitud para participar en este proceso selectivo, que se acompafia como
Anexo lI, dirigida a la Gerente del Area Sanitaria VI se presentara en el Registro de este Area
ubicado en el Hospital del Oriente de Asturias; ademas podrd presentarse en cualquier otro
Registro publico tal y como viene recogido en la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que la solicitud se presente en
Registro diferente al del Area VI debera remitirse copia de la solicitud registrada antes de las
14.00 horas del dia 5 de octubre al nimero de fax 985.84.15.50, o bien al correo electrdnico
gerencia.areab(@sespa.es

Junto con la solicitud los interesados presentaran su curriculum con la documentacion que se
estime pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo.

El plazo de presentacién de candidaturas finalizara el préximo miércoles dia 5 de octubre de
2016.

CUARTO.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollard conforme a los
siguientes criterios:

4.1 Para la seleccién del candidato se valorard el curriculo aplicindose los criterios
establecidos en el Anexo | del Pacto sobre contratacion de personal temporal del
SESPA (que se acompaiia a esta Resolucién como anexo 1), para la baremacion de los
méritos alegados y relacionados con la categoria y especialidad ofertada, siempre y
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cuando éstos se consignen en el curriculo de forma que permita aplicar dichos
criterios.

En este apartado se otorgara un maximo de 60 puntos, correspondientes al 60% de la
puntuacién maxima a obtener.

4.2 Se evaluaran como méritos especificos para el desempefio del puesto convocado, el
conocimiento y experiencia acreditada en.

e Experiencia en la asistencia a patologia obstétrica y ginecoldgica urgente en
colaboracién con el Servicio de Cirugia.

e Experiencia en la asistencia a la patologia quirirgica urgente en colaboracién
con el Servicio de Cirugia.

Este apartado representara el 40% de la puntuacién maxima a obtener, pudiéndose
otorgar un maximo de 40 puntos.

QUINTO.- La valoracién de los curriculos presentados se efectuara por:

o La Subdirectora de de Asistencia Sanitaria y Salud Publica del Area, o persona
en quien delegue.

o ElJefe de Servicio de Obstetricia y Ginecologia o persona en quien delegue.

o La Directora Econdmica y de Profesionales del Area, o persona en quien
delegue.

SEXTO.- La relacion de empleo temporal del candidato seleccionado se llevard a efecto
mediante nombramiento temporal eventual para el desempefio de las funciones propias de la
categoria, conllevando la sujecidn al régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones
de empleo que resulten de la normativa de aplicacion vigente en cada momento para el
personal estatutario.

SEPTIMO.- El resultado del procedimiento se notificard al interesado y se publicitara en la
misma forma que este anuncio.

Contra el presente acto administrativo podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién ante el llustrisimo Consejero de Sanidad, de conformidad con lo establecido
en los arts. 35.1 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y el art.
27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias, modificada por el art. 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los arts. 13.4, 114y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA.
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO/MASTER:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacidn Politica y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el Plan
de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con
los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA:

FLicenciatura/Grado/Méster 0,75 puntos

Si se ha obtenido con la calificacidon de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se afiadiran 0.75
puntos mas.

1-A-3.- MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario en materias relacionadas directamente con
las Ciencias de la Salud 0,75 puntos

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos los Cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D.
185/1985 o la realizacion del programa de Doctorado completo (Créditos y Suficiencia
Investigadora) 1,75 puntos

1-A-5.- GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor 1,75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se
afiadiran 0,75 puntos mas.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA
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1. Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en la
especialidad de que se trate, o bien un periodo equivalente de formacién tedrica y
practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracion apropiada (de conformidad todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la
formacion de especialistas):

Fl0,00 puntos

2. Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR en otras
especialidades, o bien un periodo equivalente de formacién tedrica y prdctica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado
por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la
formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién
apropiada (de conformidad todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la formacién de
especialistas). Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

|7,00 puntos

3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras
Especialidades y hasta un maximo de 1.50 puntos:

4

| 0.75 puntos por especialidad

( Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18/06/2014).
(Modificado Por Resolucién de Direccion Gerencia del SESPA d 06/10/2014).

2.- CURSOS

Por los cursos superiores de postgrado o master, diplomas o certificados de cursos dirigidos a
la categoria o especialidad a la que se opta, de duracién superior a 20 horas, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracién Central u Autonémica,
organismos publicos del ambito de la Uniédn Europea, Universidades, centros colaboradores
con la Administracion, asi como por los colegios profesionales, sociedades cientificas,
organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que deberd constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados
que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las
Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente en documento anexo.
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Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva (solo en cursos de duracion superior a 20 horas)
0,0004 puntos

2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa de la especialidad correspondiente.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en
consideracion la fecha de finalizacidn del curso.

(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19/10/2007)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23/12/2011)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a).- Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud
u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como Médico Especialista en la
misma especialidad, o en su categoria, que aquella a la que se concursa.

0,004 puntos

b).- Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo
exclusivamente de cardcter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del
Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administraciéon Publica,
siempre que estos dispongan de sistemas o procedimientos de selecciéon de personal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
al empleo publico.

ﬁ,OOZ puntos

c).- Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados
en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,001 puntos

d).- Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de
30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion
Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté
relacionada con la categoria y/o especialidad.
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| 0,0005 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a
experiencia profesional al personal eventual en Atencién Especializada con nombramiento
especifico para la realizacién de atencién continuada, - guardias médicas -, se le reconocera un
mes completo, o treinta dias, de servicios prestados, calculdndose conforme las siguientes
reglas:

1. Un mes o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podrd valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el exceso
de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12.

No podran ser objeto de valoracién simulténeamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18/06/2003 y 29/03/2004)
(Modificado por Acuerdo de Comision de Bolsas de 10/10/2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccién gerencia del SESPA de 11/09/2009)
(Modificado por Resolucién de la Direccién gerencia del SESPA de 23/12/2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccién gerencia del SESPA de 18/06/2014)

4.- OTROS MERITOS

A.- Por publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology
Informacién) http://pubmed.org. Se debera presentar una copia impresa de la pagina web

donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre usadas para su
busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. La puntuacion sera

la siguiente:

Libros 0,50 puntos
Publicacién como primer autor 0,50 puntos
Publicaciones como segundo autor, o ultimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

B.- Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente de consideraran realizadas o presentadas en Congresos organizados por la
Sociedad Regional (siempre que esté avalado por la Sociedad Cientifica), Sociedad Nacional,
Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad. La puntuacion serd la siguiente:
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Primer autor 0,30 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

C.- Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran Unicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas, a razéon de 0,50
puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos
financiados por empresas privadas.

D.- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en
un puesto que implique el desempefio de funciones de ordenacion y planificacién de

servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con
la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedrdtico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios
prestados, en dias o periodos coincidentes.

F.- Por actividad docente en la formacidn de especialista en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,75 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,20 puntos

G.- Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los
conocimientos o practicas en la especialidad (a partir de la finalizacion del periodo MIR):

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,004 puntos/dia

En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,002 puntos/dia

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23/12/2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18/06/2014)
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ANEXO Il
D/DRI@. oottt ettt er et s et et e e et sre et e e aes ettt ere st srea et en et et naes , con DNI
................................. , domicilio en la calle
vy NUMEIO v , C.P.
ey PODIACION e, , ProvinCia eeecveeieninee e y
TEIEFONO oo
EXPONE

Que teniendo conocimiento del anuncio de fecha 30 de septiembre de 2016, para cubrir
temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area en el Servicio de
Obstetricia y Ginecologia del Area Sanitaria VI

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta curriculum solicitado en el citado
anuncio.

En Arriondas, a ........... (o [ o (=071 0 [

FIRMA

AL SR. GERENTE DEL AREA SANITARIA VI — ARRIONDAS.
Urbanizaciéon Castafiera, s/n, 33540 Arriondas, Parres.
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