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RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 2018, DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA Vi DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE CONVOCA LA
COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DEL GRUPO GESTION DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, determina que “por razones de necesidad, de
urgencia o para el desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o
extraordinarlo, los servicios de salud podrdn nombrar personal estatutario temporal”

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccién de personal estatutario
temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la médxima agilidad en
la seleccién, procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad y que serén establecidos previa negociacién en
fas mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado
designacién podré efectuarse, en el caso de que la Gerencla considere necesario un
perfil especifico para la cobertura de un determinado puesto de trabajo, mediante la
convocatoria publica prevista en el apartado a) de ese mismo articulo.

Por ello, oida la Mesa de Contrataciones del Area Sanitaria VI segiin mandato del Pacto
sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y en virtud de la delegacién de atribuciones conferida por la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de fecha 3 de agosto de 2012

(BOPA 06.08.12),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de una plaza de la categoria de Grupo Gestién de
la Funcidn Administrativa de naturaleza estatutaria y caracter temporal, con destino al
Serviclo de Suministros de! Area Sanitaria VI, mediante nombramiento estatutario de
sustitucién, y para el desarrollo de las funciones proplas de la categorfa.

Esta plaza presenta un perfil especifico dirigido al disefio, gestion y tramitaclén de
procesos de contratacién administrativa de toda clase de bienes y servicios en el Area
Sanitaria, todo ello desde la perspectiva de un buen conocimiento juridico y préctico
en ese campo, por lo que se valorard especiaimente la experiencia previs y
conocimientos relacionados con la gestién de procedimientos administrativos de
contratacién en el smbito de la administraclén sanitaria.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Plaza objeto de provisién y conocimientos especificos.

1. Se convoca para su provision con cardcter temporal una plaza de naturaleza
estatutaria en la categorla de Grupo Gestion de la Funcién Administrativa (Grupo B,
nivel de complemento de destino 21) con destino al Servicio de Suministros del Area
Sanitaria VI, mediante nombramiento temporal de sustitucion, y para el desarrollc de
las funciones propias de la categoria dentro de la Direccién Econdmica y de
Profesionales, v con un perfil especifico dirigido a la gestién de la contratacién
administrativa en el Area.

2. La relacién de empleo temporal en esta plaza se efectuard para ¢! desempefio de las
funciones propias de la categoria y especialidad en el Area Sanitaria VI, hallindose
suleta al régimen de jornada, retribuciones y el resto de condiciones de emplec que
resulten de la normativa vigente en cada momento para el personal estatutario.

Segunda.- Concurrencia de aspirantes.

De conformidad- con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 17 del Pacto sobre
Contratacién de Personal Temporal del SESPA, a la presente convocatoria podran concurrir:

s Los demandantes de Promocién Temporal en las modalidades A) y B).

» Los demandantes inscritos en la categoria correspondiente, Incluidos los designados
temporalmente que puedan optar a mejora de empleo.

* Elpersonal ajeno al sistema.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.Serén requisitos necesarios para la admision como aspirante a la presente
convocatoria:

a) Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o grado, o titulacién
acorde con el grupo de clasificacién correspondiente a la plaza convocada, o
estar en condiciones de obtenerlo -en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacion que
acredite su homologacién oficial.

b) Los generales previstos en el articulo 30.5 en relacidén con el articulo 33 de Ia
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco de
los Servicios de Salud, también recogidos en el articulo 6, apartados 1, 2,4y 5,



3. El requisito del apartado 1.a), deberd ser expresamente acreditado, mediante la

presentacién de copia compuisada del titulo correspondiente o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacién.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ird dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria Vi, y se presentard preferentemente en el Registro del Area Sanitaria
convocante, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de |a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, seglin modelo que se adjunta como Anexo IV. Las
solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre
abierto para que el funcionario de Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurridos 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias. Si el ultimo dia de presentacién fuese domingo o
festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. Las solicitudes
que se presenten fuera del plazo estabiecido seran excluidas y se archivarén.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentarén su curriculum, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos, asf como los méritos alegados, en documento
original o copla debidamente compulsada.

4, La acreditacion de la experiencia profesional deberd realizarse mediante

certificaciones de servicios prestados, en las que habra de constar necesariamente la
vinculacién juridica con la empresa u organismo que certifica. La presentacién de
documentacidn relativa a nombramientos o contratos, no acredita perfodo alguno de
prestacién de servicios, por lo que no tendra ningdn valor a efectos de coémputo de
méritos.
La acreditacién de la experiencia profesional en los conocimientos especificos, se
realizard mediante certificacion de la autoridad, funcionario u érgano que
corresponda segin el centro de trabajo, e incluird la descripcién de las funciones
desempefiadas y el periodo correspondiente.

5. La falta de presentacién en plazo de la documentacién acreditativa de los méritos
correspondientes, no sera susceptible de subsanacién y, en consecuencia, impedird
su valoracion.

6. Con la presentacién de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatorla y para el resto de tramitacién del proceso de concurrencia
competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.
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8. Ademaés de la valoracién de los méritos, corresponderd a fa Comisién de Seleccién,
entre otras, la resolucién de las reclamaciones o alegaciones que puedan
presentarse, sin perjuicio de la posibilidad de recabar informe del Departamento
Juridico u otra seccién o departamento, de considerarse necesario.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en la pdgina
www.astursalud.es la resolucién de la Gerencia con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguienté a la publicacion de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard en el mismo
lugar indicado en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detalidndose expresamente los aspirantes que
han resultado excluidos, publicacién que servird de notificacion a los interesados.
En esta resolucién se publicaré la relacién nominal de los miembros de Ia Comisién
de Valoracién.

3. El proceso de evaluacion constaré de tres partes:

— Evaluacién del curriculum profesional de los aspirantes, valorado conforme al
baremo que se recoge en el Baremo General de Méritos para Personal No
Sanitario -Grupos A y B- del vigente Pacto de Contratacién Temporal del
Servico de Salud del Principado de Asturias, y que se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo il. En este apartado se otorgara un maximo de 60
puntos, correspondientes al 60 % de la puntuacién méxima a obtener.

~ Méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo
Especifico de Méritos del Anexo lIl. Este apartado representars el 30 % de la
puntuacién méxima, pudiéndose otorgar un maximo de 30 puntos.

- Memoria/Informe relativo al desarrollo de las funciones propias de la plaza
convocada.

La Memoria/informe tendrd una extensién maxima de 50 paginas (tamafio
DINA4, margenes de 2,5 cms simétricos, utilizando un tamafio de letra de 12
puntos con fuente Times New Roman, Arias o Tahoma, interlineado de 1,5
lineas con medio espacio entre parrafos). En éste fase se otorgard un maximo
de 10 puntos, correspondientes al 10 % de la puntuacion méxima,

La memoria versard sobre la contratacién administrativa en el Servicio de Salud
del Principado de Asturias, y contendrd, al menos, los sigulentes apartados:




GERENCIA AREA SANITARIA VI

. -
I GERENCIA

Si, por el contrario, la persona adjudicataria hubiera concurrido como demandante de
empleo, o desde fuera del sistema, se le expedird nombramiento de cardcter temporal de
sustitucidn, como Grupo de Gesti6n de la Funcidén Administrativa sustituto/a.

La resolucién se notificard al interesado/a y se publicard en la misma forma que la presente
convocatoria.

Novena.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la
pagina web www.astursalud.es, permaneciendo expuesta durante el plazo de presentacion
de solicitudes
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Titulo de Méster Universitario Titulo Propio relacionado con |a categoria 0,50 puntos
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la categoria 0,30 puntos
Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria __0,20 puntos

La puntuacién méxima del apartado 1 A) serd de 10 puntos.
2.- CURSOS:

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a
ia categorfa o especialidad a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos
por organismos de la Administracion Central u Autondmica, organismos puablicos del
ambito de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracién,
asf como por colegios profesionales, socledades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin &nimo de lucro vinculadas a cualquiera de estas,
al amparo de la norma regufadora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberé constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados que se hayan Impartido al amparo de convenio, acuerdo © norma
reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados
y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduarén de la sigulente forma:
Por cada crédito 0004 puntos |
Si los cursos se expresan en horas, se consideran 10 horas=1 crédito y un crédito ECTS=
25 horas.
La puntuacién méxima de este apartado serd de 0’35 puntos por afio, para lo cual se
tendrd en consideracién la fecha de finalizacidn del curso y hasta un méximo de 15
puntos.

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que
se concursa en instituciones Sanitarias adscritas al Serviclo de Salud del
Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pablicas de la Unién Europea.

| 0’004 puntos }

b} Por cada dia de serviclos prestados en la categoria y/o especlalidad, en puestos
de trabajo exclusivamente de cardcter asistencial, en centros integrados en la
Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caricter
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. publicacién como segundo autor, o Glitimo firmante 0,30 puntos
Publicacién como tercer autor 0,05 puntos
Cuarto autor en adelante 0,025 puntos

La puntuacién méxima de éste apartado' serd de 1 punto 'B;r afio, y un méximo
absoluto de 4 puntos

B) Por Ponencias v Comunicaciones:
Unicamente se conslderarén la participacién en Congresos y Jornadas
relacionadas con la categoria baremada. La puntuacién serd la siguiente:

| Primer autor | __0,20 puntos

lSegundo autor, o ultimo firmante 0,10 puntos

| Tercer autor | _0,05puntos _
Cuarto autor en adelante 0,025 puntos

La puntuacidén maxima de este apartado—s;Fé de 1 punto por afio, y un maximo
absoluto de 2 puntos.

C) Proyectos de Investizacién:

Se puntuardn unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacién que
hayan sido financiados o premiados por Administraciones u Organismos Piblicos, a
razén de 0,50 puntos siendo investigador prindpal, y 0,25 puntos en otro caso. No
puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0,75 puntos por aito, y un
maximo absoluto de 1,5 puntos.

Se puntuardn a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta
puntuacion con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dfas ¢
periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria;

 Por cada afio académico como Catedrético vinculado . - 0,75 puntos
Por cada afic académico como Profesor vinculado . 0,50 puntos
 Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado
de serviclos prestados, en dias o periodos coincidentes.

La puntuacién méxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 1,5
puntos.
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ANEXO Il

BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS

1.- Experlencia profesional: Experiencia en tramitacién, elaboracién y/o revisién de

pliegos y gestién de procedimientos de contratacién administrativa en el dmbito

sanitario publico.

Este mérito se acreditard con certificacién, expedida por el responsable del centro
donde se hubiera llevado a cabo la actividad, en el que se especifique el trabajo
llevado a cabo y el perlodo de tiempo en el que se ha realizado.

En este apartado se otorgardn como maximo 15 puntos.

2.- Formacién continua: Por cada 20 horas de formacién continuada en aspectos
relacionados con la contratacién administrativa en el sector piiblico, 1 punto, hasta un

maximo de 5 puntos.
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[ ANEXO IV
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
EN LA UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL AREA SANITARIA VI

APELLIDOS Y NOMBRE:
DN :
DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

EMAIL:

SOLICITA:

Su admisién en el proceso de seleccion para cubrir, con nombramiento temporal
de sustitucién, de una plaza de Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa en la
Unidad de Contratacién Administrativa del Area Sanitaria VI del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, a cuyos efectos acompafia la siguiente documentacién (en
original o copia compulsada):

En ,a de de

Fdo.:

GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI



PROVIDENCIA: Expdngase en el Tablop de Avisos del 6 Julio 2018

Al 6 Agosto 2018

Arriondas, 6 Julio .
La Directora Econdmica y de Profesionales 4.

e :
< ; "1  SERVICIO DE SALUD
f z , DEL PRINCIPADG L ASTURAS
Fdo.: Montserrat Pérez Femandez.
DIRECCION ECONOMICA
Y DE RR.HH,

EXPOSICION: Recibido y expuesto en el Tablén de Avisos con esta
misma fecha
En a de de 2018.
El Responsable / Coordinador de la Unidad
Fdo.:
DILIGENCIA: Con esta fecha ha sido retirado del Tablon de

Avisos el presente documento.

En ,a___de de 2018.
El Responsable / Coordinador de la Unidad

Fdo.:




