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RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 2018, DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE CONVOCA LA
COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DEL GRUPO GESTION DE LA
FUNCIGN ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES

El artfculo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, determina que “por razones de necesidad, de
urgencia o para el desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o
extraordinario, los servicios de salud podrdn nombrar personal estatutario temporal”

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccién de personal estatutario
temporal se efectuard a través de procedimientos que permitan la méxima agilidad en
la seleccién, procedimientos que se basardn en los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad y que serdn establecidos previa negociacién en
las mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias prevé en su articulo 17.c), para el personal no sanitario, que la seleccién y
designacién podré efectuarse, en el caso de que la Gerencla considere necesario un
perfil especifico para la cobertura de un determinado puesto de trabajo, mediante la
convocatoria ptblica prevista en el apartado a) de ese mismo articulo.

Por ello, oida la Mesa de Contrataciones del Area Sanitaria VI seglin mandato del Pacto
sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y en virtud de la delegacién de atribuciones conferida por la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud de! Principado de Asturias de fecha 3 de agosto de 2012
(BOPA 06.08.12),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de una plaza de la categorfa de Grupo Gestién de
la Funcién Administrativa de naturaleza estatutaria y cardcter temporal, con destino al
Serviclo de Informética del Area Sanitarla Vi, mediante nombramiento estatutario de
sustitucién, y para el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

Esta plaza presenta un perfil especifico dirigido a la prestacién de servicios
relacionados con el soporte informético de las apiicaciones implantadas en el Area

Sanitaria VI.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo | de esta
resolucién), el barerno general de méritos para personal no sanitario de los grupos Al
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Anexo |
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Plaza objeto de provisién y conocimientos especificos.

1. Se convoca para su provision con cardcter temporal una plaza de naturaleza
estatutaria en la categorfa de Grupo Gestion de la Funcién Administrativa (Grupo B,
nivel de complemento de destino 21) con destino en el Servicio de Informédtica del
Area Sanitaria VI, mediante nombramiento temporal de sustitucién, y para el
desarrollo de las funciones propias de la categoria, y con un perfil especffico dirigido
a la prestacién de servicios relacionados con el soporte Informdtico de las
aplicaciones implantadas en el Area Sanitarla VI.

2. La relacion de empleo temporal en esta plaza se efectuard para el desempefio de las
funciones propias de la categorfa y especialidad en el Area Sanitaria Vi, halldndose
sujeta al régimen de Jornada, retribuciones y el resto de condiciones de empleo que
resulten de l2a normativa vigente en cada momento para el personal estatutario.

Segunda.- Concurrencia de aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 17 del Pacte sobre
Contratacién de Personal Temporal del SESPA, a la presente convocatoria podrén concurrir:

* Los demandantes de Promocién Temporal en las modalidades A) y B).

* Los demandantes Inscritos en la categoria correspondiente, incluidos los designados
temporalmente que puedan optar a mejora de empleo.

» El personal ajeno al sistema.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.Serdn requisitos necesarios para la admision como aspirante a la presente
convocatoria:

a) Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o grado, o titulacién
acorde con el grupo de clasificacién correspondiente a la plaza convocada, o
estar en condiciones de obtenerio en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacién que
acredite su homologacién oficial.

b) Los generales previstos en el articulo 30.5 en relacién con el articulo 33 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco de
los Servicios de Salud, tamblén recogidos en el articulo 6, apartados 1, 2,4y 5,
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3. El requisito del apartado 1.a), deberad ser expresamente acreditado, mediante la
presentacién de copia compulsada del titulo correspondiente o resguardo de haber

abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacién.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ird dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria VI, y se presentard preferentemente en el Registro del Area Sanitaria
convocante, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segiin modelo que se adjunta como Anexo (V. Las
solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre
ablerto para que el funcionario de Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

2. El plazo de presentaclén de solicitudes finalizard transcurridos 20 dfas naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficlal del Principado de Asturias. Sl el Ultimo dia de presentacién fuese domingo o
festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. Las solicitudes
que se presenten fuera del plazo establecldo serdn excluidas y se archivaran.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentardn su curriculum, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, en documento
original o copia debidamente compulsada.

4, La acreditacién de la experiencia profesional deberéd realizarse mediante

certificaciones de servicios prestados, en las que habra de constar necesariamente la
vinculacién jurfdica con la empresa u organismo que certifica. La presentacidn de
documentacién relativa a nombramientos o contratos, no acredita perfodo alguno de
prestacién de servicios, por lo que no tendré ningin valor a efectos de computo de
méritos.
La acreditacién de la experiencia profesional en los conocimientos especificos, se
realizard mediante certificacion de la autoridad, funcionario u érgano que
corresponda segin el centro de trabajo, e incluird la descripclén de las funciones
desempefiadas y el periodo correspondiente.

5. La falta de presentacién en plazo de la documentacién acreditativa de los méritos
correspondientes, no serd susceptible de subsanacién y, en consecuencia, impedir4
su valoracion.

6. Con la presentacién de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de tramitacién de! proceso de concurrencia
competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.
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8. Ademds de la valoracién de los méritos, corresponderd a la Comisién de Seleccién,
entre otras, la resolucién de las reclamaciones o alegaciones que puedan
presentarse, sin perjuicio de la posibilidad de recabar informe del Departamento
Juridico u otra seccién o departamento, de considerarse necesario.

Sexta.- Procedimiento de Seleccién.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en la pagina
www.astursafud.es la resolucién de la Gerencia con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de 10 dias héblles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard en el mismo
lugar indicado en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que
han resultado excluidos, publicacién que servird de notificacién a los interesados.
En esta resolucién se publicard la relacién nominal de los miembros de la Comisién
de Valoracidn.

3. El proceso de evaluacidn constard de tres partes: '

~ Evaluacién del curriculum profesional de los asplrantes, valorado conforme al
baremo que se recoge en el Baremo General de Méritos para Personal No
Sanitario -Grupos A y B- del vigente Pacto de Contratacién Temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, y que se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo H. En este apartado se otorgard un méximo de 60
puntos, correspondientes al 60 % de la puntuacion méxima a obtener.

~ Méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo
Especifico de Méritos del Anexo lll. Este apartado representard el 30 % de la
puntuacién méxima, pudiéndose otorgar un maximo de 30 puntos.

-~ Memoria/Informe relativo al desarrollo de las funciones proplas de la plaza
convocada.

La Memoria/Informe tendrd una extensién mdaxima de 50 péginas {tamafio
DINA4, mérgenes de 2,5 cms simétricos, utilizando un tamafio de letra de 12
puntos con fuente Times New Roman, Arias 0 Tahoma, interlineado de 1,5
lineas con medio espacio entre parrafos). En éste fase se otorgard un maximo
de 10 puntos, correspondientes al 10 % de la puntuacién méxima.

La memoria versard sobre el conocimiento del aspirante de los sistemas y
aplicaciones informaticas Implantadas en el Area Sanitaria VI,
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOS A1 y A2

1.- FORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor  #00puntos |
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente . 300 puntos

c) Por cada asignatura calificada con notable 1’50 puntos

No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religiéon, Formacidn Politica y
Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluldas las mencionadas anteriormente,
expresando el cociente respectivo con los dos primeras decimales obtenidos.

1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Méster Universitarlo Oficial relacionada con
la categorfa inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece Ja
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficlales

0’75 puntos

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (sistema |
anterior al R.D. 185/85) o la realizacién del programa de Doctorado 0'75 puntos
completo {créditos y suficiencia investigadora)

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

Grad(;de Doct_;r_ i ‘r 1'75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresaliente o “cum
laude”, se afiadirdn 0’75 puntos mas.

1-A-5.- OTROS TITULOS
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asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo piiblico.

0°002 puntos

¢) Porcada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalarla Pablica del Principado de Asturias, cuando
éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal
temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de lgualdad,
___ mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0’001 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el artfculo 2.5
del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria
Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias,
siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la
categorifa y/o especialidad.

00005 puntos

e) Por cada dia de serviclos prestados en categorfa distinta a aquella en la que se
concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado
de Asturias, a otros Serviclos de Salud integrantes del Sistema Nacional de
Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

0'0015 puntos

No podrén ser objeto de valoracion simulténeamente los periodos que se superpongan
o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la
normativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS
A) Por publicaciones:

Unicamente se valorarén las publicaciones de trabajos relacionados con la
categoria profesional objeto de baremacién, en revistas o publicaciones especializadas
nacionales o internacionales, Se deberd presentar una copia compulsada de las hojas
donde conste el nombra de la revista o titulo de! libro, el titulo del trabajo o capitulo,
su autor y depdsito legal del {ibro y/o el ISBN y la fecha de publicacién del libro o

revista, La puntuacién seré la siguiente:

Libros completos 0 pgﬂ[gaagn como primer autor | 0,50 puntos
_Autor capltulo de libro 0,40 puntos
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F) Por actividad docente en 1a formacién de especialistas en ciencias de la

La puntuacién méxima de este apartado serd de un maximo de 2 puntos.

salud:
'Por cada afio como Tutor docente B 0,50 puntos |
'Por cada afio como Responsable docente | _030puntos |
Por cada afio como Colaborador docente o Colaborador de honor | 0,10 puntos j
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ANEXO IV
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
EN EL SERVICIO DE INFORMATICA DEL AREA SANITARIA VI

APELLIDOS Y NOMBRE:

|
!l

TELEFONO DE CONTACTO:

| EMAIL;

SOLICITA:
Su admisién en el proceso de seleccién para cubrir, con nombramiento temporal

de sustitucién, una plaza de Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa en el
Servicio de Informética del Area Sanitaria VI del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a cuyos efectos acompaha la siguiente documentacién (en original o copla

compulsada):

OO
2. .
J. e et e
B crrereseesiiae st s rearasaens
6. . [
En a de de

Fdo.:

GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI




PROVIDENCIA: Expdngase en el Tablon de Avisos del 6 Julio 2018

Al 6 Agosto 2018

/ “1 =
Arriondas, 6 Julio.,'ZDg; 3
La Directora Ecoriomiéa y de Profesiol ‘élles A, q’ﬂ
5/

sy

 a ! |

Fdo.: Montserrat Péreg Femandez.

EXPOSICION: Recibido y expuesto en el Tablén de Avisos con esta
misma fecha
En a de de 2018.
El Responsable / Coordinador de la Unidad
Fdo.:
DILIGENCIA: Con esta fecha ha sido retirado del Tablén de

Avisos el presente documento.

En ,a___de de 2018.
El Responsable / Coordinador de la Unidad

Fdo.:




